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Oggetto:  Approvazione atti e graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di n. 1 incarico post-doc (fascia 1), ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 

30.12.2010, n. 240, della durata di 12 mesi, eventualmente prorogabile/rinnovabile, per le 

esigenze del Progetto dal titolo “Euclid”, titolo del programma di ricerca: “Caratterizzazione del 

catalogo di ammassi di galassie dalla survey Euclid ed applicazioni cosmologiche” bandito con 

D.D. n. 117/2026 del 25.05.2026  

CUP: F83D24000170001 

Codice bando: 2026INAFINCPOS-OAT-Euclid2026-005 

 

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA 
OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE 

Il Direttore 
 Premesso che l’articolo 22-bis, della Legge 30 dicembre 2010, numero 240, “Norme in 

materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 

universitario”, introdotto dall’articolo 1-bis, comma 1, del Decreto Legge 7 aprile 2025, 

numero 45, convertito con modificazioni dalla Legge 5 giugno 2025, numero 79, stabilisce 

che: “Fermo quanto previsto dall'articolo 22, le istituzioni di cui al comma 1 del medesimo 

articolo possono stipulare, ai fini dello svolgimento di attività di ricerca, nonché di 

collaborazione alle attività didattiche e di terza missione, contratti a tempo determinato, 

denominati 'incarichi post-doc', finanziati in tutto o in parte con fondi interni, ovvero 

finanziati da soggetti terzi, sia pubblici che privati, sulla base di specifici accordi o 

convenzioni”; 

 Considerato che la Legge 30 dicembre 2010, numero 240, titolata “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” e successive 

modifiche ed integrazioni e, specificatamente, gli articoli 22-bis e 22-ter come introdotti 

dall’articolo 1-bis, comma 1, Decreto Legge 7 aprile 2025, numero 45, convertito con 

modificazioni dalla Legge 5 giugno 2025, numero 79, attribuisce pertanto, tra gli altri, agli 

enti pubblici di ricerca la possibilità di conferire, contratti di lavoro a tempo determinato ai 

fini dello svolgimento di attività di ricerca, nonché di collaborazione alle attività didattiche e 

di terza missione denominati “incarichi post-doc” ed, altresì, “incarichi di ricerca” 

finalizzati all'introduzione alla ricerca e all'innovazione sotto la supervisione di un tutor; 

 Visto l’articolo 22-bis, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, numero 240, che 

stabilisce che, tra le altre istituzioni, gli enti di ricerca disciplinano con apposito 

regolamento, le modalità di selezione per il conferimento degli “incarichi post-doc” 

mediante l'indizione di procedure di selezione relative a una o più aree scientifiche rientranti 

nel medesimo gruppo scientifico-disciplinare, volte a valutare il possesso di un curriculum 
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scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell'attività oggetto dello “incarico post-

doc”, nonché le modalità di svolgimento dello stesso, assicurando che la procedura di 

selezione preveda un colloquio orale, con possibilità che questo si svolga anche in una 

lingua diversa dall'italiano; 

 Visto l’articolo 22-bis, comma 5, della Legge 30 dicembre 2010, numero 240, secondo il 

quale per gli “incarichi post-doc” è corrisposto un trattamento economico minimo stabilito 

con decreto del Ministro, in misura non inferiore al trattamento iniziale spettante al 

ricercatore confermato a tempo definito; 

 Visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca del 6 agosto 2025, numero 

592, recante la definizione del trattamento economico minimo degli “incarichi post-doc” e 

degli “incarichi di ricerca” di cui agli articoli 22-bis e 22-ter, Legge 30 dicembre 2010, 

numero 240; 

 Vista  la Circolare INPS del 11 settembre 2025, numero 125, “Obblighi contributivi 

conseguenti alla stipula dei contratti di ricerca e dei contratti denominati “incarichi post-

doc” di cui, rispettivamente, agli articoli 22 e 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

 Visto  il Regolamento “Incarichi di Ricerca e Incarichi Post-Doc dell’Istituto Nazionale 

di Astrofisica”, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 13 gennaio 

2026, numero 2; 

 Vista la Nota Congiunta del “Direttore Generale” e del “Direttore Scientifico” del 26 

marzo 2026 “Incarichi post-doc ex art. 22-bis L.240/2010 - natura del rapporto, disciplina 

applicabile e prime indicazioni operative”; 

 Vista  la nota, registrata nel protocollo generale con il numero 1247 del 29 aprile 2026, con 

la quale il Professore Stefano Borgani e il dottore Andrea Zacchei, nell’ambito del Progetto 

“Euclid”, hanno rappresentato al Dottore Fabrizio Fiore, nella sua qualità di Direttore dello 

“Osservatorio Astronomico di Trieste”,  la necessità di provvedere al conferimento di un 

incarico post-doc, per svolgere attività di “Caratterizzazione del catalogo di ammassi di 

galassie dalla survey Euclid ed applicazioni cosmologiche”; 

 Vista la D.D. n. 117/2026 del 25.05.2026, con la quale è stata indetta una selezione pubblica, 

per titoli e colloquio, per il conferimento di n. un incarico post-doc (Fascia 1), ai sensi 

dell’art. 22-bis della Legge 30.12.2010, n. 240, della durata di dodici mesi, per le esigenze 

del Progetto dal titolo “Euclid”, titolo del programma di ricerca: “Caratterizzazione del 

catalogo di ammassi di galassie dalla survey Euclid ed applicazioni cosmologiche”, 

Codice selezione: 2026INAFINCPOS-OAT-Euclid2026-005; 

 Considerato che sono pervenute nei termini n. 11 domande di partecipazione alla predetta 

selezione; 

 Vista la D.D. 164/2026 del 01.07.2026 che ha disposto la nomina della Commissione 

giudicatrice ai sensi dell’art. 16 del Regolamento “Incarichi di Ricerca e Incarichi Post-

Doc dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” e dell’art. 8 del “Bando di selezione”; 

 Visto l’art. 10, commi 14 e 15 del Bando di selezione, che prevedono: 

14. Alla conclusione della procedura di selezione, il Segretario della “Commissione 

Esaminatrice”, nonché “Responsabile del Procedimento” curerà la trasmissione al 

“Direttore” dei relativi atti, nonché della graduatoria finale di merito. 

15. La graduatoria finale di merito della procedura di selezione è approvata con 

provvedimento del Direttore dell’ “Osservatorio Astronomico di Trieste” e viene pubblicata 

sul Sito Web dello “INAF - Osservatorio Astronomico di Trieste”, al seguente indirizzo 

www.oats.inaf.it. sezione “Concorsi”. 
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 Visto il verbale redatto dalla Commissione giudicatrice, trasmesso in data 1 settembre 2026 

dalla dott.ssa Mirella Giacchetti, “Responsabile del procedimento” e “Segretaria della 

Commissione giudicatrice”, da cui risulta la seguente graduatoria finale di merito: 

 Candidato 

 

Punteggio 

1 BAUMONT Lucie 

 

88/100 

2 AGUENA DA SILVA Miche 

 

87/100 

3 CHAPPUIS Loris 

 

76/100 

4 INGRAO Roberto 

 

75/100 

5 

 

KEIL Felicitas Marcella Anna 73/100 

6 

 

GHAFFARI Zohreh 70/100 

 Esaminati gli atti concorsuali trasmessi dalla responsabile del procedimento, dott.ssa 

Mirella Giacchetti; 

 Verificata la regolarità della procedura; 

 

DETERMINA 

 

Art. 1 - Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli colloquio, per il conferimento di n. 

un incarico post doc (Fascia 1), ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30.12.2010, n. 240, della durata 

di ventiquattro mesi, per le esigenze del Progetto dal titolo “Euclid”, titolo del programma di 

ricerca: “Caratterizzazione del catalogo di ammassi di galassie dalla survey Euclid ed 

applicazioni cosmologiche”, Codice selezione: 2026INAFINCPOS-OAT-Euclid2026-005, 

bandita con D.D. n. 117/2026 del 25.05.2026. 

 

Art. 2 – La graduatoria di merito dei candidati che hanno raggiunto il punteggio minimo nella 

valutazione dei titoli è così formulata: 

 

 Candidato 

 

Punteggio 

1 BAUMONT Lucie 

 

88/100 

2 AGUENA DA SILVA Miche 

 

87/100 

3 CHAPPUIS Loris 

 

76/100 

4 INGRAO Roberto 

 

75/100 

5 

 

KEIL Felicitas Marcella Anna 73/100 

6 

 

GHAFFARI Zohreh 70/100 
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Art. 3 – Vincitrice della selezione risulta la dott.ssa Lucie Baumont. 

 

                                                       IL DIRETTORE 

                                                                                                           Dott. Fabrizio Fiore 
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