I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Oggetto:  Approvazione  atti  procedura  mobilita  compartimentale e

intercompartimentale per la copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario di

Amministrazione, V livello, con coniratfo di lavoro subordinato a tempo

indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Istituto Nazionale di Astrofisica-

Osservatorio Astronomico di Trieste, riservato esclusivamente alle categorie di cui
all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e categorie equiparate, bandita con

Determinazione Direttoriale n. 8§8/2026 del 14 aprile 2026 e pubblicata sul " Portale

del Reclutamento" del "Dipartimento della Funzione Pubblica", "www.inpa.gov.it, in

data 28 aprile 2026

CODICE: 2026INAFFUNZ-OAT-L681999-002

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

Il Direttore

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, numero 3, con il
quale é stato emanato 1l "Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato", e, in particolare, I’articolo 127, comma 1, lettera d);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 3 maggio 1957, numero 686, che
contiene le "Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, numero 3",

VISTA  laLegge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche ed integrazioni, che
contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi', e, in particolare gli articoli 4, 5 e 6;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, numero 171, con
1l quale sono state recepite le "Norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo per il
triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
sperimentazione di cui all’articolo 9 della Legge 9 maggio 1989, numero 168", e, in
particolare, lo "Allegato 1";

VISTA  la Legge 5 febbraio 1992, numero 104, e successive modifiche e integrazioni, che
contiene le disposizioni normative in materia di "Assistenza, integrazione sociale e tutela dei
diritti delle persone portatrici di handicap";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, numero 174,
con il quale ¢é stato emanato 1l "Regolamento che disciplina I’accesso dei cittadini degli Stati
Membri della Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, numero 487, e
successive modifiche e integrazioni, con il quale & stato emanato il "Regolamento che
disciplina Dlaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
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svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi",;

VISTA  laLegge 12 marzo 1999, numero 68, e successive modifiche e integrazioni, che
contiene alcune "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, che prevede e disciplina la
istituzione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ("INAF") e contiene alcune "Norme
relative allo Osservatorio Vesuviano";

CONSIDERATO che, in particolare, ’articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23
luglio 1999, numero 296, definisce lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" come "...Ente di
Ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con Sede a Roma e con strutture operative
distribuite sul territorio, nel quale confluiscono gli Osservatori Astronomici e Astrofisici... "
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, e
successive modifiche e integrazioni, con il quale & stato emanato il "Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa', e, in
particolare, gli articoli 19, 40, comma 1, 46, 47, 48, 71, 74, 75 e 76;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche e
integrazioni, che contiene le "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche", e, in particolare, gli articoli 1, 2, 4, 16, 17, 35, commi 3, 4,

5 e 5-ter, e 36;

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, che disciplina il "Riordino
dello Istituto Nazionale di Astrofisica", come modificato e integrato dallo "Allegato 2" del
Decreto Legislativo 21 gennaio 2004, numero 38, che prevede e disciplina, tra 1’altro, la
"Istituzione dello "Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica" ("INRIM"), a norma
dell’articolo 1 della Legge 6 luglio 2002, numereo 137",

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, numero 196, con il quale é stato adottato il
"Codice in materia di protezione dei dati personali",

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, numero 198, e
successive modifiche e integrazioni, con il quale € stato adottato, ai sensi dell’articolo 6 della
Legge 28 novembre 2005, numero 246, il Codice delle pari opportunita tra uomo e donna",;
VISTO il "Regolamento del 27 aprile 2016, numero UE 2016/679, approvato dal
Parlamento e dal Consiglio Europeo, che disciplina la protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché la libera circolagione di tali dafi, e
abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 1995, numero 95/46/CE",
denominato anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati" ("RGPD"), in vigore

dal 24 maggio 2016 e applicabile nell’ordinamento giuridico nazionale a decorrere dal 25
maggio 2018;

VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101, che contiene alcune
"Disposizioni per I’adeguamento nazionale al Regolamento del 27 aprile 2016, numero UE
2016/679, approvate dal Parlamento e dal Consiglio Europeo, che disciplina la protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché Ila libera
circolazione di tali dati, e abroga la Direttiva della Unione Europea del 24 ottobre 1995,
numero 95/46/CE", denominato anche "Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati"
("RGPDH);

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1994-
1997 ed il Biennio Economico 1994-1995", sottoscritto 1l 7 ottobre 1996;
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VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 1996-1997",
sottoscritto i1l 21 novembre 1996;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1998-
2001 ed il Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto il 21 febbraio 2002, e, in particolare,
gli articoli 51, 53, 54, 61 e 65;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 2000-2001",
sottoscrifto 1l 21 febbraio 2002;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-
2005 ed il Biennio Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006, e, in particolare,
l'articolo 15;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economicoe 2004-2005",
sottoscritto il 7 aprile 2006;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2006-
2009 ed il Biennio Economico 2006-2007", sottoscritto il 13 maggio 2009;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Biennio Economico 2008-2009",
sottoscritto 1l 13 maggio 2009;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio Normativo 2016-2018", sottoscritto il 19
aprile 2018;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazgionale di Lavoro che disciplina i principali aspetti
del trattamento economico del Personale del Comparto Istruzione e Ricerca per il Triennio
2019-2021", sottoscritto il 6 dicembre 2022;

VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio Normativo 2019-2021", sottoscritto 1l 18 gennaio 2024;
VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio Normativo 2022-2024", sottoscritto i1l 23 dicembre 2025;
VISTO il "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
Istruzione e Ricerca per il Triennio Normativo 2025-2027", sottoscritto 1l 21" aprile 2026;
VISTO il nuovo "Sratute" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", definitivamente
approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42,
pubblicato sul "Sito Web Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed entrato in vigore il 24
settembre 2018;

VISTA a nota del 23 ottobre 2024, numero di protocollo 19624, registrata nel
protocollo generale dell’Ente in pari data con il numero progressivo 11537, con la quale la
Direzione Generale per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della Ricerca,
Ufficio V, del Ministero della Universita e della Ricerca ha comunicato di avere
definitivamente approvato le modifiche dello "Staruto" dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica", come proposte dal Consiglio di Amministrazione del medesimo "Istifuto" con la
Delibera del 13 settembre 2024, numero 16;
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CONSIDERATO che lo "Statuto" dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", con le
predette modifiche, & stato contestualmente pubblicato sia sul "Site Web Istituzionale" che sul
"Sito Web" del "Ministero della Universita e della Ricerca" in data 29 ottobre 2024 ed é
entrato in vigore il 30 ottobre 2024;

VISTI in particolare, gli articoli 1, 2, 5, 6, 7, 13, 14, 15 e 16 del predetto "Statuto";

VISTO il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 5 giugno 2020,
numero 46, modificato dal medesimo Organo di Governo con la Delibera del 29 aprile 2021,
numero 21, pubblicato in data 24 giugno 2021 ed entrato in vigore il 9 luglio 2021;

VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilita e sulla attivita
contrattuale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica", predisposto ai sensi dell’articolo 18,
commi 1 e 3, del Decreto Legislativo 4 Giugno 2003, numero 138, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la Delibera del 2 dicembre 2004, numero 3, e pubblicato nel
Supplemento Ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del
23 dicembre 2004, numero 300;

VISTO il Decreto del Presidente del 21 dicembre 2023, numero 56, con il quale il
Dottore Fabrizio FIORE ¢ stato nominato Direttore dello "Osservatorio Astronomico di
Trieste", che ha Sede a Trieste, a decorrere 1* gennaio 2024 e per la durata di un triennio;
VISTA la Determina Direttoriale del 28 dicembre 2023, numero 160 con il quale, ai sensi
dell’articolo 14, comma 3, dello Statuto dello "Istituto Nazionale di Astrofisica”, ¢ stato
conferito al Dottore Fabrizio FIORE, a decorrere dal 1™ gennaio 2024 e per la durata di un
triennio, l'incarico di Direzione dello "Osservatorio Astronomico di Trieste", che ha Sede a
Trieste;

VISTO il Bilancio Annuale di Previsione dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica" per 1’Esercizio Finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione
con la Delibera del 19 dicembre 2025, numero 101;

VISTA  la Delibera del 28 gennaio 2026, numero 3, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha "approvate" il "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2026-2026", in particolare la "Sezione
3.3” dedicata a "Fabbisogni di Personale e Polifiche di Reclutamento" e in particolare il
paragrafo 3.3.2.7 “Assunzioni obbligatorie previste nell’anno 2026 e assunzioni obbligatorie
previste nel triennio 2026-2028;

CONSIDERATO di dover provvedere in merito alla scopertura risultante per la Struttura di
Trieste di n. 1 unita di personale disabile;

CONSIDERATO che, stante le carenze di personale amministrativo aggravate dal prossimo
collocamento in quiescenza di personale di elevata qualificazione professionale, & necessario
acquisire personale gia con comprovata esperienza nel settore amministrativo;
CONSIDERATO che appare opportuno verificare la possibilita di ottemperare alla
scopertura e, al contempo, acquisire una unita di personale di profilo elevato con gia acquisita
esperienza;

CONSIDERATO pertanto che é stata richiesta ed acquisita con nota prot. 1119 del
14.04.2026 l’autorizzazione ad attivare la procedura di mobilitd volontaria per una unita di
personale da inquadrare come Funzionario di Amministrazione, V livello;

VISTA  la Determina Direttoriale del 14 aprile 2026, numero 88, con la quale lo "Isfituto
Nazionale di Astrofisica-Osservatorio Astronomico di Trieste" ha emanato un avviso di
mobilita compartimentale e intercompartimentale per la copertura di n. 1 (uno) posto di
Funzionario di Amministrazione, V livello, con contratto di lavoro subordinato a tempo
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indeterminato e pieno, per le esigenze dello “Istituto Nazionale di Astrofisica-Osservatorio

Astronomico di Trieste”, riservato esclusivamente alle categorie di cui all’art. 1 della Legge

12 marzo 1999, n. 68 e categorie equiparate, CODICE: 2026INAFFUNZ-OAT-L681999-002;

CONSIDERATO che la predetta Determina Direttoriale € stata pubblicata, in data 28 aprile

2026, sul "Portale del Reclutamento” del "Dipartimento della Funzione

Pubblica”,"www.inpa.gov.it e contestualmente sul "Sito Web" dello "Istituto Nazionale di

Astrofisica", Sezione "Lavora con noi", Sottosezione “Mobilita";

CONSIDERATO che il termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione

alla procedura & scaduto il 28 maggio 2026;

CONSIDERATO che sono pervenute al sistema PICA n. 2 domande di partecipazione alla

procedura;

VISTA la propria D.D. 124 del 29 maggio 2026 con cui ¢€ stata nominata la Commissione

esaminatrice della selezione in oggetto;

VISTA  la nota del 8 luglio 2026, registrata nel protocollo in pari data con il numero

progressivo 1955, con la quale la Dottoressa Mirella Giacchetti, nella sua duplice qualita:

a) di "Segretaria” della "Commissione Esaminatrice” dei candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione alla procedura di mobilita compartimentale e
intercompartimentale per la copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario di
Amministrazione, V livello, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno, per le esigenze dello “Istituto Nazionale di Astrofisica-Osservatorio Astronomico
di Trieste”, riservato esclusivamente alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo
1999, n. 68 e categorie equiparate, CODICE: 2026INAFFUNZ-OAT-L681999-002

b) di "Responsabile del Procedimento"

ha trasmesso 1 relativi atti, che comprendono, tra l'altro, la "graduatoria finale di merito" dei

candidati che hanno partecipato alla predetta procedura, come riportata nella seguente

"Tabella", all’uopo predisposta:

Candidato Punteggio titoli Punteggio Punteggio totale
colloquio

44/100

ESAMINATI gli atti trasmessi dalla responsabile del procedimento, dott.ssa Mirella
Giacchetti;
VERIFICATA la regolarita della procedura;

DETERMINA

Articolo 1. Sono approvati gli atti della procedura di mobilita compartimentale e
intercompartimentale per la copertura di n. 1 (uno) posto di Funzionario di Amministrazione,
V livello, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze
dello “Istituto Nazionale di Astrofisica-Osservatorio Astronomico di Trieste”, riservato
esclusivamente alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e categorie
equiparate, CODICE: 2026INAFFUNZ-OAT-1681999-002;

Articolo 2. La “graduatoria finale di merito” ¢ formulata secondo I’ordine decrescente del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, che é stato calcolato sommando i
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punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 5, comma
9, del "Bando":

Candidato Punteggio titoli Punteggio Punteggio totale
colloquio

44/100

Articolo 3. Idonea alla mobilita risulta la dottores

Il Direttore
dott. Fabrizio Fiore

Fabrizio Fiore
09/07/2026 15:56:04 UTC+0200
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