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Determina numero %30

Oggetto: Approvazione delle graduatorie di merito della Procedura di selezione, ai
sensi dell'articolo 54 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale
del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il
Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto
il 21 febbraio 2002, per la copertura di quarantasei posti complessivi per le
"progressioni di livello nei profili di inquadramento", indetta con Determina
Direttoriale del 30 agosto 2017, numero 204.

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo del 23 luglio 1999, numero 296, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 26 agosto 1999, numero 200, che, tra laitro, istituisce lo
"Istituto Nazionale di Astrofisica';

che, tra l'altro, l'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23
fluglio 1999, numero 296, definisce lo "Istituto Nazionale di
Astrofisica® come "..ente di ricerca non strumentale ad
ordinamento speciale, con sede in Roma e con strutture operative
distribuite sul territorio, nel quale confluiscono gli osservatori
astronomici e astrofisici...";

il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, numero 165, e successive
modifiche ed integrazioni, che contiene “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003,
numero 97, con il quale & stato emanato il "Regolamento per Ila
amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla
Legge 20 marzo 1975, numero 70", ed, in particolare, gli articoli
30, 31 e 32;

il Decreto Legislativo del 4 giugno 2003, numero 138, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 19 giugno 2003, numero 140, che disciplina il "Riordino dello
Istituto Nazionale di Astrofisica”:

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 10
oftobre 2007, numero 236, che definisce i principi e i criteri direttivi
della "Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di
Ricerca", ed, in particolare, I'articolo 1;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

INAF

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 1° febbraio 2010, numero 25, che disciplina il "Riordino degli
Enti di Ricerca in attuazione dell'articolo 1 della Legge 27
settembre 2007, numero 165";

la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state
conferite alcune "Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche", ed, in
particolare, l'articolo 13;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 21 8, che contiene
disposizioni in materia di "Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della Legge 7 agosto
2015, numero 124",

lo Statuto dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", adottato dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione del 7 marzo 2011,
numero 14, emanato con Decreto Presidenziale del 10 marzo 2011,
numero 25, ed entrato in vigore il 1° maggio 2011, e successive
modifiche ed integrazioni;

1l "Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello

Istituto Nazionale di Astrofisica’, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione del 21 giugno 2012, numero
44, e modificato dal medesimo Organo con deliberazioni del 19
dicembre 2013, numero 84, del 19 febbraio 2014, numero 7, e del
16 dicembre 2015, numero 28;

il "Regolamento del Personale dello Istituto Nazionale di
Astrofisica”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione dell'11 maggio 2015, numero 23, e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 30
ottobre 2015, numero 253;

la Legge del 7 agosto 1990, numero 241 pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 18 agosto
1990, numero 192, che contiene “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi’, e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Determina del 30 agosto 2017, numero 204, con la quale & stata
indetta la procedura di selezione, ai sensi dell'articolo 54 del
"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto delle |Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il
Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto il 21 febbraio 2002,
per la copertura di quarantasei posti complessivi per le
"progressioni di livello nei profili di inquadramento":
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VISTI in particolare, i commi 6, 7 e 8 dell'articolo 7 del bando di selezione,
i quali prevedono che:

* la “... commissione esaminatrice, sulla base dei punteggi
complessivi attribuiti ai candidati a seguito della valutazione
dei titoli prodotti, redigera distinte graduatorie di merito per
ciascun profilo di inquadramento e, all'interno di ogni profilo,
per ciascun livello...;

e | "“... candidati verranno collocati nelle graduatorie di merito,
redatte con le modalita definite dal comma 6 del presente
articolo, secondo [lordine decrescente dei punteggi
complessivi ad essi attribuiti in sede di valutazione dei titoli
prodotti... ;

* nei “.. casi di parita di punteggio, la preferenza, nelle
rispettive graduatorie, sara determinata tenendo conto,
nellordine:

» della maggiore anzianita nel profilo;
> dalla maggiore anzianita di servizio;
> dalla maggiore eta anagrafica...”

VISTA la Determina Direttoriale del 6 ottobre 2017, numero 235, con la
quale e stata nominata la Commissione Esaminatrice dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di
selezione innanzi specificata;

VISTA la nota del 14 dicembre 2017, registrata nel protocollo generale in
pari data con il numero progressivo 6110, con la quale |l
Responsabile del Procedimento ha trasmesso i verbali e le
graduatorie di merito relativi alla predetta procedura di selezione;

ESAMINATI I verbali della Commissione Esaminatrice dei candidati che hanno
partecipato alla procedura di selezione;

ACCERTATA la regolarita degli atti della procedura di selezione innanzi
specificata,

DETERMINA

Articolo 1. Di approvare le graduatorie di merito, allegate alla presente Determina per
formarne parte integrante (Allegati numeri 1, 2, 3,4,5 6,7, 8), della procedura di
selezione indetta ai sensi dell'articolo 54 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e
Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico
1998-1999", sottoscritto il 21 febbraio 2002, con Determina Direttoriale del 30 agosto
2017, numero 204, per la copertura di quarantasei posti complessivi per le "progressioni
di livello nei profili di inquadramento" del personale tecnico ed amministrativo.

Roma, i 22/12/2017

IL DIRETTORE GENERALE
_ ottore %aetano T
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Allegato 1

GRADUATORIA DEI FUNZIONARI DI AMMINISTRAZIONE
DAL QUINTO AL QUARTO LIVELLO

1 |LAURIA MIMMA 87,50 |
2 | BUSATO ANDREA 84,21

3 | PARISI ALFREDO 82,94 |
4 |RIONDINO | RAFFAELLA 80,18

5 |SARRA SERENA 79,94
b | GUCCIONE CHIARA 79,01

7 | BISERNA FEDERICO 78,63 |
8 | GIACALONE FRANCESCO 78,44

9 | CORSO GABRIELLA 76,23 |
10 | ANGELINI GIORGIA 74,74
| 11 [ IACOVELLA VITTORIA 74,66
12 | CARUSO FEDERICA 73,86
13 | PAPPONETTI MASSIMO 72,63
14 | GIORGI EMANUELE 72,13
15 | MARONGIU LAURA 68,75 |
16 | SCHETTINI CHIARA 68,36
17 | CAPRIO FRANCESCO 67,76
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Allegato 2

GRADUATORIA DE| COLLABORATORI TECNICI DAL

QUINTO AL QUARTO LIVELLO

1 | BELLASSA GIANCARLO 80,18
2 | CARRIERO TULLIA 74,88
3 | BIONDI DAVID 74,65
4 | BRUNETTI FRANCESCA 74,56
5 | REBESCHINI MAURO 74,00
6 | RODA JURI 73,19
7 | MATTANA ANDREA 72,25
8 | DELIPERI ANNALISA 71,64
9 | DEIANA GIANLUIGI 71,52 |
10 |ANTICO GIUSEPPINA 71,25
11 | TESSICINI GIOVANNI 70,80
12 | MINERVA LUCA 70,61
13 | BOCCACINI ANGELO 70,09
14 | CORETTI IGOR 69,29
15 | CIAVARELLA ORNELLA 69,06 |
16 | LIS MASSIMILIANO 68,79
17 | DI DATO ANDREA 68,44
18 | BELLADONNA MARCO 67,93
19 | BRUNI IVAN 66,96
20 | RASETTI STEFANIA 66,53
21 | D'AURORA ALESSANDRA 66,29 |
22 | BARTOCC! ANNA 65,94 |
23 |LU SCIGIE' JOHN 65,29
| 24 | PACINELLI LUCIO PRIMO 64,67
25 | PUGLISI ALFIO TIMOTHY | 64,62
26 | Pizzi ERINA 64,61 |
27 | SPEZIALE SALVATORE 64,27
28 | SCALANDRA ALESSANDRO 64,02
29 | VITALE GIUSEPPE 63,83
30 | FARISATO GIANCARLO 63,76
31 | MORALE FLAVIO 63,12
32 | ESPOSITO GIUSEPPE 62,54 |
33 | FIOCCHI FRANCO 62,11
34 | D'ANNA FABIO 61,93
35 | OCCHIPINTI GIOVANNI | 61,44
36 | VERTOLLI NELLO 61,29
37 | MINICHINO GIUSEPPE 61,15
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38 | NUCCILLI FABRIZIO 61,15
39 | COSTA PIERFRANCESCO 60,75
40 | FRIGO ALDO 60,54 |
41 | MICCHICHE' ANTONIO 60,27
42 | DI CICCA GASPARE 60,04
43 | REGNI PONZEVERONI ROBERTO 59,95
44 | MAIORICA ANDREA 59,58
45 | MORIGGIO CRISTIANA 59,43
46 | MOSCATELLI BARBARA 59,33
47 | CORBELLINI FRANCESCO 59,22
48 | DI CIANNO AMICO 58,79
49 | BARTONE ELISABETTA 58,58
50 | MORBIDINI ALFREDO 58,44
51 |VARGIU GIAMPAOLO 57,93
52 | MENGUZZATO MASSIMO 57,90
| 53 |D'ANGELO SERGIO 55,95
54 | CIAVARELLA ALESSANDRA 55,67 |
55 | CRESCI LUCA 53,94
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Allegato 3
GRADUATORIA DEI COLLABORATORI TECNICI DAL
SESTO AL QUINTO LIVELLO

1 | NANNI MONICA 85,00
2 | PODDIGHE ANTONIO 78,59

| 3 |PEPE MARIO 77,24
4 |STOCCO FABIO 74,19
5 | TACCHINI ALESSANDRO 73,49
6 |SCHENA BETT)J 72,72_
7 | MATTANA SIMONE 72,55

| 8 | PLATANIA PIER RAFFAELE 72,49
9 | NAPOLEONE NICOLA 72,05 |
10 | AMICI CHIARA CECILIA 71,22
11 | INCORVAIA SALVATORE 69,20
12 | FUGAZZA DINO PIERLUIGI 67,13

13 | GAUDIOMONTE FRANCESCO 67,03
14 | QUINTORIO EMANUELE 66,74
15 | RUSCIO MASSIMILIANO 64,98 |
16 | MANGANO FRANCESCA 64,69
17 |SANTORO MARCO 64,15
18 [GALLIANI MARCO 63,99
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Allegato 4

GRADUATORIA DEI COLLABORATORI DI
AMMINISTRAZIONE DAL SESTO AL QUINTO LIVELLO

1 | ABICCA RENATA 90,00
2 | GUALANO FEDERICO 81,79
3 |NERI BARBARA 76,60
4 | FACCINI MARCO 76,55
5 [GRILLI TATIANA 76,43
6 | CIARAMELLA IMMACOLATA 76,35
7 | MERVOGLINO LIVIA 70,52
8 | DE SALVIA MARISTELLA 70,09
9 |SCHIULAZ GABRIELLA 69,49
10 | ZAMPIERI SILVIA 69,33 |
11 | GROSSI MARINA 68,02
12 [ CORONA EMANUELA 67,78
13 | ZAPPALA' ANTONIETTA 62,98
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Allegato 5

GRADUATORIA DEI COLLABORATORI DI

AMMINISTRAZIONE DAL SETTIMO AL SESTO LIVELLO

1 | SCALISE EMANUELE 84,20
2 | BETTOSI PAOLA 79,00
3 | VESCOVO ROBERTA 74,47
4 | SERRATORE FRANCESCO 74,29
5 | CALABRIA SILVIA 73,98
6 | IACOVELLA LAURA 72,80
7 | ZORCOLO FABRIZIO 69,03
8 | FERRIGNO NELLA 66,03
9 | VERDUSCHI ANNA MARIA 65,42
10 | PIETROBONO MATTEO 63,75
11 | DI PANFILO EMANUELA 56,92
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Allegato 6

GRADUATORIA DEGLI OPERATORI DI

AMMINISTRAZIONE DALL'OTTAVO AL SETTIMO LIVELLO

1 [LOMBARDO NICOLETTA 80,00
2 | ROSATI MARIKA 72,48
3 |coccl MARCO 63,73
4 | CASELLATO CLAUDIA 59,34

INAF

P

10



Allegato 7
GRADUATORIA DEGLI OPERATORI TECNICI
DALL'OTTAVO AL SETTIMO LIVELLO
1 | PANEPUCCIA ESTER 80,00
2 | GROSSI GIUSEPPE 72,00
3 |PINO CLAUDIO 56,17
4 |MUTO AMALIA 53,66
5 |OFRIA GIUSEPPE 52,33
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Allegato 8
GRADUATORIA DEGLI OPERATORI TECNICI DAL
SETTIMO AL SESTO LIVELLO

| 1 | BRESCIANINI BRUNO 70,49 |
2 | BRASCHI PATRIZA 69,39
3 |ROLANDO ANDREA 68,00
4 |VETERE BARBARA 67,26
5 [TITTARELLI F. FRANCO 64,89
6 |CARUSO MARIA RITA 64,68
7 |LORENZETTI CLAUDIO 61,68
8 |BUROLO SILVIO 61,65
9 | TEDESCO PEPPINO 57,97
10 | PATERNO' MARIO 57,38
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