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Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura, mediante "progressione interna’, di un posto di
"Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca’, Sesto Livello Professionale, riservata al personale in servizio di
ruolo presso lo "Istituto Nazionale di Astrofisica’ con inquadramento nei profili e nei livelli professionali
compresi tra il quarto e l'ottavo, attivata a seguito della Determina INAF numero 123 del 30 dicembre
2022 ai sensidell'articolo 22, comma 15, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, e successive
modifiche e integrazioni, e in attuazione di quanto previsto dal "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per il Triennio 2022-2024", approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la Delibera del 28 aprile 2022, numero 33, e aggiornato dal medesimo Organo con
la Delibera del 1° dicembre 2022, numero 110

Criteri e modalita di valutazione dei titoli e della prova d'esame

ESTRATTO DEL VERBALE NUMERO 1 DEL 27 MARZO 2024

omissis

Criteri e modalita di valutazione dei titoli
Il Presidente ricorda che, in base all'articolo 5, comma 7, del Bando, la Commissione Esaminatrice puo
attribuire complessivamente ad ogni candidato non pil di 70 punti, cosi articolati:
a) finoa 40 punti per la valutazione dei titoli;
b) fino a 30 punti per il colloquio;

Per quanto riguarda il punto 1 la Commissione, tenendo conto delle disposizioni di cui all'articolo 6 del
Bando, che definisce i punteggi massimi da attribuire, stabilisce i seguenti criteri di dettaglio per ciascuna
tipologia di titoli valutabili:

A) attivita lavorativa svolta presso lo "Istituto Nazionale di Astrofisica” sia con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato che con rapporto di lavoro a tempo determinato, attinente al posto da
coprire e valutabile, esclusivamente, per il periodo temporale compreso tra la data di
conseguimento del titolo di studio richiesto dall‘articolo 2, comma 1, lettera b), del presente Bando
e la data di scadenza del temine fissato per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura di selezione: 1 punto per ogni anno e/o frazione di anno pari o superiore ai sei mesi e

fino ad un massimo di 8 punti;
La Commissione ritiene che il criterio di valutazione stabilito dal Bando sia gia sufficientemente

dettagliato.

B) "Curriculum vitae et studiorum”, che verra valutato con specifico riferimento alle funzioni e alle
attivita proprie del profilo di " Collaboratore Tecnico egli Enti di Ricerca”, Sesto Livello Professionale:
fino ad un massimo di 16 punti;

Per valutare le attivita proprie del profilo la Commissione si riferisce al D.P.R. 171/1991, Allegato
1, che cosi le descrive: “Modalita di accesso: concorso pubblico nazionale per titoli ed esami. Requisiti
culturali: diploma di istruzione secondaria di Il grado. Specializzazioni: attinenti alla professionalita
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richiesta. Sfera di autonomia: nellambito delle direttive ricevute. Grado di responsabilita: piena e riferita
all'attivitd svolta ed ai relativi risultati.

Svolge mansioni tecniche specializzate la cui esecuzione: Richiede una visione d'insieme di piu attivita
interrelate per soddisfare esigenze operative diverse; Presuppone la completa conoscenza delle tecniche
del funzionamento e delle modalita di uso di macchine, strumenti e/o impianti e/o elaborazione di dati
complessi; Comporta la capacita di valutazione per la scelta di elementi e I'esame dell’attendibilita dei
risuftati, In campo informatico provvede alla realizzazione tecnica di procedure ed archivi e cura la
gestione operativa dei sistemi e delle reti Esegue lavori tecnici che richiedono un approccio di tipo teorico
per applicare tecniche, procedure e metodi di lavori di tipo specialistico. Svolge mansioni specializzate che
comportino le capacita di valutazione per I'adozione di scelte operative e per la validazione di risuftati;
sviluppare le progettazioni di procedure e archivi nel campo informatico”.

idoneita conseguita in procedure concorsuali e/o in procedure di selezione per il reclutamento di
personale, con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che a tempo determinato e con
inquadramento nel Profilo di " Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca’, Sesto Livello Professionale:
fino ad un massimo di 2 punti;

La Commissione assegna punti 1 per ogni idoneita presentata.

Rapporti tecnici e pubblicazioni: fino ad un massimo di 2 punti;
La Commissione assegna punti 0,5 per ogni rapporto tecnico o pubblicazione

Altri titoli, non specificati nei punti precedenti, tra cui possono rientrare, a titolo esemplificativo e
non esaustivo: incarichi di responsabilita, incarichi di Presidente o di Componente o di Segretario
di Commissioni Giudicatrici, incarichi di Responsabile del Procedimento o di Responsabile Unico del
Procedimento, incarichi di Direttore della Esecuzione nelle procedure di gara, partecipazione a
gruppi di lavoro, tavoli tecnici, progetti o attivita progettuali, partecipazione a corsi di formazione o
di aggiornamento professionale, incarichi di docenza e partecipazione a convegni, congressi,
workshop, seminari, attestazioni di lodevole servizio, encomi: fino ad un massimo di 12 punti.

La Commissione assegna:

- per ciascun incarico di responsabilita: punti 0,5 per ogni anno o frazione oltre 6 mesi fino a
un massimo di 2 punti;

- per ciascun incarico di Responsabile del Procedimento, di Responsabile Unico del
Procedimento, di Direttore della Esecuzione nelle procedure di gara per I'affidamento di
pubbliche forniture di beni e servizi e per la esecuzione di lavori o la realizzazione di opere
pubbliche, di Presidente o Componente di Commissioni Giudicatrici/Esaminatrici punti 0,5
fino a un massimo di 4;

- perciascunincarico di Segretario nelle Commissioni Giudicatrici/Esaminatrici: punti 0,25 fino
aun massimo di 1

- per ciascuna partecipazione a gruppi di lavoro, tavoli tecnici, progetti o attivita progettuali e
per ciascuna partecipazione a corsi di formazione o di aggiornamento professionale: punti
0,5 fino a un massimo di 5;
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Se il candidato non avesse raggiunto il massimo punteggio attribuibile con le tipologie precedent,
la Commissione valutera anche la partecipazione a convegni, congressi, workshop, seminari o
simili, sia come uditore che come relatore/docente, le attestazioni di lodevole servizio, gli encomi
ed eventuali altri titoli non ricompresi nei punti precedenti, assegnando punti 0,1 per ciascuno di
essl.

Ai sensi dell'articolo 6, comma 11, del Bando, saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 28/40.

Criteri e modalita di valutazione del colloquio

[omissis] il Presidente ricorda che, in base a quanto previsto all'articolo 7 del Bando, la prova di esame
consistera in un colloquio finalizzato ad accertare le capacita professionali dei candidati rispetto alle attivita
e alle mansioni proprie del Profilo di “ Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricercd", Sesto Livello Professionale,
sulla base di quanto dichiarato e specificato nel " curriculum vitae et studiorum’. La valutazione sara espressa
in trentesimi. Il colloguio si intendera superato qualora il candidato abbia riportato un punteggio non
inferiore ai 21/30.

Inoltre, nel corso della predetta prova verra accertato il grado di conoscenza della lingua inglese.

La Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera in modalita telematica tramite la piattaforma
Google Meet. Ciascun candidato dovra accompagnare il colloquio con una presentazione che vertera sulle
attivita indicate nel proprio "curriculum vitae et studiorum”. La presentazione dovra essere composta da
massimo 5 slides e dovra avere una durata non superiore ai 15 minuti.
La Commissione potra richiedere ai candidati ulteriori approfondimenti sugli argomenti esposti nella
presentazione.
La Commissione attribuird il punteggio come segue:

- capacita professionali inerenti al profilo: fino a un massimo di punti 20;

- chiarezza espositiva: fino a un massimo di punti 10.

Ai sensi di quanto previsto all'articolo 8 del Bando, il giorno, I'ara e il link alla conferenza sulla piattaforma
Google Meet in cui i candidati dovranno presentarsi per sostenere il colloquio sara comunicato con avviso
pubblicato sul "Sito Web" dello “Istituto Nazionale di Astrofisica" almeno venti giorni prima della data stabilita
per lo svolgimento del colloquio.

omissis

La Segretaria della Commissione Esaminatrice
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