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Procedura di selezione per le "progressioni di livello nei profili di inquadramento", ovvero per
le "progressioni di carriera", del personale inquadrato nei profili e nei livelli professionali
compresi tra il quarto e I’ottavo, ai sensi dell’articolo 54 del '"Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per
il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto il 21
febbraio 2002, indetta con Determina Direttoriale del 40 dicembre 2022, numero 121

ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 DEL 22 MARZO 2023

Il giorno 22 del mese di marzo dell’anno 2023, alle ore 10.30, presso I'Istituto Nazionale di
Astrofisica di seguito denominato INAF, viale del Parco Mellini numero 84, ROMA, si riunisce la
Commissione esaminatrice dei candidati partecipanti alla procedura di selezione di cui all’oggetto,
giusta determina del Direttore Generale n. 15/2023 del 10 febbraio 2023.

La Commissione ¢ composta dai seguenti componenti:

Laura Flora Presidente
Serena Donati Componente
Michele Gatti Componente

Svolge le funzioni di segretario il dottore Danilo Antonelli, dipendente dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica con il profilo di Collaboratore - V livello.

I1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara insediata la Commissione e quindi
aperti i lavori della seduta.

OMISSIS

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del bando, saranno valutati
esclusivamente i titoli “... posseduti dal candidato nel profilo di appartenenza e maturati e/o acquisiti
nel periodo compreso tra la data della sua ultima progressione di carriera e il termine di scadenza
fissato dall’art. 3, comma 1 del bando di selezione”.

La Commissione, dopo ampia e approfondita discussione stabilisce che:

- Quanto ai corsi di formazione, conformemente all’articolo 5 comma 5 lettera c) del bando, gli
stessi saranno valutati se attinenti al profilo di destinazione ed alla attivita professionale svolta dal
candidato, come si evince dalla documentazione prodotta.

- Nel caso in cui non sia specificata la durata del titolo/titolo di studio/attivita di formazione o
non sia possibile risalirvi verra attribuito il punteggio minimo previsto.
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- In caso di formazione, in presenza di piu titoli di studio (cfr. scheda Formazione lettera a)
verra considerato unicamente il titolo valutabile con il punteggio maggiore.

- Conformemente all’articolo 5 comma 5 lettera a) del bando saranno valutati solamente i “titoli
di studio ulteriori rispetto a quello richiesto per I’accesso al Profilo di appartenenza del dipendente”

OMISSIS

Il Segretario della Commissione
Dott. Danilo Antonelli



