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Procedura di selezione per le "progressioni di livello nei profili di inquadramento”, ovvero
per le "progressioni di carriera”, del personale inquadrato nei profili e nei livelli
professionali compresi tra il quarto e I'ottavo, ai sensi dell’articolo 54 del "Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico
1998-1999", sottoscritto il 21 febbraio 2002, indetta con Determina Direttoriale del 40
dicembre 2022, numero 121

VERBALE N. 2
Il giorno 30 del mese di marzo dell’anno 2023, alle ore 10:40, si riunisce telematicamente, tramite
1’applicativo Google Meet attraverso il collegamento https://meet.google.com/pbh-wrde-nji la Commissione
esaminatrice dei titoli previsti per la procedura di selezione di cui all’oggetto, giusta determina del Direttore
Generale n. 15/2023 del 10 febbraio 2023.

Il Segretario & collegato telematicamente da una stanza dell’ Osservatorio Astronomico di Roma.

La Commissione ¢ composta dai seguenti componenti:

Laura Flora Presidente
Serena Donati Componente
Michele Gatti Componente

Svolge le funzioni di segretario il dottore Danilo Antonelli, dipendente dell’Istituto Nazionale di Astrofisica
con il profilo di Collaboratore - V livello.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. La Commissione
riprende i lavori interrotti in data 22 marzo 2023 e continua la discussione relativa alla determinazione dei
criteri relativi ai “Titoli” e alla “Formazione dicui all’art.5 comma 1 lettera c) e d).

La Commissione determina di dare una diversa valutazione ai "Titoli” (art.5 comma 1 lettera c) ) dei
candidati inquadrati nel profilo di operatore tecnico e operatore di amministrazione rispetto a quella dei
candidati inquadrati negli altri profili, in relazione alle diverse mansioni/attivita svolte e tipologia di incarichi
che possono essere conferiti.

Ulteriormente determina:
FORMAZIONE
Quanto alla Formazione, la Commissione ribadisce quanto gia stabilito (cfr. Verbale n. 1):

- Quanto ai corsi di formazione, conformemente all’articolo 5 comma 5 lettera c) del bando, gli stessi
saranno valutati se attinenti al profilo di destinazione ed alla attivita professionale svolta dal candidato, come
si evince dalla documentazione prodotta.

- Nel caso in cui non sia specificata la durata del titolo/titolo di studio/attivita di formazione o non sia
possibile risalirvi verra attribuito il punteggio minimo previsto.

- In caso di formazione, in presenza di pil titoli di studio (cfr. scheda Formazione lettera a) verra
considerato unicamente il titolo valutabile con il punteggio maggiore.
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- Conformemente all’articolo 5 comma 5 lettera a) del bando saranno valutati solamente i “titoli di
studio ulteriori rispetto a quello richiesto per l’accesso al Profilo di appartenenza del dipendente”.

La Commissione determina di attribuire i seguenti punteggi validi per tutti i candidati:

a) Diploma di scuola media inferiore 0,25
a) Diploma di scuola media superiore di secondo grado 0,50
a) Laurea primo livello 1,15
a) Laurea specialistica di secondo livello/vecchio ordinamento 1,30
a) Master di primo livello 1,25
a )Master di secondo livello 1,50
a) Dottorato di ricerca 1,75
b) Abilitazioni professionali 1,00
c) Corsi di formazione/aggiornamento entro gg 1 0,50
c) Corsi di formazione/aggiornamento entro gg 1 con verifica 0,75
c) Corsi di formazione/aggiornamento piit giorni 1,00
c) Corsi di formazione/aggiornamento pill giorni con verifica 1,25

I titoli relativi alla formazione saranno valutati fino a un massimo di punti 15 per i profili di operatore di
amministrazione e tecnico o fino a un massimo di_punti 10 per i profili di collaboratore di amministrazione,
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca e di funzionario di amministrazione.

Nel caso di presenza di pil di un titolo di studio superiore (cfr. lettera a), verra considerato solo quello con il
maggior punteggio valutabile.

TITOLI

Quanto ai Titoli la Commissione decide di utilizzare le tipologie di titoli descritte nel bando all’articolo 5
comma 2, implementandole nel seguente modo:

Criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati inquadrati nel profilo di Funzionario Di
Amministrazione, Collaboratore di Amministrazione e Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca

a) Incarichi di Responsabilita/Coordinamento di Personale

(per frazione di anno minore o uguale a 6 mesi) 0,50 punti a incarico
a) Incarichi di Responsabilita/Coordinamento di Personale

(per frazione di anno maggiore di 6 mesi) 1,00 punto a incarico

Fino a un massimo di 5 punti

b) gli incarichi di Presidente e/o di Componente di Commissioni Giudicatrici/Esaminatrici
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dei candidati che partecipano a procedure concorsuali e degli operatori economici che
partecipano a procedure di gara per 1’affidamento di pubbliche forniture di beni e servizi
e per la esecuzione di lavori e/o la realizzazione di opere pubbliche;

0,50 punti a incarico

c) gli incarichi di Responsabile del Procedimento e/o di Responsabile Unico del
Procedimento;
0,50 punti a incarico
Fino a un massimo di 4 punti

d) gli incarichi di Segretario delle Commissioni Giudicatrici/Esaminatrici e/o di Ufficiale Rogante nelle
procedure indicate; altri incarichi di Segreteria;
e) gli incarichi di Direttore della Esecuzione nelle procedure di gara per 1’affidamento di pubbliche

forniture di beni e servizi e per la esecuzione di lavori e/o la realizzazione di opere pubbliche;

0,50 punti a incarico
Fino a massimo di 3,5 punti
f) Gruppi di lavoro, tavoli tecnici 0,50 punti a incarico
f1) Partecipazione a progetti di ricerca, Loc o Soc 0,50 punti a incarico

Fino a massimo di 3,5 punti

h) Brevetti, Pubblicazioni, Rapporti Tecnici, Social Media 0,50
g) Incarichi di Docenza e/o di relatore in convegni, congressi, workshop,
seminari, tutoraggio, assistenza docenti, divulgazione,etc. 0,50 punti a incarico

Fino a massimo di 3 punti

/j) Encomi/attestazione di lodevole servizio 0,10 (massimo 0,2 punti)
k) Altri incarichi o Titoli specifici diversi dai precedenti 0,20
Fino a massimo di 1 punto (i/j+k)

TOTALE 20 PUNTI

Criteri per la valutazione dei titoli presentati dai candidati inquadrati nel profilo di operatore tecnico e
di amministrazione:

- Incarichi continuativi

(per frazione di anno minore o uguale a 6 mesi) 1,00
Incarichi continuativi

(per frazione di anno minore o uguale a 6 mesi) 0.50
massimo 7 punti

- Incarichi non continuativi 0,50

massimo 3 punti
Fino a massimo di 10 punti
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- Gruppi di lavoro, tavoli tecnici 0,50
Fino a massimo di 5 punti

- Encomi/attestazione di lodevole servizio 0,50
massimo 1 punto
- Altri incarichi o Titoli specifici diversi dai precedenti 0,50

Fino a massimo di 5 punti (i/j+k)

La Commissione da mandato al Segretario di richiedere sollecitamente, al fine di avviare la valutazione dei
candidati, all’Ufficio I - Risorse Umane

- I’indicazione delle anzianita di servizio di ciascun candidato decurtata degli anni di anzianita previsti
quale requisito di ammissione

- la data dell’ultima progressione di carriera di ciascun candidato.

Alle ore 17:00 la riunione & tolta e si aggioma alle ore 10.30 del giorno 12 aprile per I’inizio della
valutazione dei titoli dei candidati.

11 presente verbale consta di 4 pagine e 3 allegati e viene letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 30 marzo 2023

Presidente: Laura Flora Dichiarazione allegata
Componente: Serena Donati Dichiarazione allegata
Componente: Michele Gatti Dichiarazione allegata

Segretario: Danilo Antonelli I )v&e M;;ZQ__;
— /



Procedura di selezione per le "progressioni di livello nei profili di inquadramento",
ovvero per le "progressioni di carriera", del personale inquadrato nei profili e nei livelli
professionali compresi tra il quarto e ’ottavo, ai sensi dell’articolo 54 del "Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio
Economico 1998-1999", sottoscritto il 21 febbraio 2002, indetta con Determina
Direttoriale del 40 dicembre 2022, numero 121

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.)

La sottoscritta Laura Flora, Presidente della Commissione Esaminatrice del concorso sopra
riportato, nominata con Determinazione del Direttore Generale n. 15/2023 del 10 febbraio 2023,
dichiara con la presente, di aver partecipato in teleconferenza con il sistema Google Meet

attraverso il seguente collegamento https://meet.google.com/pbh-wrde-nji alla seconda
riunione della Commissione relativa al Concorso in epigrafe tenutasi in data odierna e
dedicata a:

1. Terminare i criteri di valutazione dei titoli in conformita a quanto previsto dall’art. 5
del bando della procedura di selezione
2. Stabilire la data della prossima riunione della Commissione

La sottoscritta dichiara, altresi,

- didisporre della firma digitale;
- di concordare il testo del verbale numero 2 del 30 marzo 2023.

Trieste, 30 marzo 2023
dott.ssa Laura Flora

Firmato
digitalmente da

LAURA FLORA
C:IT



Procedura di selezione per le "progressioni di livello nei profili di inquadramento", ovvero per
le "progressioni di carriera', del personale inquadrato nei profili e nei livelli professionali
compresi tra il quarto e I’ottavo, ai sensi dell’articolo 54 del " Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per
il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto il 21
febbraio 2002, indetta con Determina Direttoriale del 40 dicembre 2022, numero 121

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.)

La sottoscritta Serena Donati, Componente della Commissione Esaminatrice del concorso sopra
riportato, nominata con Determinazione del Direttore Generale n. 15/2023 del 10 febbraio 2023, dichiara
con la presente, di aver partecipato in teleconferenza con il sistema Google Meet attraverso il seguente
collegamento https://meet.google.com/pbh-wrde-nji alla seconda riunione della Commissione
relativa al Concorso in epigrafe tenutasi in data odierna e dedicata a:

1. Terminare i criteri di valutazione dei titoli in conformita a quanto previsto dall’art. 5 della
procedura di selezione
2. Stabilire la data della prossima riunione della Commissione

La sottoscritta dichiara, altresi,

- didisporre della firma digitale;
- di concordare il testo del verbale numero 2 del30 marzo 2023.

Firenze, 30 marzo 2023
Dott.ssa Serena Donati

DONATI
SERENA
30.03.2023
15:56:29
‘-)GMT+01:OO



Procedura di selezione per le "progressioni di livello nei profili di inquadramento", ovvero per
le "progressioni di carriera', del personale inquadrato nei profili e nei livelli professionali
compresi tra il quarto e I’ottavo, ai sensi dell’articolo 54 del ' Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per
il Quadriennio Normativo 1998-2001 ed il Biennio Economico 1998-1999", sottoscritto il 21
febbraio 2002, indetta con Determina Direttoriale del 40 dicembre 2022, numero 121

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.)

I sottoscritto Michele Gatti, Componente della Commissione Esaminatrice del concorso sopra
riportato, nominata con Determinazione del Direttore Generale n. 15/2023 del 10 febbraio 2023, dichiara
con la presente, di aver partecipato in teleconferenza con il sistema Google Meet attraverso il seguente
collegamento https://meet.google.com/pbh-wrde-nji alla seconda riunione della Commissione
relativa al Concorso in epigrafe tenutasi in data odierna e dedicata a:

1. Terminare i criteri di valutazione dei titoli in conformita a quanto previsto dall’art. 5 del bando
della procedura di selezione
2. Stabilire la data della prossima riunione della Commissione

11 sottoscritto dichiara, altresi,

- didisporre della firma digitale;
- di concordare il testo del verbale numero 2 del 30 marzo 2023.

Firenze, 30 marzo 2023
Dott. Michele Gatti

GATTI MICHELI
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