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. ISTITUTO NAZIOMNALLE

’ DI ASTROFISICA

Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale di ricerca
e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Primo Ricercatore, Secondo Livello
Professionale, al Profilo di Dirigente, Primo Livello Professionale, ai sensi dell’articolo 15 del
"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 ed il Biennio
Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006 (Determina numero 125 del 30/12/2022).

Raggruppamento Scientifico Nazionale RSN4 “Astrofisica relativistica e Particelle”

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO

Pul:_)bliga_zioni
s_uentlflche Produzione Curriculu Esperienza e
in numero S - s -
Ne Coanome Nome massimo di scientifica m professionalita Punteggio Note
9 complessiva Vitae (max | acquisita (max 20 Totale
10 (max 20 punti) 40 punti) unti)
(max 20 P P P
punti)
1 | CAPPI Massimo 16,5 18 37,4 12 83,9
2 | COVINO Stefano 17 19,5 33 13,8 83,3
3 | ANTONELLI Lucio Angelo 15 18,5 38,3 10,2 82
4 POSSENTI Andrea 15,5 19 39,4 7,8 81,7
5 | DE MARTINO Domitilla 17 17 30,6 16,2 80,8
6 | CUSUMANO Giancarlo 15 17,8 33,8 13,8 80,4
CASTELLINA Antonella 13,5 17 30,4 19,2 80,1
8 ZAMPIERI Luca 16 18 32 12 78
9 | TAVECCHIO Fabrizio 18 19 29 10,8 76,8
10 | GHIRLANDA Giancarlo 17,5 18,7 32,3 7,8 76,3
11 | GRANDI Paola 16 16,5 28,5 12,6 73,6
12 | NATALUCCI Lorenzo 13 16,5 29,8 12,6 71,9
13 | DE LUCA Andrea 18 17,3 30,7 54 71,4
14 | STANGHELLINI | Carlo 13,5 16 25,3 16,2 71
15 | MASETTI Nicola 14,5 19 26,9 10,2 70,6
16 | ORLANDINI Mauro 14 15,8 25,1 15,6 70,5
17 | FULGIONE Valter 10,5 14,5 25,2 19,8 70
18 | MINEO Teresa 115 16 27,3 12 66,8
19 | LUCCHESI David 14 15 28,1 8,4 65,5




