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Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale di ricerca
e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Primo Ricercatore, Secondo Livello
Professionale, al Profilo di Dirigente di Ricerca, Primo Livello Professionale, ai sensi
dell’articolo 15 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto
delle Istituzioni degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo
2002-2005 ed il Biennio Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 Aprile 2006 (Determina
numero 125 del 30 /12/2022).

Raggruppamento Scientifico Nazionale 5 “Tecnologie Avanzate e Strumentazione”

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Pubblicazioni Produzione Esperienza e
scientifiche scientifica Curriculum perl ‘s .
° . . . professionalita Punteggio
N Cognome Nome in numero complessiva Vitae (max . Note
. R . acquisita (max 20 Totale
massimo di 10 (max 20 40 punti) unti)
(max 20 punti) punti) p
1 DI GIORGIO Anna Maria 20 20 35 16,2 91,2
2 SOFFITTA Paolo 20 20 35 12,0 87,0
3 PERNECHELE Claudio 20 20 30 15,0 85,0
4 RICCARDI Armando 20 20 32 11,4 83,4
5 DIOLAITI Emiliano 12 19 34 10,8 75,8
6 VILLA Fabrizio 13 14 25 12,0 64,0
7 NICASTRO Luciano 14 14 21 13,2 62,2
8 STEPHEN John Buchan 14 13 15 19,2 61,2
9 CUTTAIA Francesco 14 15 24 7.8 60,8




