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VERBALE n.1 
 

Riunione Preliminare 
 

 
 
 Procedure di selezione, per soli 0toli, per le progressioni di carriera del personale tecnologo e, in 
par0colare, per il passaggio dal Profilo di Primo Tecnologo, Secondo Livello Professionale, al Profilo di 
Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, se<ore 3 tecnico-scien0fico, ai sensi dell’ar0colo 15 del 
"Contra'o Colle+vo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Is7tuzioni e degli En7 di Ricerca 
e Sperimentazione per il Quadriennio Norma7vo 2002-2005 ed il Biennio Economico 2002-2003", 
so<oscri<o il 7 aprile 2006: nomina delle "Commissioni Esaminatrici" dei candida0 che hanno presentato 
domanda di partecipazione alle prede<e procedure 
 
Il giorno 4 luglio 2023, alle ore 15:00 si insedia la Commissione esaminatrice, collegata in videoconferenza, 
nominata con Determina del Dire>ore Generale dell’INAF n. 55 del 6 giugno 2023, per svolgere gli 
adempimenG connessi all’espletamento della procedura di cui in epigrafe. 
La Commissione risulta così composta: 
 

• Presidente: Simone Esposito, Dirigente di Ricerca presso INAF Osservatorio Astrofisico di Arcetri, 
Firenze 

• Componente: Gianpiero Tagliaferri, Dirigente di Ricerca presso INAF Osservatorio Astronomico di 
Brera, Milano  

• Componente: Alessandra Rotundi, Professore Ordinario di Fisica presso l’Università Parthenope di 
Napoli 

• Segretaria: Giuliana Giobbi, inquadrata nel Profilo di Funzionario di Amministrazione, Quarto Livello 
Professionale, in servizio presso la Direzione ScienGfica dell’IsGtuto Nazionale di Astrofisica. 

 
La Segretaria verifica la presenza di tuY i componenG della Commissione, così come collegaG in 
videoconferenza.  
 
Il Presidente, pertanto, accertata la regolarità della composizione della Commissione, quale risulta dalla 
menzionata Determina Dire>oriale di nomina, dichiara aperta la seduta. 
 
La Commissione procede all’esame del bando per la selezione. 
Come previsto dall’arGcolo 1 del Bando in parola la selezione è per Gtoli. 
I criteri generali e le modalità di valutazione per l’assegnazione dei punteggi da a>ribuire ai Gtoli sono riportaG 
nell’allegato C al Bando. 
 
La Commissione stabilisce le voci valutabili all’interno delle macro-sezioni, nonché i punteggi come 
da tabella so<ostante: 
 

macro sezioni sezioni voci valutabili (allegato C del bando) punteggio 
massimo 

Pubblicazioni Pubblicazioni 
significative del 
contributo del 
candidato 
 

Pubblicazioni significative tecnologiche, note tecniche, 
e documenti attestanti attività̀ amministrativo-
gestionali presentate dal candidato (con enfasi sul 
contributo specifico del candidato stesso) in numero 
massimo di 5.  

Fino ad un punteggio massimo di 3 punti per 
pubblicazione. 
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Produzione 
scientifica 

- Produzione tecnico-scientifica di Rapporti (linee 
guida, programmi, analisi tecniche, report, manuali 
operativi).  
- Contributi a proposte per strumentazione e supporto 
a strumentazione scientifica (strumenti, database, 
analisi tecniche, etc.).  
- Articoli in riviste internazionali con referee. 
- Articoli in riviste nazionali con referee.  
- Contributi in Atti di convegni.  
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Pubblicazioni in 
genere 

- Pubblicazioni divulgative in riviste ISI.  
- Libri e capitoli di libri internazionali e nazionali con 
ISBN.  
- Curatele libri e capitoli di libri internazionali e 
nazionali con ISBN.  
- Prodotti a supporto tecnico-scientifico e giuridico.  
- Note tecniche ufficiali/informative a supporto 
tecnico scientifico e giuridico.  
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Curriculum 
vitae 

Attività di 
coordinamento 
e responsabilità 

- Coordinamento/responsabilità di carattere 
scientifico/tecnico/gestionale di progetto. 
- Responsabilità di Work package, tasks, unità 
operativa in progetti di ricerca. 
- Direzione e/o responsabilità di Strutture di ricerca. 
- Responsabilità di grandi apparecchiature di 
laboratorio e/o di banche dati complesse. 
- Responsabilità di procedimenti e/o attività specifiche 
di carattere amministrativo-gestionale. 
- Coordinamento di gruppi di lavoro ufficiali INAF di 
supporto tecnico/amministrativo. 
- Responsabilità di supervisione di personale a tempo 
determinato, assegnisti e borsisti. 
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Partecipazione 
ad attività di 
ricerca, di 
didattica e 
divulgazione 

- Partecipazione a team di ricerca e gruppi di lavoro 
nazionali ed internazionali. 
- Partecipazione ad Editorial boards di riviste,  
- Partecipazione a boards, gruppi di lavoro, 
commissioni, comitati e tavoli tecnici INAF e/o di 
strutture, enti o organismi nazionali ed internazionali. 
- Partecipazione come relatore di convegni, 
conferenze internazionali e nazionali. 
- Didattica in Università. 
- Attività di supervisione o co-supervisione di tesi di 
laurea e dottorati di ricerca. 
- Organizzazione di convegni, seminari, workshop 
rivolti a soggetti non appartenenti alla comunità 
tecnico scientifica né alle istituzioni pubbliche (public 
engagement). 
- Attività di divulgazione verso il pubblico e didattica 
verso istituzioni scolastiche non universitarie, 
compresa alternanza scuola/lavoro. 
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Altre attività, 
riconoscimenti e 
titoli  

- Comitati tecnico scientifici di convegni/congressi/ 
conferenze, ruoli in società scientifiche nazionali ed 
internazionali. 
- Attività di referee e Guest Editor. 
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- Attività di comunicazione verso l'esterno mezzo 
stampa e/o radio/televisione. 
- Brevetti, Attività di certificazione. 
- Dottorato, master, iscrizione ad albi professionali, 
specializzazioni e certificazioni professionali. 
- Riconoscimenti e premi scientifici. 
- Altro. 

 
 
OMISSIS 
 
 
Roma, 4 luglio 2023 
 
 
Segretaria della Commissione 
 
Giuliana Giobbi  


