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Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale tecnologo 

e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Primo Tecnologo, Secondo Livello 

Professionale, al Profilo di Dirigente Tecnologo, Primo Livello Professionale, ai sensi 

dell’articolo 15 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 

Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 

ed il Biennio Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006 (Determina numero 127 del 

30/12/2022). 

 

Settore Tecnologico 3 “Tecnico-scientifico” 

 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

N° Cognome  Nome 

Pubblicazioni 

tecnologiche, note 

tecniche, e 

documenti  

in numero 

massimo di 5 

(max 15 punti) 

Produzione 

organizzativo

-tecnico-

scientifica 

complessiva 

(max 15punti) 

Curriculum 

Vitae (max 

50 punti) 

Esperienza e 

professionalità 

acquisita (max 20 

punti) 

Punteggio 

Totale 
Note 

1 SCHIPANI Pietro 15,00 13,00 49,2 13,8 91,0  

2 MOLINARI Emilio Carlo 14,6 13,4 46,8 15,6 90.4  

3 ORFEI  Alessandro 13,1 8,7 49,6 18,0 89,4  

4 ARGAN Andrea 14,8 13,4 48,2 12,0 88,4  

5 TUCCARI  Gino 13,4 9,3 46,6 18,0 87,3  

6 BARUFFOLO Andrea 14,3 13,5 44,9 14,4 87,1  

7 BOLLI Pietro 15,0 11,9 49,4 9,0 85,3  

8 MORGANTE Gianluca 14,6 12,8 47,2 9,0 83,6  

9 MONARI JADER 12,3 12,7 49,9 8,4 83,3  

10 BECCIANI Ugo 13,7 10,9 46,0 12,6 83,2  

11 FARINATO Jacopo 14,4 11,9 47,1 9,6 83,0  

12 BULGARELLI Andrea 14,7 14,1 46,1 7,2 82,1  

13 DELLA CORTE Vincenzo 15,0 12,9 49,1 4,2 81,2  

14 FIERRO Davide 13,9 11,9 49,6 4,8 80,2  

15 SCUDERI  Salvatore 14,2 11,5 42,1 11,4 79,2  

16 SPIGA Daniele 14,9 13,1 43,9 6,6 78,5  

17 RIVA  Marco 14,9 12,2 46,9 4,2 78,2  

18 PEDICHINI Fernando 13,5 8,2 41,2 15,0 77,9 
Precede per maggiore 

anzianità 

19 NAVARRINI Alessandro 14,2 9,6 43,9 10,2 77,9  

20 SMAREGLIA Riccardo 10,1 8,4 45,8 12,6 76,9 
Precede per maggiore 

anzianità 

21 DI MARCANTONIO Paolo 12,3 12,5 41,9 10,2 76,9  

22 MAGRIN Demetrio 12,5 11,3 47,3 4,8 75,9  

23 GIRO Enrico 14,3 9,4 35,6 14,4 73,7  

24 GARDIOL Daniele 11,4 10,8 41,8 9,6 73,6  

25 SANTOLI Francesco 11,6 6,9 46,9 6,6 72,0  

26 LA PALOMBARA Nicola 13,4 8,7 36,3 10,2 68,6  
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27 OLMI Luca 14,6 11,0 32,2 10,2 68,0  

28 NICOLINI Gianalfredo 10,9 5,4 40,0 6,6 62,9  

29 VARANO Stefania 12,9 9,2 34,5 4,8 61,4  

30 SMART Richard Laurence 13,0 12,1 28,7 7,2 61,0  


