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Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale di ricerca 

e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Ricercatore, Terzo Livello Professionale, al 

Profilo di  Primo Ricercatore, Secondo Livello Professionale, ai sensi dell’articolo 15 del 

"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e 

degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 ed il 

Biennio Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006 (Determina numero 124 del 

30/12/2022). 

 

Raggruppamento Scientifico Nazionale 5 “Tecnologie Avanzate e Strumentazione ” 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO 

N° Cognome  Nome 

Pubblicazioni 

scientifiche  

in numero 

massimo di 10 

(max 20 punti) 

Produzione 

scientifica 

complessiva 

(max 20 

punti) 

Curriculum 

Vitae (max 

40 punti) 

Esperienza e 

professionalità 

acquisita (max 20 

punti) 

Punteggio 

Totale 
Note 

1 BIANCO          Andrea 17 17 36 10,45 80,45   

2 MARIS  Michele  16 16 30 14,35 76,35  

3 VITALI           Fabrizio  15 15 28 17,25 75,25   

4 LETO          Giuseppe  13 16 31 14,65 74,65  

5 USLENGHI  
Michela, Clelia      

Angela 
16 16 29 12,75 73,75  

6 MORETTI  Alberto   Antonio 19 18 29 7,05 73,05  

7 COSENTINO        Rosario 14 16 24 18,85 72,85 

Precede per 
maggiore 

anzianità  

8 ARCIDIACONO        Carmelo  16 17 30 9,85 72,85  

9 DEL SORDO        Stefano  14 14 27 16,80 71,80  

10 ZANICHELLI      Alessandra  15 15 26 12,75 68,75  

11 FIORETTI       Valentina  17 17 31 2,55 67,55  

12 SEGRETO       Alberto  16 15 20 16,15 67,15   

13 MULERI         Fabio  17 17 29 4,10 67,10   

14 CANESTRARI        Rodolfo  16 16 26 7,40 65,40  

15 EVANGELISTA        Yuri  16 17 28 4,10 65,10   

16 FABIANI        Sergio  17 17 27 3,20 64,20  

17 CAVUOTI        Stefano  16 16 30 1,60 63,60  

18 ANZALONE         Anna  13 13 22 15,15 63,15   

Precede per 
maggiore 

anzianità  

19 TERENZI        Luca  15 15 26 7,15 63,15   

20 DE ANGELIS      Elisabetta  13 14 26 10,05 63,05   

21 LI CAUSI     Gianluca  15 16 25 6,70 62,70  

22 FIORINI    Mauro 15 15 25 7,05 62,05  

Precede per 
maggiore 

anzianità  
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Candidati che non hanno raggiunto il punteggio di 60/100 ai sensi dell’articolo 6, comma 7, del “Bando” 

 

 

23 BUSONERO     Deborah   15 15 27 5,05 62,05   

24 VIRGILLI  
    Enrico  

 
14 15 31 1,60 61,60   

25 MERLIN     Emiliano  17 17 25 2,55 61,55  

26 CUPANI      Guido  16 15 26 4,47 61,47   

27 RIVA      Alberto 16 16 23 6,10 61,10  

28 
MEDINACELI 

VILLLEGAS 
    Eduardo 15 16 28 2,00 61,00 

Precede per 
maggiore età 

anagrafica 

29 GREGGIO       Davide  17 16 26 2,00 61,00  

30 PAGLIARO     Antonio 14 14 20 12,75 60,75 

Precede per 

maggiore 

anzianità  

31   MOLFESE     Cesare 17 17 23 3,75 60,75  

32 RICCIARDI      Sara  13 13 27 7,74 60,74  

33 VECCHIATO Alberto 15 16 28 1,60 60,60 

Precede Vecchi 

per maggiore età 
anagrafica 

34 VECCHI    Gabriele  17 16 26 1,60 60,60 

Precede 

Rodriguez per 

maggiore età 
anagrafica  

35 
RODRIGUEZ 

CASTILLO  
 Guillermo Andres  18 18 23 1,60 60,60   

36 FOCARDI  Mauro  15 14 29 2,55 60,55  

Cognome  Nome 

Pubblicazioni 

scientifiche  

in numero 

massimo di 10 

(max 20 punti) 

Produzione 

scientifica 

complessiva 

(max 20 

punti) 

Curriculum 

Vitae (max 

40 punti) 

Esperienza e 

professionalità 

acquisita (max 20 

punti) 

Punteggio 

Totale 
Note 

SORDO Rosanna  12 14 21 6,85 53,85 

Precede per 
maggiore 

anzianità  

LIUZZO  
Elisabetta 

Teodorina 
14 15 22 2,85 53,85  

RYGIL  Kazi lucie Jessica  14 14 21 2,65 51,65  

RICCIO  Giuseppe  14 14 19 3,65 50,65   

BERTOCCO  Sara  13 12 22 0,72 47,72  

TAVAGNACCO  Daniele  11 12 23 1,60 47,60   

ROMEO  Giuseppe  14 14 15 0,72 43,72  

FARINA  Maria  11 11 16 2,10 40,10   


