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Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale di ricerca 

e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Ricercatore, Terzo Livello Professionale, al 

Profilo di Primo Ricercatore, Secondo Livello Professionale, ai sensi dell’articolo 15 del 

“Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e 

degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 ed il 

Biennio Economico 2002-2003”, sottoscritto il 7 aprile 2006 (Determina numero 124 del 

30/12/2022). 

 

Raggruppamento Scientifico Nazionale 3 “Sole e Sistema solare” 

 
GRADUATORIA FINALE DI MERITO 

N° Cognome  Nome 

Pubblicazi

oni 

scientifiche  

in numero 

massimo di 

10 

(max 20 

punti) 

Produzione 

scientifica 

complessiva 

(max 20 punti) 

Curricul

um 

Vitae 

(max 40 

punti) 

Esperienza e 

professionalità 

acquisita (max 

20 punti) 

Punteggi

o Totale 
Note 

1 ERMOLLI Ilaria 15 20 40 16,2 91,2  

2 MURA Alessandro 19 20 40 10,8 89,8  

3 ANDRETTA Vincenzo 19 20 36 14,4 89,4  

4 ROMANO Paolo 20 20 39 10,2 89,2  

5 TOSI Federico 20 20 40 8,4 88,4  

6 FILACCHIONE Gianrico 18 20 38 11,4 87,4  

7 BEMPORAD Alessandro 19 20 38 9 86  

8 GRASSI Davide 20 20 35 10,2 85,2 Precede per 

maggiore età 

anagrafica 

9 ALTIERI Francesca 17 20 38 10,2 85,2  

10 D'AMICIS Raffaella 20 20 36 7,8 83,8  

11 MARCUCCI Maria Federica 14 20 37 12,6 83,6  

12 ESPOSITO Francesca 16 20 36 9,6 81,6  

13 TELLONI Daniele 20 20 33 8,4 81,4  

14 LAURENZA Monica 19 20 32 9 80  

15 SARTI Pierguido 16 19,1 31 13,2 79,3  

16 GIURANNA Marco 19 20 31 9 79  

17 PERNA Davide 20 20 37 1,8 78,8  

18 DI ACHILLE Gaetano 17 20 36 5,4 78,4  

19 FULVIO Daniele 20 20 36 1,8 77,8  

20 MASSETTI Stefano 14 20 30 12 76  

21 NEGUSINI Monia 13 20 29 12,6 74,6  

22 CIARNIELLO Mauro 18 20 32 4,2 74,2  

23 PAJOLA Maurizio 20 20 31 3 74  

24 DE ANGELIS Simone 17 20 32 4,8 73,8  

25 CARLI Cristian 13 20 35 5,4 73,4  
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Candidati non idonei in quanto non hanno raggiunto il punteggio di 60/100 ai sensi dell’articolo 6, comma 7, 

del “Bando di Selezione” 

 

 

 

 

 

26 IVANOVSKI Stavro Lambrov 14 20 35 4,2 73,2  

27 FRIGIERI Alessandro 15 20 33 4,8 72,8 Precede per 

maggiore anzianità 

28 GUGLIELMIN

O 

Salvatore Luigi 19 20 32 1,8 72,8  

29 LONGOBARDO Andrea 20 20 28 4,2 72,2  

30 MIGLIORINI Alessandra 15 20 28 8,4 71,4 Precede per 

maggiore anzianità 

31 SILVESTRO Simone 19 20 30 2,4 71,4  

32 LUCCHETTI Alice 18 20 29 3,6 70,6  

33 FORMISANO Michelangelo 20 20 26 3 69  

34 SUSINO Roberto 18 20 26 3,6 67,6 Precede per 

maggiore età 

anagrafica 

35 RE Cristina 16 20 28 3,6 67,6  

36 FORNARO Teresa 18 19 28 1,8 66,8  

37 RAPONI Andrea 16 20 28 2,4 66,4  

38 FERRARI Marco 13 20 30 3 66  

39 GALLUZZI Valentina 14 19,3 31 1,2 65,5  

40 ZAMBON Francesca 17 20 27 1,2 65,2  

41 IEVA Simone 18,5 20 25 1,2 64,7  

42 RINALDI Giovanna 14 20 27 3,6 64,6  

43 CARROZZO Filippo Giacomo 15 20 27 2,4 64,4  

44 CHIERICI Francesco 12 9,8 26 14,4 62,2 Precede per 

maggiore anzianità 

45 D'AVERSA Emiliano 12 20 26 4,2 62,2  

46 JIMENEZ Antonio 15 15,8 28 2,4 61,2  

47 GIACOMINI Lorenza 16 20 23 1,2 60,2  

48 SASSO Clementina 17 18,1 22 3 60,1  

49 STRAUSS Thomas Adolf 15 17,8 14 13,2 60,0  

Cognome Nome Pubblicazioni 

scientifiche  

in numero massimo 

di 10 

(max 20 punti) 

Produzione  

Scientifica 

Complessiva 

(max 20 punti) 

Curriculum 

Vitae 

(max 40 punti) 

Esperienza 

Professionale 

Acquisita 

(max 20 punti) 

Punteggio 

totale 

Note 

ACCOLLA Mario 14 13,4 27 1,2 55,6  

MARTELLATO Elena 14 13,7 27 0,6 55,3  

RISPOLI Rosanna 9,5 16,5 21 5,4 52,4  

DE MARCO Rossana 14 15,1 18 3 50,1  


