
 

Oggetto: Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale 
di ricerca e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Ricercatore, Terzo Livello 
Professionale, al Profilo di Primo Ricercatore, Secondo Livello Professionale, ai sensi 
dell’articolo 15 del "Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle 
Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 
ed il Biennio Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006.  
Determina del Direttore Generale del 30 dicembre 2022 numero 124/22  
 

VERBALE N. 1 
RIUNIONE PRELIMINARE  

 
Come stabilito nella Determina del Direttore Generale del 30 dicembre 2022 numero 124/22 la 
"Commissione Esaminatrice" della procedura in oggetto per il "Raggruppamento Scientifico 
Nazionale 1" (RSN1) “Galassie e Cosmologia”, nominata con Determina del Direttore Generale 
del 5 giugno 2023 numero 56 e così composta: 
 
Presidente  Dott. Emanuele Giallongo  
Componente Dott.ssa Bianca Maria Poggianti  
Componente Dott. Paolo Tozzi 
Segretaria Elisabetta Bartone 
 
stabilisce nella prima riunione, nel rispetto delle "Linee Guida per la definizione dei criteri di 
attribuzione dei punteggi relativi alla anzianità e ai titoli prodotti dai candidati che partecipano 
alle procedure di selezione per le "progressioni di carriera" del personale tecnologo e di 
ricerca", approvate dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 29 dicembre 2022, numero 
126, criteri, sub-criteri e modalità di valutazione dei titoli, che sono espressamente indicati nel 
verbale della presente riunione, ai fini della corretta assegnazione dei rispettivi punteggi.  
 
La Commissione esaminatrice si riunisce per la prima volta il giorno 28 giugno 2023 alle ore 11:00 
con la partecipazione in modalità telematica dei 3 membri della commissione e della segretaria. 
 

OMISSIS 
 
La commissione procede a fissare i criteri di massima per la valutazione dei titoli dei/delle 
candidati/e. 
Per quanto riguarda i criteri di valutazione dei titoli la commissione fa riferimento al predetto allegato 
C del bando di concorso specificando quanto segue: 

● Per quanto riguarda le pubblicazioni scientifiche presentate in numero massimo di dieci, per 
le quali è assegnato in allegato C un punteggio massimo di 20 punti, la commissione 
stabilisce un massimo di 2 punti per ogni pubblicazione. Le pubblicazioni saranno valutate 
sulla base del contributo specifico del/della candidato/a stesso/a e della rilevanza scientifica, 
valutati sulla base di tutte le informazioni utili presentate dal/dalla candidato/a stesso/a.  

● Per quanto riguarda la produzione scientifica complessiva, saranno valutati i seguenti 
prodotti: 

➢ Pubblicazioni scientifiche in riviste ISI.  



 

➢ Pubblicazioni divulgative in riviste ISI.  
➢ Libri e capitoli di libri internazionali e nazionali con ISBN.  
➢ Curatele libri e capitoli di libri internazionali e nazionali con ISBN.  
➢ Articoli in riviste internazionali con referee.  
➢ Articoli in riviste nazionali con referee.  
➢ Contributi in Atti di convegni.  
➢ Produzione tecnico-scientifica di Rapporti (linee guida, programmi, analisi tecniche, 

report, manuali operativi).  
➢ Contributi a proposte per strumentazione e supporto a strumentazione scientifica 

(strumenti, database, analisi tecniche, etc.).  
➢ Prodotti a supporto tecnico-scientifico.  
➢ Note tecniche ufficiali/informative a supporto tecnico-scientifico.  

La commissione stabilisce un massimo di 18 punti per prodotti sottoposti a peer review, e un 
massimo di 2 punti per prodotti non sottoposti a peer review. La valutazione della produzione 
scientifica complessiva sara’ stabilita sulla base della quantita’ dei prodotti presentati e sulla loro 
qualita’ giudicata considerando il contributo del/della candidato/a, l’originalità e la congruenza di 
ciascun prodotto con la posizione per la quale il/la candidato/a concorre, sulla base di tutte le 
informazioni utili presentate dal/dalla candidato/a stesso/a.  

Per quanto riguarda la valutazione del curriculum vitae (CV) dei/delle candidati/e la commissione 
stabilisce di valutare il curriculum sulla base della descrizione delle attività del/della candidato/a nel 
contesto del profilo scientifico relativo al "Raggruppamento Scientifico Nazionale 1" (RSN1) a cui 
il/la candidato/a partecipa. La commissione, in riferimento alle voci che devono comporre il giudizio 
sul CV dei/delle candidati/e così come indicate nel predetto allegato C decide di assegnare: 

      un massimo di 20 punti per: 

- Coordinamento/responsabilità di progetto di ricerca scientifico/tecnologico  
- Responsabilità di Work package e/o task in progetti di ricerca 

scientifico/tecnologico 
- Direzione e/o responsabilità di Strutture di ricerca.  
- Responsabilità di grandi apparecchiature di laboratorio e/o di banche dati 

complesse 
- Partecipazione a team di ricerca e gruppi di lavoro nazionali ed internazionali.  

 un massimo di 5 punti per: 

- Partecipazione ad editorial boards di riviste, comitati tecnico-scientifici di 
convegni/congressi/conferenze, ruoli in società scientifiche nazionali ed 
internazionali.  

- Attività di referee e di guest editor  
- Partecipazione a boards, gruppi di lavoro, commissioni, comitati e tavoli tecnici 

INAF e/o di strutture, enti o organismi nazionali ed internazionali.  

 un massimo di 5 punti per: 



 

- Partecipazione come relatore di convegni/conferenze internazionali e nazionali 
- Riconoscimenti e premi scientifici.  

 un massimo di 10 punti per: 

- Responsabilità di supervisione di personale a tempo determinato, assegnisti e 
borsisti 

- Didattica in Università  
- Attività di supervisione o co-supervisione di tesi di laurea e dottorati di ricerca 
- Attività di divulgazione verso il pubblico e didattica verso istituzioni scolastiche 

non universitarie, compresa alternanza scuola/lavoro.  
- Dottorato, master, iscrizione ad albi professionali specializzazioni.  
- Brevetti, attività di certificazione  

OMISSIS 
 
 
 

La Segretaria della Commissione 
Elisabetta Bartone 

 
 
 


