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ISTITUTO NAZIOMNALLE

’ DI ASTROFISICA

Procedura di selezione, per soli titoli, per le progressioni di carriera del personale tecnologo
e, in particolare, per il passaggio dal Profilo di Tecnologo, Terzo Livello Professionale, al

Profilo di

Primo Tecnologo, Secondo Livello Professionale, ai sensi dell’articolo 15 del

"Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione per il Quadriennio Normativo 2002-2005 ed il Biennio
Economico 2002-2003", sottoscritto il 7 aprile 2006 (Determina numero 126 del 30/12/2022).

Settore Tecnologico 2 “Amministrativo—giuridico-economico”

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO

Pubblicazioni .
tecnologiche, note Prod_u zione .
. organizzativo . Esperienza e
tecniche, e . Curriculum fessionalita .
N° Cognome Nome documenti -t_ecn!?o - Vitae (max professionalita Punteglgm Note
in numero smenltl ica 50 punti) acquisita (_max 20 Totale
massimo di 5 complessiva punti)
(max 15 punti) (max 15punti)
1 SCHIRRU Maria Renata 14 15 50 18.60 97,60
2 PARTIPILO Maria Franca 15 15 50 9,60 89,60
3 SALEMI Filippo 10 11,50 50 16,80 88,30
4 DONATI Serena 12 15 50 10,80 87,80
5 MESSINEO Marina 13 15 50 9,60 87,60
6 CAPEZZONE Alessandra 11 15 50 9,60 85,60
7 D’AMORE Daniela 10 15 50 9,60 84,60
8 MUSOLINO Gaetano 13 10 50 11,40 84,40
9 MONCALVI Roberto - 15 50 15 80,00




