IBTITUTO NAZIONALE Dl ASTAOFISICA
HATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

INAF

DIREZIONE GENERALE

Determinazione n 409/14

Oggetto: nomina del Presidente, del vice-Presidente ¢ del Segretario del “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”- CUG.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140;
VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli Enti di
ricerca in attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 09/2011 del 23 novembre
2011 di nomina del Direttore Generale dell'INAF;
VISTO lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1° maggio 2011;
VISTO I’art. 10 del Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’Istituto

Nazionale di Astrofisica, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 44/2012 del 21 giugno 2012, entrato in vigore il 23
luglio 2012 e successivamente modificato con deliberazione del CdA n.
84/2013 del 19 dicembre 2013;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna” ai sensi dell’art. 6 della legge 28 novembre
2005, n. 246, in particolare gli artt. 13, 15, 36, 37, 38, 43, 46 e 48, come
modificato dal decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 recante 1’attuazione
della direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo riguardante il principio
delle pari opportunita e della parita di trattamento uomo-donna in materia di
occupazione e impiego;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare negli artt. 1, 3, 8,9, 13 e 14;

VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183 “Deleghe al Governo in materia di lavori
usuranti, di riorganizzazione di enti, di congedi, aspettative e permessi, di
ammortizzatori sociali, di servizi per I'impiego, di incentivi all'occupazione, di
apprendistato, di occupazione femminile, nonché misure contro il lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di
lavoro”, in particolare nell’art. 21, comma 1, lett. ¢);
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Iart. 57, comma 01, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e s.m.i., come novellato dall’art. 21 della sopra citata Legge n.
183/2010, ai sensi del quale “Le pubbliche amministrazioni costituiscono al
proprio interno (...) il "Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni"” che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le
pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti
in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le
funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale
delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011,
emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ai sensi del comma 04, dell’art. 57 del d.lgs. 165/2001, come
novellato dall’art. 21 della Legge n. 183/2010, che detta linee guida per il
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

la propria Determinazione n. 19/14 del 29 gennaio u.s. con la quale & stato
costituito il Comitato Unico di Garanzia dell’TINAF;

la propria Determinazione n. 381/14 del 24 giugno u.s. con la quale & stata
modificata la composizione del Comitato Unico di Garanzia del’INAF, alla
luce della nota CISL prot. 169/14 del 13/6/2014;

che nella riunione in teleconferenza tenutasi in data 2/7/2014, i componenti
effettivi tutti presenti, hanno proposto, con votazione maggioritaria, la
dott.ssa Angela Iovino per la carica di Presidente ed hanno votato la dott.ssa
Isabella Pagano e il dr. Giovanni Candeo, rispettivamente, come vice-
Presidente e Segretario del Comitato;

DETERMINA

di nominare la dott.ssa Angela Iovino Presidentessa del “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” - CUG

di nominare la dott.ssa Isabella Pagano vice-Presidentessa e il dr. Giovanni
Candeo Segretario del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” -
CUG.
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