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EVENTI DEL CUG / NEWS/ / PATROCINI / EVENTI ESTERNI/ FORMAZIONE 
Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il 
personale 
 

 
FOCUS 25 Novembre “Giornata internazione contro la violenza sulle donne”​
 ​
25 Novembre Giornata Internazionale per l’Eliminazione della Violenza contro le Donne 
Anche quest'anno, il tema scelto da UN Women si focalizzerà sulla campagna UNiTE by 2030: che 
invita governi, società civile, settore privato, organizzazioni femministe, giovani, media ed 
istituzioni dell’ONU a unire le forze per affrontare e scardinare gli episodi di violenza di genere, che 
continuano ad essere una delle violazioni dei diritti umani più diffuse e pervasive al livello globale. 
Anche in Italia la violenza di genere resta una delle emergenze sociali più gravi: i dati aggiornati al 
2024 evidenziano un aumento significativo delle richieste di aiuto da parte delle vittime e 
confermano l’importanza di investire in prevenzione, supporto e sensibilizzazione. 
Secondo l’ISTAT, nel corso del 2024 le chiamate al numero di pubblica utilità 1522, attivo per le 
vittime di violenza e stalking, sono cresciute in modo rilevante. Nel primo trimestre si sono 
registrate ben 17.880 chiamate valide, con un incremento dell’83,5% rispetto allo stesso periodo 
del 2023 e anche nei trimestri successivi si è mantenuta una tendenza in crescita. Questo 
fenomeno testimonia una maggiore consapevolezza e fiducia nel servizio, ma anche un allarme 
crescente riguardo alla violenza di genere. Sul fronte degli omicidi Il Ministero dell’Interno, 
attraverso il Servizio Analisi Criminale, ha pubblicato un report aggiornato al primo semestre 2024 
che conferma come circa un quarto degli omicidi nel nostro Paese coinvolga vittime di sesso 
femminile e sottolinea il collegamento tra violenza domestica e scomparse di donne. Per quanto 
riguarda il 2025, i dati ufficiali non sono ancora disponibili, ma le tendenze attuali indicano 
un’ulteriore crescita nella domanda di aiuto. 
 
 
Call to the Arts – Un invito a partecipare 
Invitiamo tutte le sedi INAF a organizzare, su base volontaria e autonoma, a partire dal mese di 
novembre o in occasione della giornata del 25, momenti di riflessione, confronto, mostre, letture, 
installazioni o altre attività creative o di aggregazione che promuovano la cultura del rispetto e 
contrastino la violenza di genere. 
- Prima dell’evento – Entro il 20 novembre: vi chiediamo gentilmente di segnalare le vostre 
iniziative al CUG (cug@inaf.it) in modo da raccoglierle e poter coinvolgere e ispirare altre sedi con 
la vostra iniziativa. 
- Dopo l’evento: inviate foto, brevi report o testimonianze per raccogliere e valorizzare le 
esperienze condivise a cug@inaf.it  
Tutte le iniziative saranno pubblicate nella newsletter del CUG e sui canali web e social media, per 
dare voce al nostro impegno collettivo.  

https://it.wikipedia.org/wiki/Giornata_internazionale_per_l%27eliminazione_della_violenza_contro_le_donne


 
Cartoline contro la violenza di genere 
Il CUG INAF lancia l’iniziativa “Cartoline contro la violenza di genere”, aperta a tutto il personale 
dell’Istituto che vorrà aderire. 
L’obiettivo è creare, attraverso parole e immagini, una raccolta corale di riflessioni, proposte e voci 
che contribuiscono a costruire una cultura del rispetto, del dialogo e della responsabilità reciproca. 
Le “cartoline” possono essere brevi testi, poesie, pensieri, commenti o suggerimenti concreti su 
come migliorare i contesti di relazione e contrastare ogni forma di violenza, anche simbolica o 
linguistica. È un invito a trasformare la consapevolezza in partecipazione, a far sentire la propria 
voce, anche solo con poche parole: un gesto semplice ma autentico per dire “io ci sono” e per 
contribuire a una società più giusta e inclusiva. 
Le cartoline possono essere indirizzate a un destinatario a scelta, firmate o anonime. Il formato pdf 
delle cartoline è allegato: è possibile editarlo e salvarlo per l'invio. Le cartoline vanno inviate via 
e-mail al CUG INAF (cug@inaf.it) entro il 28 novembre 2025. 
Le testimonianze raccolte saranno pubblicate nella newsletter di dicembre e sui canali web e social 
del CUG, come segno del nostro impegno collettivo. 
Ogni parola può essere un passo verso il cambiamento. Vi invitiamo a partecipare e a condividere 
il vostro sguardo, la vostra esperienza, la vostra voce. CARTOLINA  
 
Formazione e consapevolezza  

●​ Il CUG comunica di aver ottenuto nuovi fondi per promuovere a tutto il personale una serie 
di eventi formativi nel corso del 2026 dedicati alla prevenzione e al contrasto della violenza 
sulle donne. Seguiranno ulteriori informazioni e aggiornamenti.  

 
●​ Quando la violenza di genere non esiste https://indico.ict.inaf.it/category/266/ ​

Serie di seminari organizzati dall’Osservatorio Astronomico di Brera dal titolo: “Quando la 
violenza di genere non esiste: linguaggio, diritto, discriminazione, valutazione, dentro e 
fuori l’accademia”. 

5 - Camilla Gaiaschi: Disuguaglianze di genere​
4 - Marina Calloni: violenza di genere sul lavoro​
3 - Loredana Garlati: processo per stupro nella storia recente​
2 - Silvia Penati: divario di genere nella comunità scientifica​
1 - Vera Gheno: relazione tra lingua e realtà 

 

●​ Formazione: Seminari IGEA sulla Violenza di Genere Le proposte formative sono strutturate in 
videolezioni. registrate, accessibili h24 e per un periodo di tempo illimitato. Al termine di ciascun 
corso sarà rilasciato un attestato valido ai fini curricolari:​
​
- Seminario online – prevenire la violenza di genere anche a scuola​
- incontri tematici: contrastare la violenza di genere​
- incontri tematici – incontri di genere: il rispetto delle differenze nei contesti di vita​
- seminario gratuito online: la violenza di genere – panorama italiano e modalità di intervento​
- corso online: la dipendenza affettiva nelle relazioni amorose​
- seminario online – donne al lavoro – autonomia oltre la violenza. Quanto incide la violenza 
economica​
- seminario online: la violenza sulle donne – riconoscerla per intervenire​
- corso online: come migliorare la comunicazione e l’ ascolto empatico 

 
 

●​ Formazione: Telefono Rosa - Seminari Gratuiti 
La prima piattaforma a livello europeo, utile al rafforzamento professionale delle operatrici e degli 
operatori che vengono a contatto con il tema della violenza di genere.​

https://drive.google.com/file/d/1uIrfRMzuUxoNhF8KEpD6J9UTAwgoOMxL/view?usp=sharing
http://indico.ict.inaf.it/category/266/
https://indico.ict.inaf.it/event/3299/
https://indico.ict.inaf.it/event/3257/
https://indico.ict.inaf.it/event/3256/
https://indico.ict.inaf.it/event/3255/
https://indico.ict.inaf.it/event/3254/
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/g5nP_6JW2__H8bcGWJpFWzV8fsPhrfK0Mp_9lCIYTdPyaIWZcyYSuajhQh0OWqD9Wt-ybsgXtdZaA12TOyZFNP669RSjoOaVxDL4IUzqjzIlE4tMOYPa4iQ-Pu6duUusG8i2k61mZH2vaQjf6ph7t40RaUZg7gp-9BgJc_jgt3ndreuEQqEW-QBH_jX6oKSQvuy1Qrh_0nxHMgbyvME2va0a6W_lnjHjhU6NDb02N0O4hV0pDcQqJVAHT6Eprw4lDni5VUy8Q-VRJpG8CYrkPfLfLkBfIppY7nhVjkEBJYBrkoONQRR3ADArWnZhuVIu7LaiCnvKiVGsQxNA4CbaIxUeSg0Kfypu87z7ennYhcC9IgjxnmRa0DIDc_RmfPQSa_64kdlGq6bPOviwzyT-T917Tx5A
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/bNkFRmcZpilNS4mTfbZjHeH4lzgb6-Gl9QldupB6TvW_BuwKUc25u7BfsTRiajlBBZrzYUu9pkOjdsu8iGINUJroIJ08A86YSa49P06TpYe0NIepNXRAWV4HZypXZUWi9bsN3VeuLu--PdyIcd6pon3KJedSUSHwiM_UTh8DH9RJ18HB25j4KY3q0E2hGJRZeXjZsKM7wXaxM72NI1h5xC3ukMAT5clOM_8hdTodRLtjp3cF-H9VUDkL0sajcb_JkyDDxIt0UiUU4ItTins6ICnd6zaDDj070leHeABfOgL_FVJ6dDUDitRjPoaNAXnc4w-u8n0CbqF0K_EawROtACMvKdmSAjw0bW06NhRSfg8XROUz2zmiAQNSpzjI8HZtUI8CWP-T001O
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/zIplzctBtdJtrS55FlSqEBWbdUVvsBcgBM7ONfQ5l0AGhIq_E0K4qPgJ02hYuXCU-jrRMp39sQQxzZpbws8YPhXl6VjY57kan_ok9UbVxKWp-uWFXlsb4DjzOj2sDUDxmaX_uyIskMdAW7bY3xCWDCCDWYrEoa6QU6iUu5Obpx6uNOx-q4SMuPg_Z_9V_1R1J67c48LdV3SrwEL2WO3kGk9XRluOQ3a1yoFl1T4z_YPycPePc8AVA49_LNJHz0CQvxtXRZR0EnvK-mZXfbpmd8h_CZ-TgEQSh4viJNCngeY8dDJp6q8NtianfcvHMPcVh1RRR5VkrHSGLBj8-NqO09v3jmAQ3kFPocy-M_Yn8LjbCVHZb8-bKKOysqp167kDSM2pziPWxSi7cAKrjyU2V21N_MIZkYiCCIOrwrjCcCoCIcKoOIp7Wz9NMB0
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/r1X-hPWMu_NK-IE1jDqmvMWwMHIRfa9CHvRMF0Ost5LVkb0iugqgKdKpU0_Gt1_mwha6cvKt_LFLeppW52_vk9_s3HP9u7aY38zQCc6KVtCPV_7veRAA-plJPGT5bWnfZ5NTLnHfffuyoccuHYxvNdzoUjeLMLrxPtqxV7MLkcXkKS2_xpBC3gRMvPiCDcWQUuCveNHsBZito-Jp2NUGaPZiaroFuT-43njIJbUPO4fnPkn4a8RsWwhTairNbK753ZT_kRYE0SkEr3bJioxCYPtdJ-RM_5dD2aK9cfndMzaat-vqoK-ksyYJWCfUPBGXIePbFV9aYILB4r2gdDPIeVssSiAIhcGy2EaSdbJM10Udrz098fAbvCglKz_GvqiMMoNGPIZhtA7GLUBznAnVLMaY0Dp_A3KPDGCr3tE8VdUvUOeB9E2-cUQHqBFQMDUG
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/DwJFEYnUx2-SyvRFQQU3ItVxGtXlf72H9hllFQheEJQb6U28b8MyNeKbbbTI1cDI_uXaMz64Bx8vupOIB-y4_YsMHNkU7Pi5H9AHTzO1sfmJtM00VmWwqOWr4b-RMWlIHJZr65tPM9xk4A3U9u-OeFjgRXwBK0t6k0lNg4uAMqPwKROEDRhrzJnEf6HU3Ecidl8zy2XCyN2oVAQFU4WytKsikP8-it5areXrOunaQPD5kfxpblm8mY2SH9U0nUMDKHtQGP-HnOFgeA4kNILC0urF9gMF7gAlKGm3AyxhoBcJAtnjV5CvZkw_UXDnA_jFHx5VeZpyB0IDi7OT46T76kjdMDJ0d3yVtsx8kjsuVf7-6ycPzuj2OCr-mflhm_jshJEp7qlZTMcViijCDV0Or3V-
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/Fd9g-9FuIl2KzRjaXC_AwypOhvOWPlab9M2a2JFzrFHlMvcz8Mg1ANJv8cGU-qeOTHO63apUkssz4AyyrPArjqgaMonyKcvv6_AJx8H7ly8U1H0N7eIjVZ4XPLhRr3f5FugcoX4Yo_VnBmEBmb7inifckRDF7Y8LOSdZEI9OHoWZFzQDHVhmjySnaTXa0B98yc7t6IMfDXFVbnIO2q-tKr7MU2UKdoAv09ZvmDBj32me5JTbey3lykdCBl0LCRwklYDSXvqLAyDI0zphEsk2_ZqMCOQi-fKhkcC0B_rpZmyqzPgT7NGP-Y8YZ1QlRsgeiMv1E-ejfNUii7kMi36xp0Ftej2vKzEmu_vDsSuzfAsIpWXkbmm-zLC46JuWbkqS8V4jALY5OBDmZg7OhN-T_l8g_Yr0unc9c5VsyvSpzDxWnkFHDhLTBtRbmV1OfeKErXeag_Ml
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/Fd9g-9FuIl2KzRjaXC_AwypOhvOWPlab9M2a2JFzrFHlMvcz8Mg1ANJv8cGU-qeOTHO63apUkssz4AyyrPArjqgaMonyKcvv6_AJx8H7ly8U1H0N7eIjVZ4XPLhRr3f5FugcoX4Yo_VnBmEBmb7inifckRDF7Y8LOSdZEI9OHoWZFzQDHVhmjySnaTXa0B98yc7t6IMfDXFVbnIO2q-tKr7MU2UKdoAv09ZvmDBj32me5JTbey3lykdCBl0LCRwklYDSXvqLAyDI0zphEsk2_ZqMCOQi-fKhkcC0B_rpZmyqzPgT7NGP-Y8YZ1QlRsgeiMv1E-ejfNUii7kMi36xp0Ftej2vKzEmu_vDsSuzfAsIpWXkbmm-zLC46JuWbkqS8V4jALY5OBDmZg7OhN-T_l8g_Yr0unc9c5VsyvSpzDxWnkFHDhLTBtRbmV1OfeKErXeag_Ml
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/jgGJx5Vx6mD7kte8UgWMPnwuYGWUAmoBych24gjw4XJ7wySL_4VQmNBKQ3fqGyY8udSb8nNEtNMSODcIATQW4Dc9juG8S0-MlHCRo4Tg8uKH2NrJ9RQhVX1fCxjkqFzlWkN0uxq60lRzMRqm9B5T-B9Y96cmcPCrC0SStUfm7WvsotWghUTB8bh3IvBoUIXiqseOcNC3hqLG1TnfzYwCVcGu-UgxizfRMEG2h_XGwQ1Bw7JWu2qRSTTGZXTJKB9JNHIBLtzaBwR8tDW3SEnUA0z-XOuKyc1h7BECtczye3mnGFqEQnqP1rnFHnS2QeF5NK6Hs0Pv39Avl1rygwcDn7Smv3eQcRqmSi1FDrrjW_5BawBK_J6k4b-V0umbWAmkJiz3tgRjKFpsUH7adrPqcckK7CeW2BceD89y
http://r.mailing2.igeacps.it/tr/cl/U2nwL565Rb7tieYpKEH2SsQehsMAw8Ejz9RH6GpbaRLdc8oebR6QJSniih6sTUZbXHcXcqJucQeeVGGjgGLO3JDMVNuvcyho7lVLLrDTJqvd0B5dJLPlBZEPXO9C8gEdM72fk_kXzIHJr8vuxesB-zFEmlBKreLh7Hkb8mfDspn9J1tUd0qpodrT0ju7mLcO-bnsH4Sqy1J5JkajROlRQWFshkfcHlxoa3l5IeUDjRwawxqkN10BNPoV4KKnFx5J3c7TwHyqcUKUgBpEwCch-N8NOE9XLKclwjnZCwR4JsB6PFNpxf8gk6KcvzifgVUci1eztHE5KelU2QLRSQk1Cc1ar5U7Vnn10SdF8V-o6Uj75FkbJCGI_IdbFWED4ggkJ86DSk33ZhfozdWzWI0VB1IHkTliAoy8


Collegandosi e registrandosi all'indirizzo: https://www.telefonorosaformazione.it/ si ha accesso a 2 
corsi: Moduli Rosa e E-Love  
 
 
__________ 
 

●​ 27 novembre, alle ore 14,00, webinar su piattaforma Teams, dal titolo: “Trovare le parole: 
strumenti e proposte per riconoscere e contrastare le disparità” organizzato dalla 
Rete dei Cug​
 

●​ 28 novembre EVENTO Benessere organizzativo negli Enti Pubblici di Ricerca. Dialogo 
e condivisione per valorizzare le esperienze 
 

●​ GENDERACTIONplus Mobilisation Network 
Webinar: Introducing the GenderSAFE Institutional Self-Assessment Tool ​
 the launch of the GenderSAFE Institutional Self-Assessment Tool, developed to help 
research and higher education institutions to identify strengths and gaps in their policies to 
address gender-based violence. This online session will provide an overview of the new 
tool, designed to support institutional self-assessment and improvement.   
Date: 26 November 2025  Time: 11:00–12:30 CET  
Register here for the GenderSAFE webinar 
 
ENHANCE Alliance Lunchinar on Gender-Based Violence  
Our colleagues at ENHANCE Alliance invite all members of the Mobilisation Network to an 
upcoming Lunchinar dedicated to addressing gender-based violence in academia. The 
webinar will explore the causes of gender-based violence and effective allyship in 
academia, and present a new online course aimed at raising awareness and promoting 
action. 
Date: 12 December 2025  Time: 12:00–13:00 CET  
Register here for the ENHANCE lunchinar 
 
   
 

 
 

 
BANDI/OPPORTUNITA'/PROGETTI/CORSI DI FORMAZIONE 

 
Avviso “L’Italia delle donne”- II Edizione (2025) 
Al via la seconda edizione dell'Avviso “L’Italia delle donne” (2025) per l’individuazione di 
figure femminili da promuovere a livello nazionale e locale​
progetto promosso dalla Ministra per la famiglia, la natalità e le pari opportunità, Eugenia Roccella, 
“L’Italia delle donne” volto a celebrare figure femminili che abbiano istituito un legame significativo 
con il territorio e che meritano di essere sottratte all’oblio e di far parte della memoria nazionale 
scadenza - 19 dicembre 

 
 

 
PILLOLE DAL CUG 
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo 
 

●​ Denatalità iniziata tre generazioni fa, basta demonizzare le madri che lavorano 
●​ Legge 104, da oggi il caregiver ha (quasi) gli stessi diritti del disabile come orari, 

turni e mansioni sul lavoro 

https://www.telefonorosaformazione.it/
https://events.teams.microsoft.com/event/0e51f781-2fec-443e-8bd8-f2ea4e7b2d99@418322d3-5401-446f-9996-9e2e03ee3a5e
https://events.teams.microsoft.com/event/0e51f781-2fec-443e-8bd8-f2ea4e7b2d99@418322d3-5401-446f-9996-9e2e03ee3a5e
https://www.istat.it/evento-territoriale/benessere-organizzativo-negli-enti-pubblici-di-ricerca-dialogo-e-condivisione-per-valorizzare-le-esperienze/
https://www.istat.it/evento-territoriale/benessere-organizzativo-negli-enti-pubblici-di-ricerca-dialogo-e-condivisione-per-valorizzare-le-esperienze/
https://genderaction.eu/join-the-genderactionplus-mobilisation-network/
https://gendersafe.eu/events/new-webinar-introducing-our-institutional-assessment-tool/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3JZCB3d2ZU6mj9EmflyCp_3YJCj23e9Gi4lwhqggU1hUOVZRNTdUMU84MlA2SEFRSklTWUNSTFYxSy4u&route=shorturl
https://www.pariopportunita.gov.it/it/litalia-delle-donne/avviso-l-italia-delle-donne-ii-edizione-2025/
https://share.google/tTFIS4In42AH3EjsA
https://share.google/5G9r60WlRHDZoXBRK
https://share.google/5G9r60WlRHDZoXBRK


●​ Congedo parentale fino ai 14 anni e nuovi incentivi nella Legge di Bilancio 2026 
●​ Un nuovo rapporto dell’OIL illustra i benefici economici delle politiche di cura per i 

lavoratori con disabilità 
●​ Disabilità, quando i caregiver sono i fratelli e le sorelle 
●​ Salario minimo, la Corte di Giustizia Ue conferma la direttiva europea e respinge il 

ricorso della Danimarca https://share.google/Ajmss1lSTBTpZdCg9  
●​ La neurodiversità è una ricchezza, non un limite. Così le imprese devono accogliere 

i lavoratori con autismo https://share.google/ir9hKUX8I46c53LeA  
●​ Arriva il “Kindness Act”: la prima proposta di legge sulla gentilezza in Italia  

​
FOCUS 25 NOVEMBRE 

●​ Le zone che sono più esposte al rischio femminicidi: non contesti marginalizzati, 
periferici o isolati, ma quelli in cui l’emancipazione femminile è più elevata. 

●​ Decreto Legge 159/2025: la prevenzione di violenza e molestie entra in punta di 
piedi nel D.Lgs. 81/2008 

●​ L’intelligenza artificiale è a favore o contro le donne? 
●​ Come difendersi dalla violenza: cosa fare, a chi chiedere 
●​ Tutte le donne famose, vittime di violenza nel 2025 
●​ #sempre25novembre, la lotta contro la violenza sulle donne è un impegno 

quotidiano 
●​ Francesca Barra alle vittime di violenza online: "Non siamo noi a doverci 

vergognare" 
●​ Fiorella Mannoia: il concerto Una nessuna centomila torna in tv 
●​ Violenza contro le donne. Guida a eventi, mostre e iniziative per il 25 novembre 

 
​
 

 
 

LA RETE DEI CUG 
Aggiornamenti e iniziative della Rete Nazionale dei CUG della Pubblica Amministrazione 
​
 

●​ 10 anni in Rete: il video dell’evento di dieci anni di attività della Rete  

●​ MAGAZINE  "La Voce dei CUG"- Settembre Ottobre 2025  

 
 
ATTIVITÀ/ AZIONI DEL CUG INAF 
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF 

●​ Da quando il nuovo CUG INAF è stato costituito si è incontrato ogni mese (online) per 
assicurare, nell'ambito lavorativo, parità e pari opportunità di genere, la tutela dei 
lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché l'assenza di qualunque forma di 
violenza fisica e psicologica. 

●​ I verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili a 
questo LINK. 

●​ Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si è impegnato a partecipare, patrocinare o 
organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parità di genere e del 
benessere lavorativo. ​

https://search.app/5pkuE
https://www.ilo.org/it/resource/news/un-nuovo-rapporto-delloil-illustra-i-benefici-economici-delle-politiche-di
https://www.ilo.org/it/resource/news/un-nuovo-rapporto-delloil-illustra-i-benefici-economici-delle-politiche-di
https://alleyoop.ilsole24ore.com/2025/10/21/disabilita-quando-i-caregiver-sono-i-fratelli-e-le-sorelle/?uuid=90_cXIVkuup&fbclid=IwdGRzaANoN01jbGNrA2SfxGV4dG4DYWVtAjExAAEen4XagPU8nT1wr-dG2t0yb8ka_IbwrH9LjdAn2Zk0Uwl86d-aoTnU9lgc7K8_aem_1_iU6iuY6T9tm7LWmRPixA&sfnsn=scwspwa&sfnsn=scwspwa
https://share.google/Ajmss1lSTBTpZdCg9
https://share.google/ir9hKUX8I46c53LeA
https://www.agi.it/cronaca/news/2025-11-12/giornasta-gentilezza-proposta-italiana-kindness-act-intervista-natalia-re-34138421/
https://www.instagram.com/p/DQeSPnDiKep/?igsh=MXRmNDl4dTE4NDZvcw%3D%3D
https://www.instagram.com/p/DQeSPnDiKep/?igsh=MXRmNDl4dTE4NDZvcw%3D%3D
https://www.repertoriosalute.it/decreto-legge-159-2025-la-prevenzione-di-violenza-e-molestie-entra-in-punta-di-piedi-nel-d-lgs-81-2008/
https://www.repertoriosalute.it/decreto-legge-159-2025-la-prevenzione-di-violenza-e-molestie-entra-in-punta-di-piedi-nel-d-lgs-81-2008/
https://alleyoop.ilsole24ore.com/2025/06/19/intelligenza-artificiale-donne/
https://dilei.it/psicologia/come-difendersi-dalla-violenza-cosa-fare-a-chi-chiedere/1950821/
https://dilei.it/notizie/donne-famose-vittime-violenza-2025/1955616/
https://dilei.it/interviste/maria-papale-sorgenia-sempre25novembre/1912704/
https://dilei.it/interviste/maria-papale-sorgenia-sempre25novembre/1912704/
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https://dilei.it/vip/francesca-barra-vittime-violenza-online-non-siamo-noi-a-doverci-vergognare/1919591/
https://dilei.it/spettacolo/una-nessuna-centomila-concerto-contro-violenza-sulle-donne/1858404/
https://www.artribune.com/arti-visive/2025/11/giornata-violenza-contro-donne-eventi-cultura-mostre-italia/
https://webtv.camera.it/evento/28755
https://portalecug.gov.it/sites/default/files/attachments/2025-11/Magazine%20anno%205%20n.%205%20settembre-ottobre%202025.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/riunioni-odg-e-verbali-CUG2023


Qui riportiamo una sintesi delle attività svolte negli ultimi mesi. ​
 

●​ Relazione del CUG INAF Inviata al Ministero (2025 in riferimento al 2024) 
●​ PTAP Piano triennale di azioni propositive 2025-2027  
●​ Relazioni sull'attività svolta nell'anno 2024 in Inaf da: 

- CUG (italiano e inglese) 
- Sportello di Ascolto del Disagio Lavorativo (SADL) (italiano e inglese) 
- Consigliera di Fiducia   ( italiano e in inglese ) 
Tutti i documenti sono reperibili sul sito Inaf nella sezione dedicata al CUG.  
 

 
 
PER INFORMAZIONI E CONTATTI​
Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di interesse 
riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e assenza di 
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche:​
visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia ​
segui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug​
​
CONTATTI: 
CUG​
Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano l’ambiente di lavoro 
e il benessere organizzativo 
oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it​
​
Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi 
Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure 
telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al numero 3667664628 
 
Sportello di Ascolto Inaf:​
referente: Psicologa Alice Fattori sportellodascolto@inaf.it per un incontro in privato 
​
 
 
-- 
Redazione Newsletter a cura di CUG INAF ​
Per info e segnalazioni > Chiara Badia mail: chiara.badia@inaf.it  
 

http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/atti-del-cug-1
https://portalecug.gov.it/format-2/relazione-cug-istituto-nazionale-di-astrofisica-inaf-2025
https://portalecug.gov.it/sites/default/files/piano-triennale/inaf_rm/piano-triennale-di-azioni-positive-2025-2027/piano_azioni_positive_inaf_rm-triennio_piano-triennale-di-azioni-positive-2025-2027-anno_2025.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-cug-anno-2024/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/cug-annual-report/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/sportello-dascolto
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-dello-sportello-dascolto/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/s.a.d.l.-2024-report/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/CUG%202023/consigliera-di-fiducia
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-annuale-2024-consigliera
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/2024-counsellors-annual-report
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
https://www.facebook.com/InafCug
mailto:cug@inaf.it
mailto:anna.giglio@inaf.it
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	●​Formazione: Seminari IGEA sulla Violenza di Genere Le proposte formative sono strutturate in videolezioni. registrate, accessibili h24 e per un periodo di tempo illimitato. Al termine di ciascun corso sarà rilasciato un attestato valido ai fini curricolari:​​- Seminario online – prevenire la violenza di genere anche a scuola​- incontri tematici: contrastare la violenza di genere​- incontri tematici – incontri di genere: il rispetto delle differenze nei contesti di vita​- seminario gratuito online: la violenza di genere – panorama italiano e modalità di intervento​- corso online: la dipendenza affettiva nelle relazioni amorose​- seminario online – donne al lavoro – autonomia oltre la violenza. Quanto incide la violenza economica​- seminario online: la violenza sulle donne – riconoscerla per intervenire​- corso online: come migliorare la comunicazione e l’ ascolto empatico 
	 
	●​Formazione: Telefono Rosa - Seminari Gratuiti 

