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Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il
personale

FOCUS 25 Novembre “Giornata internazione contro la violenza sulle donne”

25 Novembre Giornata Internazionale per I'Eliminazione della Violenza contro le Donne

Anche quest'anno, il tema scelto da UN Women si focalizzera sulla campagna UNITE by 2030: che
invita governi, societa civile, settore privato, organizzazioni femministe, giovani, media ed
istituzioni del’ONU a unire le forze per affrontare e scardinare gli episodi di violenza di genere, che
continuano ad essere una delle violazioni dei diritti umani piu diffuse e pervasive al livello globale.
Anche in Italia la violenza di genere resta una delle emergenze sociali piu gravi: i dati aggiornati al
2024 evidenziano un aumento significativo delle richieste di aiuto da parte delle vittime e
confermano I'importanza di investire in prevenzione, supporto e sensibilizzazione.

Secondo I'ISTAT, nel corso del 2024 le chiamate al numero di pubblica utilita 1522, attivo per le
vittime di violenza e stalking, sono cresciute in modo rilevante. Nel primo trimestre si sono
registrate ben 17.880 chiamate valide, con un incremento dell’'83,5% rispetto allo stesso periodo
del 2023 e anche nei trimestri successivi si € mantenuta una tendenza in crescita. Questo
fenomeno testimonia una maggiore consapevolezza e fiducia nel servizio, ma anche un allarme
crescente riguardo alla violenza di genere. Sul fronte degli omicidi Il Ministero dell’Interno,
attraverso il Servizio Analisi Criminale, ha pubblicato un report aggiornato al primo semestre 2024
che conferma come circa un quarto degli omicidi nel nostro Paese coinvolga vittime di sesso
femminile e sottolinea il collegamento tra violenza domestica e scomparse di donne. Per quanto
riguarda il 2025, i dati ufficiali non sono ancora disponibili, ma le tendenze attuali indicano
un’ulteriore crescita nella domanda di aiuto.

Call to the Arts — Un invito a partecipare
Invitiamo tutte le sedi INAF a organizzare, su base volontaria e autonoma, a partire dal mese di

novembre o in occasione della giornata del 25, momenti di riflessione, confronto, mostre, letture,
installazioni o altre attivita creative o di aggregazione che promuovano la cultura del rispetto e
contrastino la violenza di genere.

- Prima dell’evento — Entro il 20 novembre: vi chiediamo gentilmente di segnalare le vostre
iniziative al CUG (cug@inaf.it) in modo da raccoglierle e poter coinvolgere e ispirare altre sedi con
la vostra iniziativa.

- Dopo I'evento: inviate foto, brevi report o testimonianze per raccogliere e valorizzare le
esperienze condivise a cug@inaf.it

Tutte le iniziative saranno pubblicate nella newsletter del CUG e sui canali web e social media, per
dare voce al nostro impegno collettivo.


https://it.wikipedia.org/wiki/Giornata_internazionale_per_l%27eliminazione_della_violenza_contro_le_donne

Cartoline contro la violenza di genere

Il CUG INAF lancia l'iniziativa “Cartoline contro la violenza di genere”, aperta a tutto il personale
dell’lstituto che vorra aderire.

L’obiettivo & creare, attraverso parole e immagini, una raccolta corale di riflessioni, proposte e voci
che contribuiscono a costruire una cultura del rispetto, del dialogo e della responsabilita reciproca.
Le “cartoline” possono essere brevi testi, poesie, pensieri, commenti o suggerimenti concreti su
come migliorare i contesti di relazione e contrastare ogni forma di violenza, anche simbolica o
linguistica. E un invito a trasformare la consapevolezza in partecipazione, a far sentire la propria
voce, anche solo con poche parole: un gesto semplice ma autentico per dire “io ci sono” e per
contribuire a una societa piu giusta e inclusiva.

Le cartoline possono essere indirizzate a un destinatario a scelta, firmate o anonime. Il formato pdf
delle cartoline € allegato: € possibile editarlo e salvarlo per l'invio. Le cartoline vanno inviate via
e-mail al CUG INAF (cug@inaf.it) entro il 28 novembre 2025.

Le testimonianze raccolte saranno pubblicate nella newsletter di dicembre e sui canali web e social
del CUG, come segno del nostro impegno collettivo.

Ogni parola pud essere un passo verso il cambiamento. Vi invitiamo a partecipare e a condividere
il vostro sguardo, la vostra esperienza, la vostra voce. CARTOLINA

Formazione e consapevolezza

e |l CUG comunica di aver ottenuto nuovi fondi per promuovere a tutto il personale una serie
di eventi formativi nel corso del 2026 dedicati alla prevenzione e al contrasto della violenza
sulle donne. Seguiranno ulteriori informazioni e aggiornamenti.

e Quando la violenza di genere non esiste https://indico.ict.inaf.it/category/266/

Serie di seminari organizzati dall’Osservatorio Astronomico di Brera dal titolo: “Quando la
violenza di genere non esiste: linguaggio, diritto, discriminazione, valutazione, dentro e
fuori 'accademia”.

5 - Camilla Gaiaschi: Disuguaglianze di genere

4 - Marina Calloni: violenza di genere sul lavoro

3 - Loredana Garlati: processo per stupro nella storia recente

2 - Silvia Penati: divario di genere nella comunita scientifica

1 - Vera Gheno: relazione tra lingua e realta

° Formazwne Semlnarl IGEA suIIa Violenza di Genere Le Qrogoste formatlve sono strutturate in

Corso sara nlasmato un attestato valido ai fini curricolari:

- Seminario online — prevenire la violenza di genere anche a scuola
- incontri tematici: contr re la violenza di gener
|ncontr| temat|C| mcontrl di genere: il nspetto delle d|ﬁerenze ne| contesti d| V|ta

- corso online: la dlpendenza affettiva nelle relazioni amorose

- seminario online — donne al lavoro — autonomia oltre la violenza. Quanto incide la violenza

economica

- seminario online: la violenza sulle donne — riconoscerla per intervenire
- corso online: come migliorare la comunicazione e I’ ascolto empatico

e Formazione: Telefono Rosa - Seminari Gratuiti

La prima piattaforma a livello europeo, utile al rafforzamento professionale delle operatrici e degli
operatori che vengono a contatto con il tema della violenza di genere.
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Collegandosi e registrandosi all'indirizzo: https://www.telefonorosaformazione.it/ si ha accesso a 2
corsi: Moduli Rosa e E-Love

e 27 novembre, alle ore 14,00, webinar su piattaforma Teams, dal titolo: “Trovare le parole:
strumenti e proposte per riconoscere e contrastare le disparita” organizzato dalla
Rete dei Cug

e 28 novembre EVENTO Benessere organizzativo negli Enti Pubblici di Ricerca. Dialogo
e condivisione per valorizzare le esperienze

e GENDERACTIONpPlus Mobilisation Network
Webinar: Introducing the GenderSAFE Institutional Self-Assessment Tool
the launch of the GenderSAFE Institutional Self-Assessment Tool, developed to help
research and higher education institutions to identify strengths and gaps in their policies to
address gender-based violence. This online session will provide an overview of the new
tool, designed to support institutional self-assessment and improvement.
Date: 26 November 2025 Time: 11:00-12:30 CET
Register here for the GenderSAFE webinar

ENHANCE Alliance Lunchinar on Gender-Based Violence

Our colleagues at ENHANCE Alliance invite all members of the Mobilisation Network to an
upcoming Lunchinar dedicated to addressing gender-based violence in academia. The
webinar will explore the causes of gender-based violence and effective allyship in
academia, and present a new online course aimed at raising awareness and promoting
action.

Date: 12 December 2025 Time: 12:00-13:00 CET

Register here for the ENHANCE lunchinar

BANDI/OPPORTUNITA'/PROGETTI/CORSI DI FORMAZIONE

Avviso “L’ltalia delle donne”- Il Edizione (2025)

Al via la seconda edizione dell'Avviso “L’ltalia delle donne” (2025) per I'individuazione di
figure femminili da promuovere a livello nazionale e locale

progetto promosso dalla Ministra per la famiglia, la natalita e le pari opportunita, Eugenia Roccella,
“L’ltalia delle donne” volto a celebrare figure femminili che abbiano istituito un legame significativo
con il territorio e che meritano di essere sottratte all’oblio e di far parte della memoria nazionale
scadenza - 19 dicembre

PILLOLE DAL CUG
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo

e Denatalita iniziata tre generazioni fa, basta demonizzare le madri che lavorano
e Legae 104, da oqdi il careqiver ha (quasi) gli stessi diritti del disabile come orari

turni e mansioni sul lavoro
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Congedo parentale fino ai 14 anni e nuovi incentivi nella Legge di Bilancio 2026

Un nuovo rapporto dell’OIL illustra i benefici economici delle politiche di cura per i
lavoratori con disabilita

Disabilita, quando i caregiver sono i fratelli e le sorelle

Salario minimo, la Corte di Giustizia Ue conferma la direttiva europea e respinge il

ricorso della Danimarca https://share.google/Ajmss1ISTBTpZdCg9
La neurodiversita € una ricchezza, non un limite. Cosi le imprese devono accogliere

i lavoratori con autismo https://share. le/irOhKU X814
Arriva il “Kindness Act”: la prima proposta di legge sulla gentilezza in Italia

FOCUS 25 NOVEMBRE

Le zone che sono piu esposte al rischio femminicidi: non contesti marginalizzati,
periferici o isolati, ma quelli in cui 'emancipazione femminile € piu elevata.

Decreto Legge 159/2025: la prevenzione di violenza e molestie entra in punta di

piedi nel D.Lgs. 81/2008
L’intelligenza artificiale & a favore o contro le donne?

Come difendersi dalla violenza: cosa fare, a chi chiedere

Tutte le donne famose, vittime di violenza nel 2025

#sempre25novembre, la lotta contro la violenza sulle donne € un impegno
quotidiano

Francesca Barra alle vittime di violenza online: "Non siamo noi a doverci
vergognare"

Fiorella Mannoia: il concerto Una nessuna centomila torna in tv

Violenza contro le donne. Guida a eventi, mostre e iniziative per il 25 novembre

LA RETE DEI CUG
Aggiornamenti e iniziative della Rete Nazionale dei CUG della Pubblica Amministrazione

10 anni in Rete: il video dell’evento di dieci anni di attivita della Rete

MAGAZINE_"La Voce dei CUG"- Settembre Ottobre 2025

ATTIVITA/ AZIONI DEL CUG INAF
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF

Da quando il nuovo CUG INAF ¢ stato costituito si & incontrato ogni mese (online) per
assicurare, nell'ambito lavorativo, parita e pari opportunita di genere, la tutela dei
lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché I'assenza di qualunque forma di
violenza fisica e psicologica.

| verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili a
questo LINK.

Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si & impegnato a partecipare, patrocinare o
organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parita di genere e del
benessere lavorativo.
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https://dilei.it/interviste/maria-papale-sorgenia-sempre25novembre/1912704/
https://dilei.it/interviste/maria-papale-sorgenia-sempre25novembre/1912704/
https://dilei.it/vip/francesca-barra-vittime-violenza-online-non-siamo-noi-a-doverci-vergognare/1919591/
https://dilei.it/vip/francesca-barra-vittime-violenza-online-non-siamo-noi-a-doverci-vergognare/1919591/
https://dilei.it/spettacolo/una-nessuna-centomila-concerto-contro-violenza-sulle-donne/1858404/
https://www.artribune.com/arti-visive/2025/11/giornata-violenza-contro-donne-eventi-cultura-mostre-italia/
https://webtv.camera.it/evento/28755
https://portalecug.gov.it/sites/default/files/attachments/2025-11/Magazine%20anno%205%20n.%205%20settembre-ottobre%202025.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/riunioni-odg-e-verbali-CUG2023

Qui riportiamo una sintesi delle attivita svolte negli ultimi mesi.

e Relazione del CUG INAF Inviata al Ministero (2025 in riferimento al 2024)
PTAP Piano triennale di azioni propositive 2025-2027
o Relazioni sull'attivita svolta nell'anno 2024 in Inaf da:

- CUG (italiano e_inglese)

- Sportello di Ascolto del Disagio Lavorativo (SADL) (italiano e inglese)

- Consigliera di Fiducia ( italiano e in_inglese )

Tutti i documenti sono reperibili sul sito Inaf nella sezione dedicata al CUG.

PER INFORMAZIONI E CONTATTI

Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di interesse
riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche:

visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
segui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug

CONTATTI:

CUG

Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano 'ambiente di lavoro
e il benessere organizzativo

oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it

Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi
Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure

telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al numero 3667664628

Sportello di Ascolto Inaf:
referente: Psicologa Alice Fattori I I inaf.it per un incontro in privato

Redazione Newsletter a cura di CUG INAF
Per info e segnalazioni > Chiara Badia mail: chiara.badia@inaf.it


http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/atti-del-cug-1
https://portalecug.gov.it/format-2/relazione-cug-istituto-nazionale-di-astrofisica-inaf-2025
https://portalecug.gov.it/sites/default/files/piano-triennale/inaf_rm/piano-triennale-di-azioni-positive-2025-2027/piano_azioni_positive_inaf_rm-triennio_piano-triennale-di-azioni-positive-2025-2027-anno_2025.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-cug-anno-2024/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/cug-annual-report/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/sportello-dascolto
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-dello-sportello-dascolto/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/s.a.d.l.-2024-report/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/CUG%202023/consigliera-di-fiducia
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-annuale-2024-consigliera
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/2024-counsellors-annual-report
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
https://www.facebook.com/InafCug
mailto:cug@inaf.it
mailto:anna.giglio@inaf.it
mailto:consigliera.fiducia@inaf.it
mailto:sportellodascolto@inaf.it
mailto:chiara.badia@inaf.it

	●​Formazione: Seminari IGEA sulla Violenza di Genere Le proposte formative sono strutturate in videolezioni. registrate, accessibili h24 e per un periodo di tempo illimitato. Al termine di ciascun corso sarà rilasciato un attestato valido ai fini curricolari:​​- Seminario online – prevenire la violenza di genere anche a scuola​- incontri tematici: contrastare la violenza di genere​- incontri tematici – incontri di genere: il rispetto delle differenze nei contesti di vita​- seminario gratuito online: la violenza di genere – panorama italiano e modalità di intervento​- corso online: la dipendenza affettiva nelle relazioni amorose​- seminario online – donne al lavoro – autonomia oltre la violenza. Quanto incide la violenza economica​- seminario online: la violenza sulle donne – riconoscerla per intervenire​- corso online: come migliorare la comunicazione e l’ ascolto empatico 
	 
	●​Formazione: Telefono Rosa - Seminari Gratuiti 

