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ATTIVITA/ NEWS
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF

e Da quando il nuovo CUG INAF ¢ stato costituito si € incontrato ogni mese (online) per
assicurare, nell'ambito lavorativo, parita e pari opportunita di genere, la tutela dei
lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché I'assenza di qualunque forma di
violenza fisica e psicologica.

e | verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili a
questo LINK.

e Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si & impegnato a partecipare, patrocinare o
organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parita di genere e del
benessere lavorativo.

Qui riportiamo una sintesi delle attivita svolte negli ultimi mesi.

e Relazioni sull'attivita svolta nell'anno 2024 in Inaf da:
- CUG (italiano e_inglese)
- Sportello di Ascolto del Disagio Lavorativo (SADL) (italiano e inglese)
- Consigliera di Fiducia ( italiano e in_inglese )

Tutti i documenti sono reperibili sul sito Inaf nella sezione dedicata al CUG.

EVENTI DEL CUG / PATROCINI / EVENTI ESTERNI/ FORMAZIONE
Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il
personale

e In occasione della Giornata internazionale della donna I'INAF-Osservatorio
Astronomico di Capodimonte presenta I’evento patrocinato dal CUG dell’ INAF:
La luna e le alte stelle - 7 marzo, ore 20:30
Conversazione scientifica di llaria Musella Prima ricercatrice dell’Osservatorio di
Capodimonte dal titolo “ Le distanze cosmiche: un viaggio nello spazio e nel tempo”
In astronomia, osservare oggetti a distanze sempre maggiori significa guardare I'Universo
com’era in epoche sempre piu antiche, poiché la luce che osserviamo, € partita da questi
oggetti miliardi di anni fa, rivelandoci il loro aspetto nel passato.


http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/riunioni-odg-e-verbali-CUG2023
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/atti-del-cug-1
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-cug-anno-2024/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/cug-annual-report/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/sportello-dascolto
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-dello-sportello-dascolto/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/s.a.d.l.-2024-report/view
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/CUG%202023/consigliera-di-fiducia
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/relazione-annuale-2024-consigliera
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/2024-counsellors-annual-report
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia

a seguire Osservazioni astronomiche del cielo di Napoli con gli astronomi di Capodimonte e
Unione Astrofili Napoletani. Ingresso gratuito su prenotazione dalla_pagina ufficiale

e SEMINARIO INAF- OA Brera - “Quando la violenza di genere non esiste: linguaggio,
diritto, discriminazione, valutazione, dentro e fuori ’accademia” con Silvia Penati
Desideriamo portare alla vostra attenzione il secondo seminario organizzato
dall’Osservatorio Astronomico di Brera dal titolo per la serie: . Si tratta di seminari a stampo
divulgativo, rivolti a tutto il personale, che affronteranno diverse tematiche nel contesto
della violenza e questione di genere. Il seminario si terra il giorno 7 Marzo 2025, alle ore
11.00, a Merate presso I'Osservatorio Astronomico di Brera, in via Bianchi 46, Merate

BANDI/OPPORTUNITA'/PROGETTI/CORSI DI FORMAZIONE

e BANDO Manifestazione di interesse per 'acquisizione di proposte di tesi di dottorato di
ricerca sul tema del contributo delle donne in ambito scientifico e tecnologico nel corso
della storia. Le manifestazioni di interesse devono essere inviate entro le ore 15.00 il 30
aprile 2025

e premio Tecnovisionarie®
E aperto il bando per nominare profili femminili meritevoli. Il premio Tecnovisionarie®
celebra ogni anno il talento femminile, la capacita visionaria e I'innovazione e quest'anno
guarda oltre, verso le protagoniste del futuro. Le candidature per il Premio
Tecnovisionarie® 2025 sono aperte fino al 31 marzo 2025 LINK

o WEBINAR:"Donne e Finanza: strumenti per I'indipendenza economica”
6 marzo ore 14.00 di Eondazione Rigel e Global Thinking Foundation, un'iniziativa per
promuovere I'emancipazione finanziaria femminile come pilastro della parita di genere.
L'indipendenza finanziaria € un diritto fondamentale, che consente alle donne di gestire il
proprio futuro con consapevolezza. Strumenti finanziari accessibili, educazione economica
e competenze digitali offrono opportunita concrete per raggiungere questo obiettivo. In
un’epoca di transizione sostenibile, il ruolo della finanza etica e dell'innovazione
tecnologica & cruciale per colmare il gender gap.
Il webina sara condotto da Claudia Segre, con una lunga carriera di trader e manager in
finanza, ora Presidente di Global Thinking Foundation e Global Thinking France
Association, due organizzazioni impegnate nella promozione dell'educazione finanziaria e
nell'empowerment femminile. Registrazioni a guesto link

e CORSI DI FORMAZIONE GRATUITI
due brevi corsi a titolo gratuito per umanesimo manageriale:
https://www.umanesimoman riale.it
Potrete iscrivervi dai link sottostanti:
La e-leadership - 28 marzo 2025 dalle 14,00 alle 15,00 con il dr Luca Attias

Eugenio Montale - 16 aprile 2025 dalle 14,30 alle 15,30 con il Prof. Gianni Penzo Doria

e E-learning Online gratuito: La valutazione del rischio di violenze e molestie nei luoghi di
lavoro. lem logia?

PILLOLE DAL CUG
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo


https://www.oacn.inaf.it/eventi/manifestazioni-culturali/la-luna-e-le-alte-stelle/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_source_platform=mailpoet
https://www.pariopportunita.gov.it/it/news-e-media/news/2025/avviso-pubblico-manifestazione-di-interesse-per-l-acquisizione-di-proposte-di-tesi-di-dottorato-di-ricerca-sul-tema-del-contributo-delle-donne-in-ambito-scientifico-e-tecnologico-nel-corso-della-storia/
https://www.pariopportunita.gov.it/it/news-e-media/news/2025/avviso-pubblico-manifestazione-di-interesse-per-l-acquisizione-di-proposte-di-tesi-di-dottorato-di-ricerca-sul-tema-del-contributo-delle-donne-in-ambito-scientifico-e-tecnologico-nel-corso-della-storia/
https://www.pariopportunita.gov.it/it/news-e-media/news/2025/avviso-pubblico-manifestazione-di-interesse-per-l-acquisizione-di-proposte-di-tesi-di-dottorato-di-ricerca-sul-tema-del-contributo-delle-donne-in-ambito-scientifico-e-tecnologico-nel-corso-della-storia/
https://www.tecnovisionarie.eu/news/premio-tecnovisionarie-2025-giovani-ricercatrici-innovazione/
https://www.linkedin.com/company/fondazione-rigel
https://www.linkedin.com/company/global-thinking-foundation/
https://events.teams.microsoft.com/event/b30f03ff-bc94-4baa-a8db-5d8b60016d5f@1581dd11-3bb8-4289-9df1-20a1b032e54f
https://www.umanesimomanageriale.it/
https://forms.gle/qNs3qJvFfpVXmjoM8
https://forms.gle/Tgzh5Qh4yunooUbV6
https://www.vegaformazione.it/elearning/seminario-online-valutazione-rischio-violenze-molestie-luoghi-lavoro-1115.html
https://www.vegaformazione.it/elearning/seminario-online-valutazione-rischio-violenze-molestie-luoghi-lavoro-1115.html

e PArliamo: la newsletter per tutti i dipendenti pubblici

o REGISTRAZIONE: IA: demolire i bias di genere, un algoritmo alla volta con Tiziana Catarci,
professoressa ordinaria di Ingegneria Informatica presso La Sapienza di Roma e
Presidente SIpEIA (Societa ltaliana per I'Etica dell’'Intelligenza Artificiale).

e NEWS: Cambia il reclutamento nell

e NEWS: Riequilibrio di genere nelle designazioni e nelle nomine pubbliche. A che punto
siamo? Video registrazioni qui

e NEWS: L'Universita di Barcellon

per studenti. prof e personale amministrativo
e NEWS: Nuovi assunti nella PA: on-boarding o abbordaggio piratesco?

e NEWS: Salute nei luoghi di lavoro della Pubblica amministrazione, adottato il documento di
indirizzo
e NEWS: Based on the science, diversity matters

FOCUS 8 MARZO

e International Womend day
https://www.unwomen.org/en/get-involved/international-womens-day

e L’intervento della senatrice Elena Cattaneo all'inaugurazione dell’803mo anno accademico
all’Universita di Padova_link

e Video "Women can’'t do what men can.”

e FEventi ed iniziative dell’ Osservatorio Interuniversitario sugli Studi di Genere, Parita e Pari
Opportunita https://www.giobs.info/

e NEWS:Parita di genere: cosa dice il Rendiconto 2024 dellINPS sullo svantaggio delle
donne

e NEWS:ll carico mentale delle donne

e Al via la quarta edizione di “Donne fra le stelle”

LA RETE DEI CUG
Aggiornamenti e iniziative della Rete Nazionale dei CUG della Pubblica Amministrazione

e MAGAZINE "La Voce dei CUG" Gennaio - Febbraio 2025

PER INFORMAZIONI E CONTATTI

Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di interesse
riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche:

visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
segui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug

CONTATTI:

CUG

Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano 'ambiente di lavoro
e il benessere organizzativo

oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it

Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi
Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure
telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al numero 3667664628



https://www.funzionepubblica.gov.it/newsletter
https://www.fondazionerigel.it/post/riflessioni-dopo-il-webinar-ia-demolire-i-bias-di-genere-un-algoritmo-alla-volta
https://www.ansa.it/amp/sito/notizie/politica/2025/02/19/cambia-il-reclutamento-nella-pa-sui-concorsi-decide-il-ministero-_3b1a13a1-2183-4567-8b63-ac1620ce38eb.html
https://www.noidonne.org/articoli/riequilibrio-di-genere-nelle-designazioni-e-nelle-nomine-pubbliche-a-che-punto-siamo.php
https://www.greenme.it/lifestyle/costume-e-societa/universita-barcellona-sonnellini-pomeridiani/%C3%B9
https://www.greenme.it/lifestyle/costume-e-societa/universita-barcellona-sonnellini-pomeridiani/%C3%B9
https://www.sdabocconi.it/it/sda-bocconi-insight/valorepubblico/pubblica-amministrazione/nuovi-assunti-nella-pa-on-boarding-o-abbordaggio-piratesco
https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.02.salute-nei-luoghi-di-lavoro-della-pubblica-amministrazione,-adottato-il-documento-di-indirizzo.html
https://www.inail.it/portale/it/inail-comunica/news/notizia.2025.02.salute-nei-luoghi-di-lavoro-della-pubblica-amministrazione,-adottato-il-documento-di-indirizzo.html
https://www.nature.com/articles/s43588-025-00778-w.epdf?sharing_token=Vq9f2WeZghtvOH0_LQSIRNRgN0jAjWel9jnR3ZoTv0PWgsQalt-PVHZu0R3MMI5NiRWB2K5bzqLFWC5dEgJB7Fcjb7bh8OMEwntJlEeygsCTsWltX_dywHE1MKp62q1xIMm3BkqRUTJY9JnCdY00u-H5UYrbARF2TrFkmNCNUIo%3D
https://www.unwomen.org/en/get-involved/international-womens-day
https://www.youtube.com/live/UxSWfjxHTHc?si=l2AMh3xbnw7I_qCh
https://www.instagram.com/reel/DGjGzzasjLI/?igsh=Ynk5M2hvYTgyZTZk
https://www.giobs.info/
https://www.geopop.it/parita-di-genere-cosa-dice-il-rendiconto-2024-dellinps-sullo-svantaggio-delle-donne/?utm_source=whatsapp&utm_medium=link&acc=whatsapp-geopop
https://www.geopop.it/parita-di-genere-cosa-dice-il-rendiconto-2024-dellinps-sullo-svantaggio-delle-donne/?utm_source=whatsapp&utm_medium=link&acc=whatsapp-geopop
https://www.chiaraventuri.it/il-carico-mentale-femminile/
https://www.media.inaf.it/2025/03/04/donne-fra-le-stelle-2025/
https://portalecug.gov.it/sites/default/files/attachments/2025-02/Magazine%20anno%205%20n.1%20gennaio%20febbraio.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
https://www.facebook.com/InafCug
mailto:cug@inaf.it
mailto:anna.giglio@inaf.it
mailto:consigliera.fiducia@inaf.it

Sportello di Ascolto Inaf:
referente: Psicologa Alice Fattori sportellodascolto@inaf.it per un incontro in privato

Redazione Newsletter a cura di CUG INAF
Per info e segnalazioni > Chiara Badia mail: chiara.badia@inaf.it
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