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ATTIVITÀ/ NEWS 
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF 

● Da quando il nuovo CUG INAF è stato costituito si è incontrato ogni mese 
(online) per assicurare, nell'ambito lavorativo, parità e pari opportunità di genere, 
la tutela dei lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché l'assenza di 
qualunque forma di violenza fisica e psicologica. 

● I verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili 
a questo LINK. 

● Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si è impegnato a partecipare, patrocinare 
o organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parità di genere e 
del benessere lavorativo.  
Qui riportiamo una sintesi delle attività svolte negli ultimi mesi.  

 
  

 
EVENTI DEL CUG / PATROCINI / EVENTI ESTERNI/ FORMAZIONE 
Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il 
personale 
 
 
 

 
 

 
BANDI/OPPORTUNITA'/PROGETTI 
 

● CORSO DI FORMAZIONE (gratuiti) 
UNIVERSITA’ DELL’INSUBRIA «Prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne tra 
diritto e cultura» Moduli novembre-dicembre 2024 PROGRAMMA 
 La frequenza è aperta anche al pubblico esterno previa iscrizione ai singoli moduli 
compilando il form disponibile al seguente link https://forms.office.com/e/yQHmQmzbKM  
 
 

 

http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/riunioni-odg-e-verbali-CUG2023
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/atti-del-cug-1
https://www.uninsubria.it/servizi/vivere-insubria/studiare/laboratori-seminari-ed-eventi-didec/progetto-prevenzione-e
https://www.uninsubria.it/servizi/vivere-insubria/studiare/laboratori-seminari-ed-eventi-didec/progetto-prevenzione-e
https://www.uninsubria.it/sites/default/files/2024-10/Programma%20Progetto%20Regione_2024_novembre_dicembre_agg.pdf
https://forms.office.com/e/yQHmQmzbKM


PILLOLE DAL CUG 
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo 
 

 
● ARTICOLO: Ten simple rules for improving communication among scientists 
● ARTICOLO: La ragazza di via Panisperna  

 
● NEWS: "Rispetto" è la parola dell'anno 2024: lo ha deciso l'Enciclopedia Treccani 
● La motivazione dell'Istituto italiano: “Per la sua estrema attualità e rilevanza sociale” 
● NEWS: Queer Studies, Torino pioniera in Italia: al via il primo corso interdisciplinare. 

Il professor Vercellone: “Il genere permea tutte le aree del sapere” 
● NEWS.Pubblicate le Linee guida Cnr per un linguaggio inclusivo rispetto al genere  
● NEWS: Sanità. Meno mercato e più prevenzione per evitare lo spreco di farmaci  
● NEWS: Scientists are finally studying women’s bodies. This is what we’re learning. 
● VIDEO Rumore di fondo. Un video per sensibilizzare le commissioni di valutazione 

dei concorsi 
● VIDEO Decolonising science | Cambridge Festival  

 
● LIBRO: “L'autodifesa delle donne. Pratiche, diritto, immaginari nella storia” edito 

dalla casa editrice Viella curato da Simona Feci e Laura Schettini.  
 
 

 
 

LA RETE DEI CUG 
Aggiornamenti e iniziative della Rete Nazionale dei CUG della Pubblica Amministrazione 
 
 

● EVENTO: La piattaforma video Inail. Uno strumento a favore dell'inclusione 
grazie all'intelligenza artificiale 
Il prossimo 19 dicembre, alle ore 14,00, su piattaforma teams, si svolgerà il 
webinar: "La piattaforma video Inail. Uno strumento a favore dell'inclusione grazie 
all'intelligenza artificiale" inserito nel ciclo di seminari dei "Giovedì del Cug". 
La piattaforma, per la quale l’Istituto è stato premiato presso l'hackathon AI for 
Inclusion per la categoria "Disabilità trasversali" promosso da Microsoft Italia, punta 
a trasformare l'interazione con i contenuti digitali, rendendola più fruibile e 
accessibile alle persone con disabilità o con neurodivergenze.  
Tramite l'uso di tecnologie avanzate di intelligenza artificiale e soluzioni di 
interfaccia utente personalizzate, la piattaforma si propone di superare le barriere e 
di permettere a tutte le persone di sfruttare appieno il potenziale dei media digitali. 
Per partecipare all'evento è necessario registrarsi preventivamente al link in calce. 
LINK: https://events.teams.microsoft.com/.../6a0b3ed7-1fae-4873... 

 

● MAGAZINE  "La Voce dei CUG" Novembre - Dicembre 2024 

 

 
 

https://journals.plos.org/ploscompbiol/article?id=10.1371/journal.pcbi.1010130
https://www.repubblica.it/cultura/2024/11/21/news/la_ragazza_di_via_panisperna-423679699/
https://www.rainews.it/articoli/2024/12/secondo-lenciclopedia-treccani-rispetto-e-la-parola-dellanno-2024-9d9d4fb5-b91e-47d2-842e-98137669ab3f.html
https://www.rainews.it/articoli/2024/12/secondo-lenciclopedia-treccani-rispetto-e-la-parola-dellanno-2024-9d9d4fb5-b91e-47d2-842e-98137669ab3f.html
https://www.lastampa.it/torino/2024/12/02/news/queer_studies_primo_corso_interdisciplinare-14855973/?ref=igppslb#
https://www.lastampa.it/torino/2024/12/02/news/queer_studies_primo_corso_interdisciplinare-14855973/?ref=igppslb#
https://www.cnr.it/it/news/13120/pubblicate-le-linee-guida-cnr-per-un-linguaggio-inclusivo-rispetto-al-genere
https://www.avvenire.it/opinioni/pagine/dalla-prima-paginaxxx
https://www.nationalgeographic.com/premium/article/womens-health-breakthroughs
https://www.cnr.it/it/rumore-di-fondo
https://www.cnr.it/it/rumore-di-fondo
https://www.youtube.com/watch?v=A5ELSdgEwcE&t=1734s
https://www.ansa.it/sito/notizie/cultura/libri/approfondimenti/2024/11/25/lautodifesa-un-diritto-delle-donne_1b66abc6-9cba-4b28-a5e0-ce29b786c35a.html
https://portalecug.gov.it/sites/default/files/attachments/2024-11/Magazine%20anno%204%20n.5%20novembre%20dicembre%20%2024.pdf


PER INFORMAZIONI E CONTATTI 
Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di 
interesse riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e 
assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche: 
visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia  
segui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug 
 
CONTATTI: 
CUG 
Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano l’ambiente di 
lavoro e il benessere organizzativo 
oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it 
 
Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi 
Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere 
a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al 
numero 3667664628 
 
Sportello di Ascolto Inaf: 
referente: Psicologa Alice Fattori sportellodascolto@inaf.it per un incontro in privato 
 
 
 
-- 
Redazione Newsletter a cura di CUG INAF  
Per info e segnalazioni > Chiara Badia mail: chiara.badia@inaf.it  
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