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Att.ne: Dott.ssa Valeria Saura
Direttore Generale Dott. Gaetano Telesio

CC: Presidente Prof. Marco Tavani

CdA INAF: Prof. Stefano Borgani
Dott.ssa Maria Cristina De Sanctis
Ing. Stefano Giovannini
Dott.ssa Grazia Maria Gloria Umana

Oggetto: Elezioni CUG INAF

Gentili colleghe/colleghi, in vista delle elezioni per il rinnovo del Comitato Unico di Garanzia, il cui
mandato scade a fine febbraio 2023, vorremmo portare alla Vostra attenzione alcune potenziali
criticita inerenti al regolamento elettorale, cosi come utilizzato nella scorsa tornata di elezioni e
contenuto nella Nota in allegato a questa lettera (prot. 5011/18).

Riteniamo infatti che alcune delle indicazioni riportate nella nota rendano il procedimento elettorale,
di fatto, discriminatorio, poiché non consente ai/alle dipendenti delle sedi che non abbiano espresso
una candidatura di partecipare alle votazioni.

Cio, tra l'altro é in contrasto con il regolamento di organizzazione e funzionamento dell' INAF, cosi
come pubblicato qui, nel quale, all'articolo 12 punto 3, si legge, a proposito del CUG che "la relativa
consultazione elettorale viene indetta dal Direttore Generale, con proprio provvedimento, che
garantisce, tra l’altro, il riconoscimento del diritto di elettorato attivo a tutti i dipendenti, a
prescindere dalle Strutture di Ricerca nelle quali prestano servizio".

Il regolamento elettorale (Nota 5011/18 in allegato) nella forma attuale, inoltre, avvantaggia i
candidati/e delle sedi con piu unita di personale, dato che il numero di voti ricevuto é criterio per la
scelta dei componenti del CUG, creando una ulteriore disparita all'interno dell'Ente.

Vorremmo dunque proporre che l'attuale regolamento venga modificato per consentire a tutto il
personale INAF di poter votare candidati/e di qualunque sede. Si tratterebbe, in breve, di modificare il
testo della nota 5011/18 eliminando il primo paragrafo a pagina 4, in cui si specifica che si indicono le
elezioni solo laddove si abbia una candidatura in sede, e modificando I'ultimo punto elencato nella
medesima pagina, sostituendo "Nel caso in cui il Direttore di struttura abbia ricevuto delle candidature
da parte dei / delle dipendenti della propria sede, provvedera..." con "I Direttori / le Direttrici di
Struttura provvederanno..."

Istituto Nazionale di AstroFisica


http://www.inaf.it/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/2020_INAF_Regolamento_Organizzazione_Funzionamento.pdf

o o Istituto Nazionale di AstroFisica

uTo
SWTVTO Nag, n,
“
&
#asTRoPHY®

Comitato Unico di Garanzia

“0

&
&
4 oS

<
NaTionaL W

Nella pratica dunque, in base alla nostra proposta di modifica, tutti i direttori e le direttrici indiranno
le elezioni, le sedi delle elezioni rimarranno separate, ma la lista di candidati/e sara unica.

In alternativa si potrebbe procedere con I’indire un’elezione unica nazionale (in analogia con quanto
viene fatto per i membri elettivi del Consiglio di Amministrazione).

In ogni caso, sara importante sollecitare le varie sedi a indicare uno o piu candidati in modo che tutti i
dipendenti possano partecipare alle elezioni e sentirsi maggiormente rappresentati.

Ringraziandovi dell’attenzione.

Cordialmente

il CUG INAF Milano - 14 febbraio 2023

Comitato Unico di Garanzia INAF - Per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
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Ai Direttori delle "Strutture di Ricerca"
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica"
e p.c. Al Presidente dello "Istituto Nazionale

di Astrofisica"

Al Direttore Scientifico dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica"

Ai Componenti del Consiglio di
Amministrazione dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica"

LORO SEDI

OGGETTO: elezioni del Comitato Unico di Garanzia ai sensi dell’art. 57 del Decreto
Legislativo numero del 30 marzo 2001 numero 165, cosi come novellato dallo articolo 21
della Legge del 4 novembre 2010 numero 183.

Gentilissimi Direttori di Struttura,
nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 21 della Legge del 4 novembre 2010 numero
183, relativamente alle misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni nelle Amministrazioni Pubbliche, dall’articolo 10, comma 1,
lettera c¢), del “Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale
di Astrofisica”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 21 giugno
2012, numero 44, e modificato dal medesimo Organo con Delibere del 19 dicembre 2013,
numero 84, del 19 febbraio 2014, numero 7, del 16 dicembre 2015, numero 28, del 21

marzo 2016, numero 16, e del 19 ottobre 2016, numero 107, e secondo le indicazioni

(N



contenute nella Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, con
Determina Direttoriale del 29 gennaio 2014, numero 19, come modificata ed integrata dalla
Determina Direttoriale del 24 giugno 2014, numero 381, ¢ stato costituito, presso lo
“Istituto Nazionale di Astrofisica”, il “Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le Pari
Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni’.
11 termine di durata del mandato dei componenti del predetto Comitato € scaduto il

24 giugno 2018 e, pertanto, € necessario procedere al rinnovo della sua composizione.

L’articolo 21, comma 1, punto 2, della Legge del 4 novembre 2010 numero 183,
prevede che il “...Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione
del Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni ha composizione paritetica ed é
formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell’amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi i generi...”.

Il “Comitato Unico di Garanzia” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, &
pertanto, composto da sedici membri, di cui otto effettivi e otto supplenti.

Inoltre, otto componenti, di cui quattro effettivi e quattro supplenti, sono nominati
dalla Amministrazione, e otto componenti, di cui quattro effettivi e quattro supplenti, dalle
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative ai sensi degli articoli 40 e 43 del
Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 numero 165, e successive modifiche ed
integrazioni.

Inoltre, P’articolo 10, comma 3, del “Disciplinare di Organizzazione e
Funzionamento dello Istituto Nazionale di Astrofisica”, stabilisce, a sua volta, che,
relativamente ai componenti designati dalle Amministrazioni, con riferimento sia a quelli
effettivi che a quelli supplenti:

“

> & necessario prevedere “...almeno un rappresentante del personale di

ricerca nonché un rappresentante del personale tecnico amministrativo...”;

.

» dovranno essere individuati “...mediante consultazione elettorale con
provvedimento del Direttore Generale, che garantisca la segretezza del

voto...”.

S



Questa Direzione Generale, pertanto, dovendo procedere alla designazione degli otto
componenti del “Comitato Unico di Garanzia” scelti dall’Amministrazione, di cui quattro
membri effettivi e quattro membri supplenti, con la presente nota indice formalmente le

relative elezioni.

Al fine di garantire un uniforme e corretto svolgimento delle predette procedure

elettorali, si coglie I’occasione per fornire le seguenti indicazioni:

e Le eventuali Sedi delle procedure elettorali preordinate alla designazione dei
componenti del “Comitato Unico di Garanzia” scelti dalla Amministrazione sono,
potenzialmente, oltre alla Sede della “Amministrazione Centrale”, tutte le
“Strutture di Ricerca dello Istituto Nazionale di Astrofisica”, come di seguito

elencate:

- Osservatorio Astronomico di Roma

- Istituto Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma

- Osservatorio Astronomico d’ Abruzzo

- Osservatorio Astronomico di Capodimonte

- Osservatorio Astrofisico di Arcetri

- Osservatorio Astrofisico e Scienza dello Spazio di Bologna
- Istituto di Radioastronomia di Bologna

- Osservatorio Astronomico di Brera

- Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Milano
- Osservatorio Astrofisico di Torino

- OA Astronomico di Padova

- OA Astronomico di Trieste

- Osservatorio Astronomico di Cagliari

- Osservatorio Astronomico di Palermo

- Osservatorio Astrofisico di Catania

- Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Palermo

>



Essendo, peraltro, il numero delle Sedi dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”

superiore al numero dei componenti da eleggere, sia la Sede della “Amministrazione

Centrale” che le “Strutture di Ricerca” avranno I’obbligo di procedere alle predette

elezioni soltanto nel caso in cui abbia presentato regolare candidatura almeno una unita di

personale che presta servizio nella “Amministrazione Centrale” o nella “Struttura”,

tenendo, peraltro, conto che il Paragrafo 3.1.2. della Direttiva della Presidenza del

Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 auspica, laddove sia “... possibile, che i/le varie

componenti provengano dalle diverse aree geografiche e funzionali...”.

Le candidature dovranno essere presentate dagli interessati con nota scritta.

Le note con le candidature dovranno essere trasmesse al Direttore Generale,
relativamente alla “Amministrazione Centrale”, ¢ al Direttore della “Struttura di
Ricerca”, relativamente alle “Strutture di Ricerca”, e regolarmente protocollate.

Si fa presente che gli eventuali soggetti interessati a presentare le predette
candidature non possono essere rappresentati sindacali.

E’ necessario, inoltre, rammentare che, come previsto dal Paragrafo 3.1.3. della
Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, per la
complessita dei compiti demandati al predetto Comitato, i componenti “...dovranno
essere dotati di requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in

£«

organismi analoghi...” e, dovranno, pertanto, possedere “...adeguate conoscenze
nelle materie di competenza del Comitato, adeguate esperienze, nell’ambito delle
pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili
attraverso il percorso professionale e adeguate attitudini, intendendo per tali le

caratteristiche personali, relazionali e motivazionali...” .

Nel caso in cui il Direttore di Struttura abbia ricevuto delle candidature da parte
dei/delle dipendenti della propria sede, provvedera, con proprio atto, a nominare i
membri della Commissione Elettorale, composta da tre unitad, di cui una con
funzioni di Presidente e una con funzioni di Segretario, che curera e garantira il

corretto svolgimento di tutta la procedura elettorale.

(>



Il calendario delle elezioni, al quale le SS.LL. dovranno rigorosamente attenersi ¢ il

seguente:

20 settembre 2018 — 4 ottobre 2018 (periodo utile ai fini della presentazione delle
candidature)

5 ottobre 2018 (affissione dei nominativi dei candidati agli Albi delle singole
“Strutture di Ricerca”)

15 ottobre 2018 (termine per la costituzione formale delle Commissioni Elettorali)
17- 19 ottobre 2018 (svolgimento delle operazioni di voto)

22 ottobre 2018 ( scrutinio e affissione dei risultati elettorali all’ Albo delle singole
“Strutture di Ricerca”)

26 ottobre 2018 (termine ultimo per la trasmissione dei risultati elettorali alla

Direzione Generale ai fini della successiva nomina dei componenti del Comitato).

Questa Direzione Generale provvedera successivamente a nominare componenti del
Comitato i dipendenti che abbiano, complessivamente, ricevuto pil voti.

Nel caso in cui pil nominativi abbiano ricevuto lo stesso numero di voti,
I’ Amministrazione, tenendo conto delle indicazioni contenute nella Direttiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 ed, in particolare, nei
Paragrafi 3.1.1. “Costituzione e durata del mandato” e 3.1.2. “Criteri di
composizione”, e nel rispetto anche del principio di parita di genere, acquisira i
curricula dei candidati al fine di individuare, rispetto alle competenze maturate
tanto in ambito formativo che professionale, i pil idonei a svolgere il predetto

incarico.

Ai sensi di quanto previsto dal Paragrafo 3.1.1. della Direttiva della Presidenza
del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, i membri del Comitato rimarranno in
carica 4 anni.

Ai sensi di quanto previsto, inoltre, dall’ articolo 10, comma 3, del “Disciplinare di
Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale di Astrofisica”, ai

componenti del Comitato non spetta alcun compenso per I’attivita prestata.

(>



Infine, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 21, comma 1, punto 2 della Legge del
4 novembre 2010, numero 183, il Presidente del “Comitato Unico di Garanzia”

sara designato dall’ Amministrazione.

Ad ogni buon conto, si allega alla presente nota la Direttiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, piu volte citata, che contiene le “Linee guida

sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia”.
Si prega di dare massima diffusione alla presente nota circolare.

Per ogni eventuale ulteriore chiarimento e/o informazione in merito al contenuto
della presente nota, ¢ possibile rivolgersi alla Dottoressa Alessandra Capezzone, in servizio
presso 1'Ufficio I “Gestione delle Risorse Umane” della Amministrazione Centrale dello
“Istituto Nazionale di Astrofisica”, che potra essere contattata al seguente indirizzo di posta

elettronica alessandra.capezzone @inaf.it o al seguente numero di telefono: 06/35533231.

Il Divettore Generale
(Dotfore % TELWW
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