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A tutto il personale dello Istituto Nazionale di
Astrofisica

e, p.c. Al Presidente dello Istituto Nazionale di
Astrofisica

Al Direttore Scientifico dello Istituto Nazionale
di Astrofisica

Al Presidente del "Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni' dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica"

A "Elidea - Studio di Psicologi Associati"”

Oggetto: Comunicazione avvio attivita del progetto per il miglioramento del benessere
organizzativo nell'lstituto Nazionale di Astrofisica

Gentili colleghe e colleghi,

Questa Direzione Generale, di concerto con la Presidenza e la Direzione Scientifica e con
l'avallo del "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni' dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica", ha deciso di avviare un progetto pluriennale finalizzato a "migliorare il clima
organizzativo" e ad aumentare la capacita dei singoli dipendenti di gestire produttivamente il
costante e frequente cambiamento del nostro "Istituto".

E’ assolutamente necessario il contributo fattivo di ognuno di noi per rendere questo contesto
lavorativo migliore e piu attento al benessere di chi ne fa parte.

Questo progetto sara gestito dalla Direzione Generale e dalla Direzione Scientifica in
collaborazione con gli esperti di "Elidea - Studio di Psicologi Associati ", che gia da oltre 15
anni gestiscono progetti simili in organizzazioni complesse e comparabili con quella del nostro
Ente.

Il clima organizzativo pud essere migliorato solo se l'intera comunita & disponibile ed aperta al
cambiamento.

Per questo motivo il progetto prevede una pluralita di azioni che coinvolgono tutti i lavoratori
dell'Ente.
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Pertanto, al termine del progetto tutti avranno avuto la possibilitd di essere ascoltati e di
descrivere la loro visione del contesto lavorativo in cui vivono e potranno fruire di uno specifico
intervento formativo.

Di seguito viene riportata una tabella che sintetizza le principali fasi del progetto:

Attivita Chi sara coinvolto

Periodo indicativo

Ot interviste individuali ed in K d!rlgent‘l s
obre e novembre gruppo per ANALISI DI o direttori e Responsabili
2019 CLIMA (16 strutture di ricerca)
e RsppeRLS
2D(|)C1%mbre — gennaio elaborazione dati o 5ﬂ:§taa sf; zgcupera di
interventi di o dirigenti
Gennaio — aprile 2020 FORMAZIONE E FOCUS o direttori e Responsabili
GROUP (16 strutture di ricerca)
e Tutta la popolazione
Maggio 2020 VALUTAZIONE RISCHIO aziendale
STRESSLC e RsppeRLS
Da settembre 2020 interventi di e Tuttala popolazione
fine 2021 FORMAZIONE aziendale

La prima fase del progetto consente, tra I'altro, di ottemperare anche agli obblighi di legge in
materia di "Processo di Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato".

Le informazioni raccolte durante le fasi di intervista e di "focus group", come anche i dati rilevati
a seguito della "Valutazione Rischio StressLC", saranno gestiti dalla predetta Associazione di
Psicologi nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e solo
per le finalita del progetto.

Inoltre, tutte le informazioni raccolte verranno gestite esclusivamente dalla_equipe di
Psicologi del Lavoro di ELIDEA (iscritti allAlbo Professionale e obbligati al segreto
professionale) per elaborare statistiche aziendali e strategie finalizzate a contribuire al
miglioramento dei processi organizzativi.

Relativamente alle informazioni e ai dati innanzi specificati sara, dunque, garantito il diritto alla
privacy e alanonimato.

Le comunicazioni finalizzate ad organizzare gli incontri e formalizzare le convocazioni verranno
trasmesse dallaccount di Google gestito esclusivamente dagli psicologi di Elidea:
benessere.inaf@gmail.com

A partire dal prossimo mese verranno convocati direttamente dai consulenti di Elidea Psicologi
Associati i Dirigenti e i Direttori e i Responsabili Amministrativi delle Strutture di Ricerca e,
successivamente, le altre figure professionali dell'lstituto, nel rispetto di quanto previsto dal
piano dei lavori sinteticamente riportato nella presente comunicazione.
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Tanto premesso, ai fini della buona riuscita di questa importante iniziativa, chiedo che tutti siano
disponibili e tengano un atteggiamento costruttivo e positivo.

Per qualsiasi altra informazione & possibile contattare direttamente i consulenti di "Elidea —
Studio di Psicologi Associati" allindirizzo di posta elettronica innanzi indicato.

Cordiali saluti

IL DIRETTORE GENERALE
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