Alcune semplici proposte

p/}

Angela lovino

In rappresentanza del
CUG INAF
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A - come accoglienza ...

INAF vuol accogliere il meglio dei giovani talenti
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A - come accoglienza ...

INAF vuol accogliere il meglio dei giovani talenti

I documenti principali per il personale debbono essere:
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INAF

A - come accoglienza ...

INAF vuol accogliere il meglio dei giovani talenti

I documenti principali per il personale debbono essere:
* Facili da reperire
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INAF

A - come accoglienza ...

INAF vuol accogliere il meglio dei giovani talenti

I documenti principali per il personale debbono essere:
* Facili da reperire
* Con versione inglese per chi non é madre lingua
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INAF

A - come accoglienza ...

INAF vuol accogliere il meglio dei giovani talenti

I documenti principali per il personale debbono essere:
* Facili da reperire

* Con versione inglese per chi non é madre lingua

« Comprensibili
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INAF

A - come accoglienza ...

Qualche suggerimento pratico:

1- sito della Comunita Europea per tradurre i
documenti essenziali
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A - come accoglienza ...

Qualche suggerimento pratico:

1- sito della Comunita Europea per tradurre i
documenti essenziali

Machine translation for public administrations —
eTranslation

eTranslation allows public administrations to get quick, raw machine translations from and into
any official EU language.

PAGE CONTENTS Translate online
' Translate online g
eTranslation is an online machine translation service provided by the European Commission (EC).
Product features
eTranslation is intended for European public administrations, Small and Medium-sized enterprises

Access and University language faculties, or for Connecting Europe Facility projects.




INAF

A - come accoglienza ...

Qualche suggerimento pratico:

1- sito della Comunita Europea per tradurre i
documenti essenziali

2- vademecum INAF per il nuovo personale

RRR AL L EN R AL L ER RN IE LI B



INAF

A - come accoglienza ...

Qualche suggerimento pratico:

1- sito della Comunita Europea per tradurre i
documenti essenziali

2- vademecum INAF per il nuovo personale

3- referente in ogni sede per il nuovo personale
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B - come benessere ..

Qualita dei rapporti, anche nel quotidiano
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INAF

B - come benessere ..

Qualita dei rapporti, anche nel quotidiano

- Linguaggio rispettoso - del genere e delle differenze
tutte
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INAF

B - come benessere ..

Qualita dei rapporti, anche nel quotidiano

- Linguaggio rispettoso - del genere e delle differenze
tutte

« Attenzione alle dinamiche conflittuali
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INAF

B - come benessere ..

Qualita dei rapporti, anche nel quotidiano

« Linguaggio rispettoso - del genere e delle differenze
tutte

« Attenzione alle dinamiche conflittuali
« Sensibilizzazione+Formazione Formazione Formazione
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B - come benessere ..

Qualche suggerimento pratico:

1- seminari e giornate di formazione
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INAF

B - come benessere ..

Qualche suggerimento pratico:

1- seminari e giornate di formazione
2- formazione per i livelli apicali delle sedi
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INAF

B - come benessere ..

Qualche suggerimento pratico:

1- seminari e giornate di formazione

2- formazione per i livelli apicali delle sedi
3- corsi sui soft skills per tutto il personale
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INAF

B - come benessere ..

Qualche suggerimento pratico:

1- seminari e giornate di formazione

2- formazione per i livelli apicali delle sedi
3- corsi sui soft skills per tutto il personale
4- attivazione sportello di ascolto
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C - come comunicazione

Il senso di appartenenza all’Ente si costruisce anche
tramite:
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C - come comunicazione

Il senso di appartenenza all’Ente si costruisce anche
tramite:

« Omogeneita nell'applicazione delle regole (regolamenti,
disciplinari ecc.) all'interno dell'Ente
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C - come comunicazione

Il senso di appartenenza all’Ente si costruisce anche
tramite:

« Omogeneita nell'applicazione delle regole (regolamenti,
disciplinari ecc.) all'interno dell'Ente

« Trasparenza e condivisione delle decisioni
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C - come comunicazione

Qualche suggerimento pratico:
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C - come comunicazione

Qualche suggerimento pratico:

1 - circolari attuative + ufficio di riferimento centrale
per le richieste di chiarimenti
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INAF

C - come comunicazione

Qualche suggerimento pratico:

1 - circolari attuative + ufficio di riferimento centrale
per le richieste di chiarimenti
2 - personale I-III - gestione opzioni
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C - come comunicazione

Qualche suggerimento pratico:

1 - circolari attuative + ufficio di riferimento centrale
per le richieste di chiarimenti

2 - personale I-IIT - gestione opziohi

3 - personale IV-VIIT - mappatura dei carichi di lavoro
del personale
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