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I documenti principali per il personale debbono essere:
• Facili da reperire
• Con versione inglese per chi non è madre lingua
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A – come accoglienza …  

1- sito della Comunità Europea per tradurre i
documenti essenziali

2- vademecum INAF per il nuovo personale

3- referente in  ogni sede per il nuovo personale
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B – come benessere …  

Qualche suggerimento pratico: 

1- seminari e giornate di formazione

2- formazione per i livelli apicali delle sedi

3- corsi sui soft skills per tutto il personale

4- attivazione sportello di ascolto
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Qualche suggerimento pratico: 

C – come comunicazione

1 - circolari attuative + ufficio di riferimento centrale 
per le richieste di chiarimenti 
2 - personale I-III  - gestione opzioni
3 - personale IV-VIII - mappatura dei carichi di lavoro
del personale



Grazie per l’attenzione


