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ATTIVITA/ NEWS
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF

e Da quando il nuovo CUG INAF é stato costituito si &€ incontrato ogni mese
(online) per assicurare, nell'ambito lavorativo, parita e pari opportunita di genere,
la tutela dei lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché I'assenza di
qualunque forma di violenza fisica e psicologica.

e A fine giugno, il CUG Inaf si € riunito in presenza presso la sede centrale di
Monte Mario e ha avuto occasione di incontrare il Presidente e il Direttore
Generale dell’'lnaf per un confronto costruttivo e propositivo.

e | verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili
a questo LINK.

EVENTI DEL CUG / PATROCINI / EVENTI ESTERNI/ FORMAZIONE
Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il
personale

e CUG IN TOUR Dallo scorso Aprile 2024 1l Comitato Unico di Garanzia, la
Consigliera di Fiducia e la Referente dello Sportello di Ascolto sono in viaggio
presso tutte le sedi INAF per illustrare le attivita programmate presenti e future,
presentare obiettivi e strumenti, ascoltare le esigenze e le richieste di tutto il
personale. Il CUG ha finora incontrato le sedi Inaf a Roma (IAPS), Merate, Brera,
Trieste, Milano, Padova, Abruzzo, Palermo, Catania, Napoli e Cagliari. Dopo
I'estate, presumibilmente tra i mesi di ottobre-dicembre, ripartira il tour con le
prossime tappe nelle sedi Inaf mancanti alle cui direzioni € stata inviata una mail
di calendarizzazione.

e Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si € impegnato a partecipare, patrocinare
o organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parita di genere e
del benessere lavorativo.

Qui riportiamo una sintesi delle attivita svolte negli ultimi mesi.



BANDI/OPPORTUNITA'

e L’ltalia delle donne, Avviso pubblico per l'individuazione di figure femminili da
promuovere a livello nazionale e locale. LINK scadenza 30 novembre 2024

e Sostegni, Sussidi e Indennita: Bando INPS- Screening 2024 per la
prevenzione e diagnosi precoce di patologie oncologiche e cardiovasculopatie:
servizio di domanda utenti

e Premio L’Oreal Unesco - International Awards in Physical sciences,
Mathematics and Computer science - 2025 Call for nomination link

PILLOLE DAL CUG
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo

e Premio L’Oréal-Unesco a Giada Peron dell’Inaf
L’Oréal Italia ha annunciato le sei vincitrici della ventiduesima edizione italiana
del Premio Young Talents ltalia bandito da L’Oréal Italia Unesco per le donne e la
scienza. La gara € stata durissima: la giuria ha selezionato fra ben 260
candidature le sei ricercatrici alle quali assegnare il premio da ventimila euro, e
tra queste c’é anche la trentenne Giada Peron dell'Inaf di Arcetri
https://www.media.inaf.it/2024/06/17/premio-loreal-giada-peron/

e Inclusione INAF Dall’'arte del ricamo e del lavoro a maglia di un gruppo di Spazio
Donna Zen sono nate le Astro PupazZen: meravigliosi manufatti ispirati alle figure
di donne scienziate, da Margherita Hack a Vera Rubin, da Ipazia d'Alessandria a
Samantha Cristoforetti. La loro realizzazione s'inserisce nell'ambito di un progetto
dell'Inaf: I'astronomia per l'equita, la diversita e l'inclusione. Il titolo del progetto &
"Tessere I'astronomia”, e ha coinvolto le donne dello Spazio Donna Zen per un
motivo ben preciso: la convinzione che il potere dell'astronomia sia la sua
universalita. Da Margherita Hack a Vera Rubin, atterrano a Palermo le Astro

PupazZen

e Disabilita: novita normative maggio — giugno 2024 link

e Report Global Gender Gap 2024 del World Economic Forum link
18° rapporto annuale che valuta lo stato attuale e I'evoluzione della parita di genere
in quattro dimensioni chiave: Partecipazione e Opportunita Economiche, Livello di
Istruzione, Salute e Sopravvivenza, e Potere Politico. Quest'anno il rapporto
analizza 146 economie, fornendo una base per I'analisi delle evoluzioni della parita
di genere in due terzi delle economie mondiali, e include un sottogruppo di 101
paesi che sono stati analizzati in ogni edizione dal 2006, consentendo un'analisi
longitudinale delle tendenze.

e Guida completa alla comunicazione con i dipendenti nel 2024 Link



e CONVEGNO (lingua italiano, registrazione di evento concluso)
“Partecipazione e inclusione nella prospettiva del pubblico impiego”

e ARTICOLO: “Psicologia del lavoro: chiave del successo e del benessere
organizzativo”

e ARTICOLO: “Una leadership filosofica per la gestione dei talenti e delle diversita
nelle organizzazioni”

e ARTICOLO: «Ambiente di lavoro tossico e poco coinvolgimento. Le dimissioni di
massa non sono solo un problema di salario» — L'intervista

e ARTICOLO: Il carico mentale delle donne € il burnout domestico link
e Campus residenziale “Coltivare la pace” con se stessi, gli altri e nei sistemi in cui
viviamo. 23-28 agosto 2024 Link

e Formare la PA Amministrazione alla cultura della legalita. Accordo Anac-Sna per
azioni comuni link

LA RETE DEI CUG
Aggiornamenti e iniziative della Rete nazionale dei CUG della P.A.

e MAGAZINE periodico "La Voce dei CUG" Giugno 2024

PER INFORMAZIONI E CONTATTI

Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di
interesse riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche:

visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
seqgui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug

CONTATTI:

CUG

Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano I'ambiente di
lavoro e il benessere organizzativo

oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it

Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi

Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere

a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al
numero 3667664628

Sportello di Ascolto Inaf:
referente: Psicologa Alice Fattori sportellodascolto@inaf.it per un incontro in privato
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