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ATTIVITÀ/ NEWS
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF

● Da quando il nuovo CUG INAF è stato costituito si è incontrato ogni mese
(online) per assicurare, nell'ambito lavorativo, parità e pari opportunità di genere,
la tutela dei lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché l'assenza di
qualunque forma di violenza fisica e psicologica.

● I verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili
a questo LINK.

EVENTI DEL CUG / PATROCINI / EVENTI ESTERNI/ FORMAZIONE
Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il
personale

● CUG IN TOUR Dallo scorso Aprile 2024 Il Comitato Unico di Garanzia, la
Consigliera di Fiducia e la Referente dello Sportello di Ascolto sono in viaggio
presso tutte le sedi INAF per illustrare le attività programmate presenti e future,
presentare obiettivi e strumenti, ascoltare le esigenze e le richieste di tutto il
personale. Il CUG ha finora incontrato le sedi Inaf a Roma, Merate, Brera, Trieste,
Milano, Padova, Abruzzo, Palermo, Catania, Napoli e Cagliari. “CUG in Tour”
riprenderà nel corso di questo autunno a partire dal 23 settembre. In allegato
troverete il calendario degli incontri previsti negli Istituti locali che saranno visitati
dal CUG, dalla Consigliera di Fiducia e dalla Referente dello Sportello d’Ascolto,
per incontrare il Personale.

● Il Comitato di Garanzia per le Pari Opportunità (CUG) non si è riunito nel mese di
agosto. Le riunioni si terranno regolarmente a partire da settembre, anche se
l'attività del Comitato non si è mai interrotta.

● Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si è impegnato a partecipare, patrocinare
o organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parità di genere e
del benessere lavorativo. 
Qui riportiamo una sintesi delle attività svolte negli ultimi mesi. 

http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/riunioni-odg-e-verbali-CUG2023
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/atti-del-cug-1


● CORSO DI ALTA FORMAZIONE
“La violenza nelle relazioni: Bullismo, Cyberbullismo e Violenza di genere - Aspetti
teorici, tecniche di prevenzione e di intervento" attivo dal mese di Ottobre 2024
(INFO AL LINK)

● SEMINARI ONLINE (gratuiti)
Le associazioni Casa delle donne contro la violenza di Modena e VivereDonna APS
di Carpi, in collaborazione con Fondazione Marco Biagi, organizzano a tal proposito
un ciclo di quattro seminari online per discutere di “diseguali opportunità”
LINK

- Come si fa inclusione nelle imprese? – 12 settembre 2024, ore 17.00 – 18.00
E se il riconoscimento delle differenze fosse uno strumento per rendere inclusive le
imprese ?

- Contrattare la parità: un’azione necessaria - 8 ottobre 2024, ore 17.00 – 18.00
Che ruolo possono giocare le organizzazioni sindacali nel contrasto alla violenza di
genere nei luoghi di lavoro? E quali azioni stanno mettendo in atto oggi?

BANDI/OPPORTUNITA'/PROGETTI

● UNESCO Global Survey on Gender Equality
Partecipate all'indagine globale dell'UNESCO sull'uguaglianza di genere
“Studenti e professionisti STEM - le vostre voci contano”. Questa indagine
mira a comprendere meglio le motivazioni e le sfide affrontate dagli studenti
e dai professionisti dei settori scientifici, affrontando questioni come le
molestie, le barriere alla leadership e i divari retributivi.

LINK

Detta iniziativa, lanciata dall'UNESCO in collaborazione con Gender Scan
(Gender Scan : faites la différence), è finalizzata ad identificare le
disuguaglianze strutturali e le norme sociali che limitano la piena
partecipazione delle donne agli studi e alle carriere tecnologiche e
scientifiche. La rilevazione statistica confluirà nel report sulla condizione
delle donne nelle materie STEM che l'UNESCO e il gruppo di lavoro
sull'empowerment femminile, nato durante la Presidenza brasiliana del G20,
presenteranno durante il prossimo incontro del consesso e costituirà,
pertanto, un importante contributo alla promozione del dialogo e delle azioni
future per l'uguaglianza di genere nel settore scientifico.

PILLOLE DAL CUG
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo

https://www.fondazionelibra.org/corso-di-alta-formazione/
https://fmb.unimore.it/eventi/ciclo-di-seminari-online-diseguali-opportunita-il-gender-gap-nei-luoghi-di-lavoro/
https://www.unesco.org/en/articles/students-and-stem-professionals-your-voices-count-participate-unesco-global-survey-gender-equality
https://www.unesco.org/en/articles/students-and-stem-professionals-your-voices-count-participate-unesco-global-survey-gender-equality


● INAF RAPPORTO TECNICO “UNIVERS@LL: activities 2020-2023”
Relazione sulle attività del gruppo “Inclusione” all'interno dell'area Didattica e
Divulgazione dell'Istituto Nazionale di Astrofisica che, rinominato UNIVERS@LL nel
2023, è impegnato nello studio e nella progettazione di attività, eventi e percorsi
didattici che garantiscano e promuovano la parità di trattamento nell'accesso alla
cultura scientifica.

● GUIDA INTERATTIVA “Donne vittime di violenza: una guida INPS” Dal numero
verde al Reddito di Libertà: informazioni sui servizi e le prestazioni assistenziali per
le vittime di stalking, violenza o abusi link

● STRESS POST VACANZE
ARTICOLO “Sindrome da rientro dalle vacanze per 1 italiano su 3: cos'è e come si
supera” link
ARTICOLO “Vacanze, nostalgia da rientro? Ecco come tornare in ufficio con la
giusta carica” link
ARTICOLO “Stress da rientro: riconoscerlo ed affrontarlo” link

● ARTICOLO “Donne sole e invisibili” link
● ARTICOLO “Un'italiana al vertice della ricerca globale sulle staminali Valentina

Greco, palermitana, guida la società scientifica Isscr

● ARTICOLO “La lunga strada dei gruppi discriminati”

● NEWS “Ex campione paralimpico diventa astronauta: potrà viaggiare nello spazio
dopo il via libera dell'Esa” link

● FILM “La ragazza del mare” Una storia di passione e testardaggine in un mondo in
cui la parità di genere era ancora solo un sogno. link

LA RETE DEI CUG
Aggiornamenti e iniziative della Rete Nazionale dei CUG della Pubblica Amministrazione

● GIOVEDì DEL CUG: Prossimo appuntamento “Benessere organizzativo e Pubblica
amministrazione: politiche di sviluppo delle risorse umane e welfare aziendale” 19
settembre ore 14:00, piattaforma Teams (link for registration).
Verrà rilasciato un attestato di partecipazione.

● MAGAZINE "La Voce dei CUG"  Giugno Luglio Agosto 2024

PER INFORMAZIONI E CONTATTI
Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di
interesse riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche:
visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia 

https://openaccess.inaf.it/bitstream/20.500.12386/35296/1/Report_Universall_2020_2023.pdf
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2024.08.donne-vittime-di-violenza-la-guida-dell-inps.html
https://tg24.sky.it/salute-e-benessere/2024/09/03/vacanze-stress-rientro-consigli
https://www.adnkronos.com/lavoro/dati/vacanze-nostalgia-da-rientro-ecco-come-tornare-in-ufficio-con-la-giusta-carica_1HjG2CnNycsvX0vgnabTeZ#google_vignette
https://www.lavocedeimedici.it/2024/09/02/stress-da-rientro-riconoscerlo-ed-affrontarlo/
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:d9a0ae18-66b6-4a84-bcf3-e8458e3c51c1
https://www.ansa.it/canale_saluteebenessere/notizie/medicina/2024/07/22/unitaliana-al-vertice-della-ricerca-globale-sulle-staminali_2af116be-7ab6-4be7-8fae-114a96ca26fb.html
https://www.ansa.it/canale_saluteebenessere/notizie/medicina/2024/07/22/unitaliana-al-vertice-della-ricerca-globale-sulle-staminali_2af116be-7ab6-4be7-8fae-114a96ca26fb.html
https://vitaminevaganti.com/2024/08/10/la-lunga-strada-dei-gruppi-discriminati/
https://www.rainews.it/articoli/2024/07/ex-campione-paralimpico-diventa-astronauta-potra-viaggiare-nello-spazio-dopo-il-via-libera-dellesa-73287d0f-31c7-4baa-b488-b8b97ea4f14d.html
https://www.youtube.com/watch?v=Hgh6MuMU4eA
https://www.ansa.it/sito/notizie/cultura/tv/2024/07/27/la-ragazza-del-mare-storia-di-una-nuotatrice-record_b2d81f3e-70de-47ce-a3b6-733f8f3099d6.html#
https://events.teams.microsoft.com/event/1f2afd3a-6414-4668-bbda-416636009459@418322d3-5401-446f-9996-9e2e03ee3a5e
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2024-06/Magazine%20La%20Voce%20dei%20Cug%20Giugno%20Luglio%20Agosto%202024.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia


segui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug

CONTATTI:
CUG
Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano l’ambiente di
lavoro e il benessere organizzativo
oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it

Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi
Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere
a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al
numero 3667664628

Sportello di Ascolto Inaf:
referente: Psicologa Alice Fattori sportellodascolto@inaf.it per un incontro in privato

--
Redazione Newsletter a cura di CUG INAF 
Per info e segnalazioni > Chiara Badia mail: chiara.badia@inaf.it 
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