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ATTIVITA/ NEWS
Aggiornamenti su iniziative e azioni intraprese dal CUG INAF

e Da quando il nuovo CUG INAF ¢ stato costituito si & incontrato ogni mese
(online) per assicurare, nell'ambito lavorativo, parita e pari opportunita di genere,
la tutela dei lavoratori contro le discriminazioni e il mobbing nonché 'assenza di
qualunque forma di violenza fisica e psicologica.

e | verbali e gli Ordini del Giorno delle sedute tenute finora dal CUG sono disponibili
a questo LINK.

e Dalla fine del 2023 a oggi il CUG INAF si € impegnato a partecipare, patrocinare
o organizzare diverse iniziative per sensibilizzare sui temi della parita di genere e
del benessere lavorativo.

Qui riportiamo una sintesi delle attivita svolte negli ultimi mesi.

e GENERA NETWORK: INAF, con consenso del CdA, ha ufficialmente aderito alla
rete GENERA.
GENERA ha in programma una General Assembly il 25-27 ottobre.
https://indico.cern.ch/event/1383047/overview e se qualcuno tra i destinatari di
questa mail fosse interessato a partecipare virtualmente puo contattare
chiara.badia@inaf.it per avere informazioni ulteriori.

e “UN TOCCO DI ROSSO CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE?” iniziativa
promossa dal CUG INAF in occasione della giornata internazionale per la lotta
contro la violenza delle donne (25 novembre 2024) - vedi locandina allegata

[ CUG INAF, nell'ambito delle iniziative contro la violenza sulle donne, invita tutto il
personale a partecipare attivamente dipingendo di rosso una panchina, una sedia,
una tela o un altro oggetto presente all'interno delle varie sedi INAF, da inaugurare
eventualmente con un momento di riflessione sul tema della violenza di genere. A
scelta, si potranno aggiungere frasi significative o disegni sull'oggetto scelto.

Tutti sono incoraggiati a dare spazio alla propria creativita per "dare una mano... di
rosso", ma non solo. Si potranno anche aggiungere frasi significative o disegni
sull'oggetto scelto.


http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/riunioni-odg-e-verbali-CUG2023
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia/atti-del-cug-1
https://www.genera-network.eu/
https://indico.cern.ch/event/1383047/overview
mailto:chiara.badia@inaf.it

Le foto o i video delle creazioni dovranno essere inviate entro il 30 novembre con
oggetto "FOTO: UN TOCCO DI ROSSO" all'indirizzo: cug@inaf.it.

Chi desidera aderire all'iniziativa potra contattare direttamente i/le componenti del
CUG, che saranno supportati dal servizio prevenzione e sicurezza, in particolare
dal’RSPP della propria sede.

Per qualsiasi chiarimento o ulteriore informazione, non esitate a contattare il CUG
INAF all'indirizzo cug@inatf.it, e/o i colleghi della sicurezza impegnati nel CUG:
Francesca R. Porta, Vito Conforti.

EVENTI DEL CUG / PATROCINI / EVENTI ESTERNI/ FORMAZIONE
Elenco delle iniziative da noi organizzate, patrocinate, partecipate e proposte formative per il

personale

CUG IN TOUR

[ “CUG in Tour” & ripartito il 23 settembre. In allegato, troverete il calendario dei
prossimi incontri previsti negli Istituti locali che saranno visitati dal CUG, dalla
Consigliera di Fiducia e dalla Referente dello Sportello d’Ascolto, per incontrare il
Personale.

CUG INAF contro la violenza sulle Donne
DIPINGIAMO di rosso le panchine dell’INAF per dire NO alla Violenza sulle
donne

SEMINARI ONLINE (gratuiti)

GENERA MONTHLY ONLINE MEETING

“Follow the money to enhance gender diversity: Mechanisms to strengthen diversity
by using the example of a Helmholtz funding program” zoom link

BANDI/OPPORTUNITA'/PROGETTI

e CORSO DI FORMAZIONE CONTINUA “Fuori dal Comune. Donne al

governo delle citta.” INFO >
https://www.corsi.univr.it/?ent=cs&id=1234&menu=home&lang=it

SONDAGGIO: |IAU Gender Equity Survey
Vi invitiamo a partecipare all'lndagine sull'equita di genere organizzata dalla

IAU. Attraverso questo sondaggio, I'lAU intende fornire alle Comunita
Astronomiche Nazionali (CNA) e alle istituzioni uno stato aggiornato degli
sforzi globali in astronomia per garantire pari opportunita agli individui di tutti
i generi. Le informazioni raccolte aiuteranno ad adottare le migliori pratiche
per promuovere la diversita e l'inclusione in astronomia.

SONDAGGIO: UNESCO Global Survey on Gender Equality
Vi invitiamo a partecipare all'indagine globale dellUNESCO sull'uguaglianza



https://desy.zoom.us/j/7804656202?pwd=NHlPYzU4am12L05YbHB3dnlUS3lQdz09
https://forms.gle/qjZ4h3w1A2Hgqfdi6
https://www.unesco.org/en/articles/students-and-stem-professionals-your-voices-count-participate-unesco-global-survey-gender-equality

di genere “Studenti e professionisti STEM - le vostre voci contano”. Questa
indagine mira a comprendere meglio le motivazioni e le sfide affrontate dagli
studenti e dai professionisti dei settori scientifici, affrontando questioni come
le molestie, le barriere alla leadership e i divari retributivi.

LINK

Detta iniziativa, lanciata dall'lUNESCO in collaborazione con Gender Scan
(Gender Scan : faites la différence), é finalizzata ad identificare le
disuguaglianze strutturali e le norme sociali che limitano la piena
partecipazione delle donne agli studi e alle carriere tecnologiche e
scientifiche. La rilevazione statistica confluira nel report sulla condizione
delle donne nelle materie STEM che 'UNESCO e il gruppo di lavoro
sull'empowerment femminile, nato durante la Presidenza brasiliana del G20,
presenteranno durante il prossimo incontro del consesso e costituira,
pertanto, un importante contributo alla promozione del dialogo e delle azioni
future per l'uguaglianza di genere nel settore scientifico.

PILLOLE DAL CUG
Risorse consigliate, spunti di riflessione, notizie dal mondo

e INAF RAPPORTO TECNICO “UNIVERS@LL: activities 2020-2023”

Relazione sulle attivita del gruppo “Inclusione” all'interno dell'area Didattica e
Divulgazione dell'lstituto Nazionale di Astrofisica che, rinominato UNIVERS@LL nel
2023, € impegnato nello studio e nella progettazione di attivita, eventi e percorsi
didattici che garantiscano e promuovano la parita di trattamento nell'accesso alla
cultura scientifica.

e EVENTO (gratuito): “L’arte della mediazione in azienda” Rimini, 4 ottobre 2024

e ARTICOLO: “Misurare le molestie” Riconoscere le molestie € il primo passo per
misurarle, quindi per contrastarle.

e ARTICOLO fInvestire nellapprendimento continuo: la sfida della formazione”

LIBRO: “Parole rispettose” di Annamaria Anelli
LIBRO: Parole che fanno la differenza: Una quida pratica per migliorare il lessico, la
ialetti municar n_effi ia (Libri per parlare meglio Vol. 1

NEWS “Contratto statali, un patto tra giovani e anziani per formare le nuove leve”
NEWS E' online il nuovo sito dedicato al G7 Inclusione e disabilita

NEWS |l Senso Civico. Francobollo dedicato alla LIS - Lingua dei Segni Italiana”

NEWS Caregiver familiari, verso la legge nazionale. Il questionario online di
Cittadinanzattiva

e NEWS La singolare protesta nel Regno Unito: fasce portabebé sulle statute
estendere il congedo di paternita
NEWS Coniugare sport, famiglia e lavoro: un’impresa impossibile?
NEWS “Prostitute” e “cicciotelle”.

rimossa dalla gestione degli studenti Erasmus”

LA RETE DEI CUG
Aggiornamenti e iniziative della Rete Nazionale dei CUG della Pubblica Amministrazione


https://www.unesco.org/en/articles/students-and-stem-professionals-your-voices-count-participate-unesco-global-survey-gender-equality
https://openaccess.inaf.it/bitstream/20.500.12386/35296/1/Report_Universall_2020_2023.pdf
https://www.facebook.com/events/815123684119514/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A[]%7D&locale=it_IT
https://www.ingenere.it/articoli/misurare-le-molestie
https://www.cliclavoro.gov.it/pages/it/my_homepage/news/trend_interviste/trend_detail/?contentId=BLG26603
https://www.aanelli.it/parole-rispettose/?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAaatXVjfQtV6lmTTy42ZjEKBEGmKQAOt4tDhG32f69bhRGpESpxk0sezZ_0_aem_rJUBLSiY_URwEVNocDiJQQ
https://www.goodreads.com/book/show/136270207-parole-che-fanno-la-differenza
https://www.goodreads.com/book/show/136270207-parole-che-fanno-la-differenza
https://www.pamagazine.it/contratto-statali-un-patto-tra-giovani-e-anziani-per-formare-le-nuove-leve/
https://www.ansa.it/amp/responsabilmente/notizie/valori_condivisi/2024/09/18/e-online-il-nuovo-sito-dedicato-al-g7-inclusione-e-disabilita_f8104a69-0218-4c7a-9b0d-824c12a18b83.html
https://www.mimit.gov.it/it/comunicati-emissioni-francobolli/il-senso-civico-francobollo-dedicato-alla-lis-lingua-dei-segni-italiana
https://www.helpconsumatori.it/salute/caregiver-familiari-verso-la-legge-nazionale-il-questionario-online-di-cittadinanzattiva/
https://www.helpconsumatori.it/salute/caregiver-familiari-verso-la-legge-nazionale-il-questionario-online-di-cittadinanzattiva/
https://www.fanpage.it/wamily/la-singolare-protesta-nel-regno-unito-fasce-portabebe-sulle-statute-estendere-il-congedo-di-paternita/
https://www.fanpage.it/wamily/la-singolare-protesta-nel-regno-unito-fasce-portabebe-sulle-statute-estendere-il-congedo-di-paternita/
https://www.bikeitalia.it/coniugare-sport-famiglia-e-lavoro-unimpresa-impossibile/
https://roma.repubblica.it/cronaca/2024/09/19/news/sessismo_grassofobia_professoressa_sapienza_erasmus_prostitute_cicciotelle_maria_caterina_pincherle-423508582/?ref=RHLF-BG-P4-S3-T1
https://roma.repubblica.it/cronaca/2024/09/19/news/sessismo_grassofobia_professoressa_sapienza_erasmus_prostitute_cicciotelle_maria_caterina_pincherle-423508582/?ref=RHLF-BG-P4-S3-T1

e GIOVEDI DEL CUG: 17 ottobre, alle ore 14,00 Prenditi cura del tuo seno. La
salute comincia dalla prevenzione link al webinar e locandina allegata

e MAGAZINE "La Voce dei CUG" Settembre - Ottobre 2024

PER INFORMAZIONI E CONTATTI

Per ricevere ulteriori aggiornamenti e rimanere sempre aggiornati sulle tematiche di
interesse riguardanti le Misure atte a garantire pari opportunita, benessere di chi lavora e
assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche:

visita il sito web http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
segui la pagina Facebook https://www.facebook.com/InafCug

CONTATTI:

CUG

Mail cug@inaf.it per segnalare questioni di carattere generale che riguardano I'ambiente di
lavoro e il benessere organizzativo

oppure scrivere alla Presidente del CUG: Dott.ssa Anna Giglio anna.giglio@inaf.it

Consigliera di Fiducia Inaf Avv. Marina Capponi

Per richiedere informazioni o fissare un incontro scrivere
a: consigliera.fiducia@inaf.it oppure telefonare orari ufficio/contattare via whatsapp al
numero 3667664628

Sportello di Ascolto Inaf:
referente: Psicologa Alice Fattori sportellodascolto@inaf.it per un incontro in privato

Redazione Newsletter a cura di CUG INAF
Per info e segnalazioni > Chiara Badia mail: chiara.badia@inat.it


https://events.teams.microsoft.com/event/0783eef2-fe68-4411-8740-c9edd5e200fd@418322d3-5401-446f-9996-9e2e03ee3a5e
https://www.cittametropolitana.me.it/servizi/comitato-unico-di-garanzia/news/allegati-news/4Settembre-Ottobre%20-%20La%20voce%20dei%20CUG.pdf
http://www.inaf.it/it/sedi/sede-centrale-nuova/comitato-unico-di-garanzia
https://www.facebook.com/InafCug
mailto:cug@inaf.it
mailto:anna.giglio@inaf.it
mailto:consigliera.fiducia@inaf.it
mailto:sportellodascolto@inaf.it
mailto:chiara.badia@inaf.it

