
   

 
Al Dirigente dell’Ufficio Benessere 
Organizzativo e Fabbisogni 
Formativi 
Dott.Vito Giuseppe Giacalone 
vito.giacalone@inaf.it 

 
   p.c. Al Direttore Generale 

Dott. Gaetano Telesio 
direzione.generale@inaf.it 

 
 
 
 
Oggetto: Proposte Cug 2024 per il Piano di Fabbisogni Formativi INAF. 
 

Gent.mo Dott. Giacalone, 
in attesa di conoscerla, provvediamo a comunicarle che poichè nell'ambito dei compiti 
consultivi e propositivi del CUG rientra la possibilità di avanzare proposte per il piano 
di formazione del personale abbiamo ritenuto utile inviarle le nostre proposte per il piano 
di formazione dei fabbisogni del personale, come di seguito indicate. 
 
a) Formazione obbligatoria, ossia quella prevista dalla normativa vigente. 
b) Formazione sui temi della comunicazione efficace/assertiva, con particolare 
attenzione al "linguaggio gentile" e "non violento". Riteniamo che questo sia un ambito 
che spesso genera disagio e problemi e su cui si potrebbe intervenire in modo efficace.  
c) Formazione manageriale, in particolare sulla gestione delle organizzazioni, delle 
risorse umane e dei conflitti. 
d) Formazione per i membri del CUG, tenendo conto degli argomenti di competenza 
del CUG. 
 
Il punto c) è di particolare importanza per Direttori, Responsabili Amministrativi, Principal 
Investigators di progetti e, idealmente, per chiunque si trovi a coordinare persone e 
uffici/servizi. 
Riteniamo fondamentale che le attività formative, soprattutto per quanto riguarda il punto 
b), ma non solo, siano mirate a fornire  nozioni di base e  ad aumentare la 
consapevolezza del personale rispetto alle varie tematiche affrontate. 
All'interno del piano di formazione INAF, anche l'introduzione di corsi LIS, per chi si 
occupa di divulgazione scientifica, rappresentata una proposta formativa necessaria per 
i divulgatori e le divulgatrici INAF. 
In tal senso, segnaliamo il prezioso lavoro già avviato dalla collega Rosaria Bonito nel 
suo istituto (Osservatorio Astronomico di Palermo) relativamente alla promozione del 
linguaggio LIS (Lingua dei Segni Italiana) e alla proposta di attivazione per un corso di 
formazione LIS, per circa 20 dipendenti/e dell’Osservatorio in cui lavora la collega. 



La LIS non solo garantisce una comunicazione più inclusiva verso le persone sorde, ma 
rappresenta un'opportunità per promuovere equità e una maggiore consapevolezza 
della diversità, arricchendo allo stesso tempo la conoscenza dell’astronomia e delle sue 
connessioni culturali. 
 
Rimaniamo a disposizione per eventuali chiarimenti. 
 
In attesa di incontrarla le porgiamo cordiali saluti. 
 
Catania 26/09/2024 
 

Anna Giglio per il CUG INAF 
(documento inviato tramite la mail istituzionale dall’account 

cug@inaf.it) 

 


