
VERBALE n.6/2024

Il giorno 13 Maggio 2024, alle ore 10.00 on line, si è riunito il Comitato Unico di
Garanzia - CUG INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle
Risorse Umane” n. 60 del 31.10.2023

Sono presenti i membri effettivi: Vito CONFORTI_ “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello
Spazio di Bologna”, Anna GIGLIO _ “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Clementina
SASSO _ “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Daniela VERGANI, “Osservatorio di
Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Fiamma CAPITANIO _ “Istituto di Astrofisica
e Planetologia Spaziali”, Francesca MARTINES _ “Osservatorio Astronomico di Palermo”,
Giuliana GIOBBI _“Amministrazione Centrale”, Silvia PIRANOMONTE “Osservatorio
Astronomico di Roma.

Sono presenti i membri supplenti: Boris SBARUFATTI _ “Osservatorio Astronomico di Brera”,
Chiara BADIA, “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo”, Daniele FULVIO_ “Osservatorio
Astrofisico di Catania”, Fabio D’ANNA _“Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di
Palermo”, Giorgio TOSO _“Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Milano”, Giulia
MANCA_ “Osservatorio Astronomico di Trieste”, Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e
Planetologia Spaziali di Roma”.

Sono Assenti i membri effettivi:Giuseppe ESPOSITO _“Osservatorio Astronomico di
Capodimonte”, Francesca Romana PORTA _ “Amministrazione Centrale”.

Sono Assenti i membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali di Roma”, Marilena SPAVONE_ “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”,
Silvestra SMERALDI “Osservatorio Astrofisico di Arcetri”.

Ordine del giorno:
1. Verifica dei primi incontri del CUG in TOUR insieme alla Consigliera di Fiducia e alla

Referente dello sportello di ascolto
2. Pianificazione della giornata sul benessere organizzativo
3. Approvazione verbale riunione precedente
4. Richieste pervenute al CUG
5. Varie ed Eventuali



1) Verifica dei primi incontri del CUG in TOUR insieme alla Consigliera di Fiducia
e alla Referente dello sportello di ascolto

Sono presenti la Consigliera di Fiducia Dott.ssa Marina Capponi e la referente dello sportello di ascolto
Dott.ssa Alice Fattori.

Il feedback fornito dalla Dott.ssa Marina Capponi relativamente alla presentazione del CUG tramite
CUG in tour è positiva ma suggerisce la modalità in presenza che risulta essere più efficace.

La Dott.ssa Capponi suggerisce che il questionario per la valutazione del rischio stress lavoro correlato
venga rifatto perchè è passato molto tempo dall’ultimo sottoposto al personale INAF. Inoltre sarebbe
utile realizzarlo insieme a noi per adattarlo meglio alla realtà dell’INAF. Si ritiene inoltre che debbano
essere definite delle tempistiche più stringenti e che il risultato sia presentato in modalità “in presenza”.

Relativamente al corso sulla gestione dei conflitti, il feedback generale riguarda l'organizzazione del
corso (da remoto e con gruppi eterogenei) con il suggerimento di preferire, in futuro, attività in presenza,
e sulla obbligatorietà di legge, ma allo stesso tempo il riconoscimento dell’utilità di questa tipologia di
formazione.

Appena tutti i vertici INAF si saranno insediati al completo, La Consigliera di Fiducia e La Presidente
del CUG chiederanno un incontro per affrontare tematiche specifiche che riguardano il personale.

Relativamente al CUG in tour si registra una maggiore efficacia per la partecipazione in presenza e la
necessità di accorciare i tempi di presentazione per lasciare più spazio a dubbi e commenti dei
partecipanti e delle partecipanti.

Durante la riunione i membri del CUG condividono che per garantire ulteriormente l'anonimato al
personale che contatta il CUG, in aggiunta alle modalità già previste, si possano proporre sistemi
aggiuntivi previsti dalla normativa e che tutelino maggiormente la privacy e la riservatezza del
personale.

Si registra, inoltre, che anche per fare segnalazioni in INAF non è garantito l’anonimato, anzi occorre
inoltrare una PEC ed un modulo che richiede la compilazione dei campi nome,cognome e codice fiscale
obbligatori. Si procederà a valutare il sistema esistente e proporre soluzioni alternative in accordo con la
normativa e il principio stesso del Whistleblowing.

Francesca Martines alle 11:00 approva il verbale della riunione precedente e si disconnette.

La Dott.ssa Alice Fattori fornisce il suo feedback relativamente alle richieste pervenute allo sportello di
ascolto. Si precisa che il servizio è disponibile per tutti i lavoratori e le lavoratrici INAF. Al momento
sono pervenute 12 richieste con una equa distribuzione geografica e di genere. Si registrano maggiori
richieste dal personale tecnico / amministrativo. Le cause delle richieste sono spesso legate allo stress
lavoro correlato (carichi eccessivi, sovrapposizione di ruoli, relazioni disfunzionali, vessazioni, forme di
molestie, discriminazioni, ecc.). In alcuni casi infatti è stato attivato anche il canale con la Consigliera di
Fiducia. La Dott.ssa Fattori fornirà una relazione annuale da pubblicare.

Le Dott.sse M. Capponi e A. Fattori si disconnettono.



2) Pianificazione della giornata sul benessere organizzativo
Si posticipa alla prossima riunione.

3) Approvazione verbale riunione precedente
Il verbale della riunione precedente è letto e approvato da tutti i presenti.

4) Richieste pervenute al CUG
Si discutono le richieste pervenute dal personale, le azioni necessarie e il feedback da fornire
ai richiedenti e alle richiedenti.

5) Varie ed eventuali

.

AZIONI:

- Tutti: valutare ilWhistleblowing e proporre soluzioni attuative.
- Tutti: preparare e proporre una procedura da fornire alle commissioni per le

nomine dei Direttori.
- Tutti: fornire disponibilità per incontro in presenza a Giugno in sede centrale.
- A. Giglio: definire le date del CUG in tour per le restanti sedi.
- V. Conforti: proporre una piattaforma per inviare istanze al CUG in modo del

tutto anonimo.

La riunione on line si conclude alle ore 12.10.

Il Segretario verbalizzante Vito Conforti

La Presidente Anna Giglio


