
  

 

 

VERBALE n.7/2024 

 
Il giorno 24 Giugno 2024, alle ore 14.00 presso la Sala Consiliare della sede  Centrale INAF, si è riunito 

il Comitato Unico di Garanzia - CUG  INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I 

“Gestione delle Risorse Umane” n. 60 del 31.10.2023. 

 

Sono presenti i membri effettivi:  Vito CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio 

di Bologna”, Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Clementina SASSO  “Osservatorio 

Astronomico di Capodimonte”, Daniela VERGANI, “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio 

di Bologna”,  Fiamma CAPITANIO  “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”, Francesca 

MARTINES  “Osservatorio Astronomico di Palermo”, Giuliana GIOBBI “Amministrazione Centrale”, 

Silvia PIRANOMONTE  “Osservatorio Astronomico di Roma. 

 

Sono presenti i membri supplenti: Boris SBARUFATTI  “Osservatorio Astronomico di Brera”,  Chiara 

BADIA, “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo”,  Fabio D’ANNA “Istituto di Astrofisica Spaziale e 

Fisica Cosmica di Palermo”,  Giulia MANCA “Osservatorio Astronomico di Trieste”, Giuseppe DI 

PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma” . 

 

 

Sono Assenti i membri effettivi: Giuseppe ESPOSITO “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, 

Francesca Romana PORTA  “Amministrazione Centrale”.  

 

Sono Assenti i membri supplenti:  Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di 

Roma”, Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Daniele FULVIO 

“Osservatorio Astrofisico di Catania”, Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica 

di Milano”, Silvestra SMERALDI “Osservatorio Astrofisico di Arcetri”.  

 
 

 

Ordine del giorno: 
1. Approvazione verbale riunione precedente 

2. Richieste al CUG da parte del Personale INAF 

3. Proposta Formativa CMB 

4. Programmazione Giornata del 25 Novembre con ASI e altri enti pubblici 

5. Segnalazione anonime 

6. Programmazione CUG in TOUR autunnale 

7. Proposta Rete GENERA /INAF 

8. Proposta Giornata sul Benessere Organizzativo 

9. Aggiornamento dai Gruppi CUG 

10. Varie ed eventuali 

 
 

 
 
 
 
 



1. approvazione del verbale riunione precedente 

 

Il verbale è stato letto dai presenti. Entro una settimana se non ci sono ulteriori commenti si procederà 

alla pubblicazione sul sito web.  

 
 
2. Richieste al CUG da parte del Personale INAF 

 

Si discute delle richieste e segnalazioni pervenute al CUG.  

 

Si decide di realizzare un sistema per raccogliere tutte le richieste migliorando l'organizzazione attuale.   

 

 

3 Proposta formativa CMB 

 

Si discute del lavoro fatto da Elidea nell’ambito del gruppo SPP relativamente alla valutazione dello stress 

lavoro correlato e della formazione erogata come misura di prevenzione per ridurre il rischio.  

 

Si ritiene che il report fornito da Elidea debba essere reso pubblico a tutti i lavoratori e le lavoratrici. Gli 

RSPP e membri del CUG presenti (V. Conforti e F. D’anna), confermano che il report deve essere un 

allegato di tutti i Documenti di Valutazione dei Rischi (DVR) di tutte le strutture, quindi sarà 

necessariamente reso disponibile a tutti e tutte.  

 

La riunione termina alle 18:30  

 

Il giorno 25 Giugno 2024, alle ore 09:30 presso la Sala Consiliare della sede  Centrale INAF, 

riprende la riunione. 

 

Sono presenti i membri effettivi:  Vito CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio 

di Bologna”, Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Clementina SASSO  “Osservatorio 

Astronomico di Capodimonte”, Daniela VERGANI  “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio 

di Bologna”,  Fiamma CAPITANIO  “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”, Francesca 

MARTINES “Osservatorio Astronomico di Palermo”, Silvia PIRANOMONTE  “Osservatorio 

Astronomico di Roma”, Giuseppe ESPOSITO “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”. 

 

Sono presenti i membri supplenti:  Chiara BADIA “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo”,  Fabio 

D’ANNA “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Palermo”,  Giulia MANCA “Osservatorio 

Astronomico di Trieste”, Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma”, 

Stefania PEZZUTO  “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma”. 

 

Sono Assenti i membri effettivi:  Giuliana GIOBBI “Amministrazione Centrale”, Francesca Romana 

PORTA  “Amministrazione Centrale”. 

 

Sono Assenti i membri supplenti:  Boris SBARUFATTI “Osservatorio Astronomico di Brera”,   

Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Daniele FULVIO “Osservatorio 

Astrofisico di Catania”, Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Milano”, 

Silvestra SMERALDI  “Osservatorio Astrofisico di Arcetri”.  

 

 

4. Programmazione Giornata del 25 Novembre con ASI e altri enti pubblici 

 

ASI sta organizzando una giornata contro la violenza sulle donne per il 15 Novembre. Il CUG INAF 

supporterà l’evento.  In aggiunta si prevede di organizzare altri eventi anche in un’altra delle sedi INAF.  

I dettagli saranno definiti più avanti.  

 

In preparazione dell’evento Donne nella Scienza, previsto per l’11 febbraio,  C. Sasso  terrà un corso per 

gli insegnanti e le insegnanti  sul linguaggio di genere. Il corso verrà erogato in modalità  on-line ma ci 

saranno  sessioni interattive per cui sarà necessaria anche una parte in presenza a Roma. Il corso sarà  

totalmente gratuito. L’obiettivo del corso sarà quello di consentire una partecipazione attiva agli studenti 

e alle studentesse durante la giornata Donne nella Scienza. 



 

5. Segnalazioni anonime 

 

Si discute inoltre della possibilità di proporre l’utilizzo  del sistema WHISTLEBLOWING per la raccolta 

di segnalazioni anonime. Il sistema deve garantire l’anonimato di chi effettua la segnalazione e allo stesso 

tempo la possibilità di interagire con il soggetto (sempre mantenendo l'anonimato) sia per fornire feedback 

sia per richiedere maggiori informazioni. In ogni caso tutti/e i/le componenti/e del CUG sono tenuti/e e si 

impegnano sempre a trattare con riservatezza ogni richiesta ricevuta.  

 

 

6. Programmazione prossime date CUG in tour 
 

Si discute delle sedi rimanenti in cui presentare il CUG  e potenziali date da proporre alla Direzione delle 

strutture coinvolte tenendo anche presente di altri eventi concomitanti già programmati nelle relative sedi.  

 

 

7.  Proposta Rete GENERA /INAF 

 

Sono stati consultati i gruppi di lavoro GEP e inclusione per aderire alla rete GENERA (genera-

network.eu) a titolo gratuito. Sarà sufficiente firmare un MoU. L’adesione a questa rete consentirà di 

accedere a corsi e seminari in lingua inglese. La lettera di richiesta di adesione è stata preparata e siamo 

in attesa di conoscere l’iter da seguire per la firma del MoU..   

 

 

8. Proposta Giornata sul Benessere Organizzativo 

 

Si discute dell’organizzazione della giornata del benessere. Si sta valutando di fare una sessione in 

presenza e ristretta a un numero limitato di persone e una sessione territoriale sulle singole sedi con la più 

ampia partecipazione possibile. A.Giglio e S.Piranomonte hanno presentato una bozza di progetto di 

fattibilità avanzando delle proposte che  tutto il CUG potrà integrare per presentare poi il lavoro alla 

Dirigenza INAF. Nel progetto sono stati previsti i temi sul benessere emersi anche durante il CUG in Tour 

svolto finora in alcune sedi INAF. Si ipotizza di proporre l’evento per il primo quarto 2025 poichè non è 

possibile organizzarlo entro fine anno 2024.  

 

 

Alle ore 12 è stata sospesa la riunione per due ore per consentire l'incontro del Presidente e DG INAF con 

la delegazione CUG composta dalla Presidente e dalla Vice Presidente. Al termine della riunione il 

Presidente e il DG hanno salutato i componenti e le componenti del CUG e fatto una foto insieme nel 

giardino della sede centrale a Monte Mario. 

 

 

9. Aggiornamento dai Gruppi CUG 

 

Gruppo Formazione e valorizzazione:  è stato predisposto un documento per il piano di formazione e la 

valorizzazione del personale da tenere come riferimento per avanzare proposte non appena il CUG verrà 

consultato in merito al Piano della Performance e Piano dei Fabbisogni Formativi.  In base alla normativa 

è stato anche visto quali sono gli adempimenti che l’INAF deve  rispettare in ambito formativo (es. 

anticorruzione e trasparenza, codice etico, privacy, sicurezza sul lavoro ecc) da erogare a tutti i lavoratori 

e le lavoratrici Relativamente alla valorizzazione del personale dei livelli IV-VIII  si registra con il sistema 

attualmente in vigore una certa discriminazione dovuta principalmente all’utilizzo di una valutazione 

realizzata senza indicazione di reali obiettivi individuali e relativi indici oggettivi, nonchè il fatto che le 

valutazioni vengano effettuate a distanza di anni dal periodo cui si riferiscono e per questo motivo, in 

alcuni casi, vengono redatte da Direttori/Direttrici che non erano tali negli anni considerati per la 

valutazione. 

 

Gruppo Comunicazione: il sito del CUG è in costante aggiornamento. E’ stata inviata la prima newsletter 

e le successive saranno inviate con periodicità mensile. Al momento si registrano feedback positivi. Si sta 

lavorando alla traduzione in Inglese per le prossime newsletter. Si registra sui canali social un aumento 

delle interazioni (like, condivisione, ecc.). Si decide di aggiornare anche il profilo instagram del CUG 

(riportando informazioni coerenti con gli altri canali social del CUG).  



 

Gruppo Giuridico e azioni positive:  Il gruppo comunica di aver predisposto una bozza del nuovo 

regolamento del CUG che deve essere revisionata sui dettagli giuridici. E’ in corso di aggiornamento il 

Piano Triennale di Azioni Positive (PTAP) e si prevede di chiedere un feedback al personale entro fine 

Novembre, per poterlo inviare al Direttore Generale e al CdA entro fine anno per l'approvazione e 

l'inserimento nel PIAO 2025-2027.  

 

 

10. Varie ed Eventuali 

 

Si segnala l’opportunita` per il personale INAF di accedere alla proposta formativa di potenziamento delle 

soft skills e crescita individuale di Syllabus. 

 
 

AZIONI 
 

 

1. A.Giglio e S.Piranomonte prepareranno una lista di azioni con relative priorità da assegnare. 
2. F.Martines si è messa a disposizione per riorganizzare le cartelle del Drive CUG.  
3. Tutti contribuiranno ad integrare il progetto di fattibilità sulla Giornata del Benessere 

Organizzativo. 

4. A.Giglio invierà ai direttori e alle direttrici la mail per raccogliere la preferenza delle date per il 

CUG in TOUR autunnale. 

5. G.Giobbi si informerà per conoscere l’iter da seguire per la stipula del MoU. 

 

La riunione in presenza si conclude il 25 Giugno 2024  alle ore 17.00. 

 
 
 
 
 
Il segretario verbalizzante: Vito Conforti 
La presidente del CUG: Anna GIglio 


