INAF

ISTITUTO NAZIONALE
‘ DI ASTROFISICA

CUG Comitato Unico di Garanzia

VERBALE n.2/2023

Il giorno 11 Dicembre 2023, alle ore 11.00 on line, si € riunito il Comitato Unico di
Garanzia - CUG INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio | “Gestione
delle Risorse Umane” n. 60 del 31.10.2023

Presenze:

Anna Giglio

Boris Sbharufatti

Chiara Badia

Clementina Sasso

Daniele Fulvio (rappresenta Giuliana Giobbi)
Francesca Martines

Francesca R. Porta

Giorgio Toso (rappresenta Silvia Piranomonte)
Giuseppe Esposito

llaria Musella

Marilena Spavone

Vito Conforti

Fiamma Capitanio

Fabio D'Anna

Rappresentanti CUG uscente
Angela lovino

llaria Musella

Anna Maria Di Giorgio

Presenti 19 membri (di cui 3 del CUG uscente)

Ordine del giorno:

1) Confronto con il CUG uscente
2) Cariche CUG

3) Maodifiche al regolamento



4) Riunioni mensili del CUG
5) Varie ed eventuali

1) Confronto con il CUG uscente

Importanza della rete CUG nazionale di cui quello dell' INAF e” stato promotore, soprattutto
nel confronto con gli strumenti di somministrazione dei questionari, tipologia di domande,
ecc.

Si menziona la presenza della Commissione Benessere organizzativo e di varie altre
commissioni espressione del forum dei CUG o figure con cui il CUG INAF avrebbe beneficio
ad interagire, tra cui si menzionano:

la Commissione Disabilita (di cui Francesca Porta fa parte); Disability Manager (@INAF:
Valeria Saura, si ritiene importante contattare la dott.ssa Saura per istituire dei referenti
locali come da sua proposta iniziale che, come comunicato dal CUG uscente, non ha avuto
seguito nel loro mandato), Consigliera di fiducia, Sportello di ascolto (Francesca Porta
riporta che il concorso €’ in itinere).

I CUG uscente inviera I'elenco completo delle commissioni.

Il CUG uscente attenziona al CUG entrante la segnalazione di discriminazione di trattamento
sull'Assicurazione sanitaria degli assegnisti.

Siricorda I'importanza della presentazione fatta al CdA da parte del CUG uscente.

Si rammenta che il form del portale del CUG sara da compilare entro fine marzo 2024 (che
comprende per es. statistiche di genere all'interno dell'ente, ma anche altre informazioni
detenute dall'ente). | dati e il report finale sono in carico all’ente.

Referente responsabile: Alessandra Capezzone, il CUG verra allertato per tempo per le
considerazioni.

Si menziona al bilancio di genere insieme al gender equality plan.

Ore 11.08 termina l'incontro con il precedente CUG. Si ringrazia e si procede con
l'argomento delle cariche CUG.

2) Cariche CUG

Si discute se le votazioni delle cariche CUG debbano essere segrete o palesi, non
conoscenza reciproca. Si decide di procedere con votazioni telematiche segrete.

Elenco delle cariche da assegnare:

President* del CUG: nominato dal DG come indicazione data dal CUG sulla base della
votazione interna ai membri effettivi del CUG.

Segretar* e Vice-president* direttamente designati dal CUG.

Modalita: I'elenco dei membri CUG ha un riscontro nazionale, una prima proposta di
eleggere come president* chi ha avuto piu voti e vice tra i membri eletti dai sindacati, una



seconda proposta che si decide di seguire e raccogliere le disponibilitd e procedere a
votazione telematica.

Candidati disponibili tra gli effettivi

Francesca Porta (disponibilita™ per le cariche di president*, vice, segretar*)
Pino Esposito preferisce non candidarsi

Giuliana Giobbi in sospeso

F. Martines preferisce non candidarsi

Fiamma Capitanio preferisce non candidarsi

Anna Giglio (disponibilita per le cariche di presidente, vice, segretar*)
Clementina Sasso (disponibilita per le cariche di presidente, vice, segretar*)
Vito Conforti (disponibilita per le cariche di presidente, vice, segretar*)

Silvia Piranomonte (disponibilita per le cariche di presidente, vice, segretar*)
Daniela Vergani (disponibilita per le cariche di vice, segretar*)

Si discute se esiste la possibilita di mantenere la carica per due anni per permettere la
rotazione all'interno dei membri disponibili o per l'intera durata del CUG. Si decide che
durante le prossime votazioni le disponibilita debbano considerarsi per l'intera durata del
CUG (4 anni).

Si decide che la votazione verra svolta in modalita telematica provvedendo in ogni caso a
ratificare i risultati nella prossima riunione del CUG.

Si decide che le votazioni telematiche saranno aperte da venerdi 15 dicembre 2023 dalle
ore 8 a lunedi 18 dicembre 2023 alle ore 18.

L'interpretazione condivisa € che con la maggioranza assoluta dei votanti nella votazione
sara considerata valida (previa verifica del regolamento CUG).

In caso di parita avanza chi ha piu anzianita di servizio.

3) Modifiche al regolamento
La modalita di votazione telematica verra inserita come variazione al regolamento.
Action: rileggere le regole di modifica al regolamento: maggioranza qualificata?

4) Riunione mensile del CUG
Calendarizzata il secondo lunedi del mese h 10-12.

5) Varie
Chiara Badia si propone come Web editor.
Vito, Fabio, Chiara, llaria Musella (del CUG uscente) gia proposti per la parte tecnica/social.

Si rimanda alla prossima riunione altre questioni.

Azioni:

Futuro president*: prendere contatti con la consigliera

Tutt*: approvare il primo e il secondo verbale che verranno resi disponibili sul portale CUG
Fabio D'Anna: impostera le riunioni periodiche

Presidente: prendere contatti con la Disability Manager (@INAF: Valeria Saura) per
costituire dei referenti locali

Tutt*: rileggere le regole di maodifica al regolamento: maggioranza qualificata?



Ore 12.10 termina l'incontro. Prossima riunione come calendarizzato: lunedi 8 gennaio 2024
h10.

Moderatrici dell'incontro: C. Sasso, A. Giglio
Verbale redatto da Daniela Vergani



