Direzione Generale
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’ N ASTROFISICA

Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane”

Provvedimento n. 60/2023

Oggetto: Nomina del “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni ” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” per il
quadriennio 2023-2026.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

Il Dirigente

la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche ed integrazioni, che
contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi®, ed, in particolare gli articoli 4,5 e 6;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 e successive modifiche ed
integrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie
Generale, del 9 maggio 2001, numero 106, che contiene le "Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",
ed, in particolare, I’articolo 57, punto 2, come inserito dall’articolo 21, comma
1, lettera c), della Legge 4 novembre 2010, numero 183, e successive modifiche
ed integrazioni, il quale prevede che il “...Comitato unico di garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i generi. Il presidente del Comitato unico di
garanzia e designato dall'amministrazione...”;

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, con il quale ¢ stato disposto il
riordino dell’Istituto Nazionale di Astrofisica e successive modifiche ed
integrazioni;

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, che definisce i principi e i criteri
direttivi della "Delega al Governo in materia di riordino degli Enti di Ricerca",
ed, in particolare, 1’articolo 1;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, recante "Riordino degli
Enti di Ricerca in attuazione dell'articolo 1 della Legge 27 settembre 2007,
numero 165",

la Legge 6 novembre 2012, numero 190, e successive modifiche ed integrazioni,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale,
del 13 novembre 2012, numero 265, che contiene le "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella Pubblica
Amministrazione";

la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune
"Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™, ed, in particolare, I'articolo 13;

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che contiene disposizioni
in materia di "Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi
dell'articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, numero 124";

la Delibera del 25 maggio 2018, numero 42, con la quale, a seguito della
conclusione, con esito positivo, del procedimento di controllo, sia di legittimita
che di merito, previsto e disciplinato dall'articolo 4, del Decreto Legislativo 25
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

novembre 2016, numero 218, il Consiglio di Amministrazione ha approvato, in
via definitiva, il nuovo "Statuto” dello "Istituto Nazionale di Astrofisica”;

il nuovo "Statuto” dello "Istituto Nazionale di Astrofisica"”, definitivamente
approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 25 maggio 2018,
numero 42, pubblicato sul "Sito Web Istituzionale" in data 7 settembre 2018 ed
entrato in vigore il 24 settembre 2018;

il "Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell Istituto Nazionale di

Astrofisica”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 5

giugno 2020 numero 46, modificato dal medesimo Organo con la Delibera del

29 aprile 2021 numero 21, pubblicato in data 24 giugno 2021 ed entrato in

vigore il 9 luglio 2021;

in particolare, I’articolo 12 del predetto “Regolamento di Organizzazione e

Funzionamento” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica”, il quale prevede:

e al comma 2 che “...il "Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" € composto dai rappresentanti, sia effettivi che
supplenti, designati dalle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale, ai sensi degli articoli 40 e 43 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 e successive modifiche
ed integrazioni, e da altrettanti rappresentanti, sia effettivi che supplenti,
designati, in parte, dalla Amministrazione Centrale e, in parte, dalle
Strutture di Ricerca, secondo le Direttive specificate nel paragrafo
successivo...”,

e al comma 3 che “...i rappresentanti, sia effettivi che supplenti, della
Amministrazione Centrale e delle Strutture di Ricerca nel "Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni® vengono designati
elettivamente e la relativa consultazione elettorale viene indetta dal
Direttore Generale, con proprio provvedimento, che garantisce, tra
laltro, il riconoscimento del diritto di elettorato attivo a tutti i
dipendenti, a prescindere dalle Strutture di Ricerca nelle quali prestano
servizio, e la segretezza del voto. Tra i rappresentanti designati
elettivamente, almeno uno deve essere rappresentante del personale di
ricerca e un altro deve essere rappresentante del personale tecnico ed
amministrativo. L'incarico di Componente, effettivo o supplente, del
"Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni® & incompatibile
con gli incarichi di Componente del Consiglio di Amministrazione, di
Direttore Scientifico, di Direttore Generale, di Direttore di Struttura e di
Responsabile di Unita Tematico Gestionali...”;

e al comma 4 che “...l'incarico dei componenti del "Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni" ha durata quadriennale e puo essere
rinnovato una sola volta. Il "Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni" svolge tutti i compiti ad esso espressamente attribuiti
dalle vigenti disposizioni legislative, statutarie e regolamentari. Ai
componenti del predetto "Comitato™ non spetta alcun compenso, fatta
eccezione per i rimborsi delle spese di missione...”;

il Regolamento del “Comitato Unico di Garanzia” dell’ “Istituto Nazionale di
Astrofisica” pubblicato sul sito web del predetto “Istituto” ed, in particolare,
I’articolo 3, comma 3, il quale prevede che i componenti del predetto
“Comitato” “...continuano a svolgere le loro funzioni fino alla nomina dei
nuovi. Possono essere confermati per un solo mandato...”;

il "Regolamento del Personale dell Istituto Nazionale di Astrofisica", approvato
dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera dell’11 maggio 2015, numero
23 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie
Generale, del 30 ottobre 2015, numero 253, modificato dal medesimo Organo
con la Delibera del 25 febbraio 2021 numero 8, pubblicato in data 24 giugno
2021 ed entrato in vigore il 9 luglio 2021,
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 novembre 2016 numero
118/2016, con la quale ¢ stato approvato il nuovo “Schema organizzativo™ della
Direzione Generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

la Determina Direttoriale del 1 marzo 2017 numero 26, con la quale é stato
definito ed approvato il nuovo Organigramma del personale tecnico ed
amministrativo in servizio presso I'’Amministrazione Centrale dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica ed ¢ stata determinata 1’assegnazione delle unita di
personale agli Uffici ed ai Servizi di Staff della Direzione Generale ed alle loro
articolazioni organizzative interne, con la specificazione, ove necessario, delle
relative mansioni e/o funzioni;

la Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, con la quale sono
stati attribuiti ai Dirigenti in servizio presso 1’Istituto Nazionale di Astrofisica
poteri, compiti e funzioni, in conformita a quanto previsto dagli articoli 4, 16 e
17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche
ed integrazioni, ed alle “Disposizioni applicative” allegate al nuovo “Schema
organizzativo” della Direzione Generale, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con la sopra citata Delibera del 18 novembre 2016, numero
118/2016;

la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29, avente ad oggetto la
“Revisione della Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, con
la quale sono stati attribuiti poteri, compiti e funzioni ai Dirigenti in servizio
presso lo Istituto Nazionale di Astrofisica, in conformita a quanto previsto dagli
articoli 4, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 e
successive modifiche ed integrazioni, e alle disposizioni applicative allegate al
nuovo “Schema organizzativo della Direzione Generale” approvato dal
Consiglio di Amministrazione con Delibera del 18 novembre 2016, numero 118
ed espressamente richiamate nella Determina Direttoriale del 1 marzo 2017,
numero 26;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2018, numero 34,
con la quale il Dirigente dell’Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane” & stato
nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
ed, a seqguito della predetta nomina, & stato disposto il trasferimento ad una
Struttura Tecnica di Supporto di tutte le competenze dell’Ufficio I relative alla
gestione delle procedure concorsuali e di selezione, fino alla stipula dei contratti
individuali di lavoro;

la Determina Direttoriale del 15 maggio 2018 numero 141, con la quale, in
attuazione della predetta Delibera del Consiglio di Amministrazione del 24
aprile 2018, numero 34, sono state abrogate le disposizioni di cui alle
Determine Direttoriali del 7 novembre 2017, numero 271 e del 6 febbraio 2018,
numero 29, in contrasto o difformi a quanto disposto con la succitata Deliberg;
la Determina Direttoriale del 6 febbraio 2020, numero 12, con la quale il
Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, Dottore Gaetano
Telesio, ha conferito alla Dottoressa Valeria Saura, Dirigente Amministrativo di
Seconda Fascia, a decorrere dal 7 gennaio 2020, I’incarico di Direzione dello
Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane” ai sensi “...dell’articolo 13 del
Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale di
Astrofisica e nel rispetto di poteri, compiti e funzioni che le sono stati attribuiti
con Determina Direttoriale del 7 novembre 2017, numero 271, come modificata
ed integrata con Determina Direttoriale del 6 febbraio 2018, numero 29...”;

la Determina Direttoriale del 19 febbraio 2019 numero 37, con la quale ¢ stato
nominato il “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni” dello
“Istituto Nazionale di Astrofisica” per il quadriennio 2019-2022;

la Determina Direttoriale del 23 febbraio 2021 numero 25, con la quale sono
stati nominati due "Membri Supplenti” del “Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le
Discriminazioni ” dell” “Istituto Nazionale di Astrofisica” per il quadriennio
2019-2022 ed ¢ stata, pertanto, modificata la composizione del predetto
“Comitato”, come costituito con la suddetta Determina Direttoriale del 19
febbraio 2019 numero 37;



VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

1’Atto di Direttiva dell’8 febbraio 2023 protocollo numero 2133, con il quale il
Direttore Generale ha affidato alla Dottoressa Valeria Saura “...nella sua
qualita di Dirigente dell Ufficio I “Gestione Risorse Umane”, l'incarico di
predisporre, adottare e firmare tutti gli atti propedeutici, connessi e
conseguenti ai procedimenti preordinati al...rinnovo della composizione del
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dello Istituto Nazionale di
Astrofisica" per il Quadriennio 2023-2026...”;

la nota del 14 febbraio 2023, con la quale il “Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni dello Istituto Nazionale di Astrofisica™ in ordine alle elezioni
per il rinnovo del medesimo “Comitato”:

> ha segnalato alcune *“...potenziali criticita inerenti al regolamento
elettorale, cosi come utilizzato nella scorsa tornata di elezioni e
contenuto nella Nota...prot. 5011/18...” ovvero ha segnalato che
“...alcune delle indicazioni riportate nella nota rendano il
procedimento elettorale, di fatto, discriminatorio, poiché non consente
ai/alle dipendenti delle sedi che non abbiano espresso una candidatura
di partecipare alle votazioni. Cio, tra l'altro & in contrasto con il
regolamento di organizzazione e funzionamento dell'INAF ...nel quale,
all'articolo 12 punto 3, si legge, a proposito del CUG che "la relativa
consultazione elettorale viene indetta dal Direttore Generale, con
proprio provvedimento, che garantisce, tra [’altro, il riconoscimento
del diritto di elettorato attivo a tutti i dipendenti, a prescindere dalle
Strutture di Ricerca nelle quali prestano servizio"...”;

» ed ha, quindi, chiesto alla Direzione Generale ed all’Ufficio I —
“Gestione delle Risorse Umane” di “...procedere con [’indire
un’elezione unica nazionale (in analogia con quanto viene fatto per i
membri elettivi del Consiglio di Amministrazione...”;

1’Ordine di Servizio del 23 febbraio 2023, protocollo numero 3434/2023, con il
guale il Dirigente dell’Ufficio T — “Gestione delle Risorse Umane” della
Amministrazione Centrale ha conferito alla Dottoressa Alessandra
CAPEZZONE, in qualita di Responsabile del “Servizio Statistico del Personale
e a Supporto della Contrattazione Collettiva Integrativa” del predetto Ufficio |
lo “...incarico di predisporre tutti gli atti propedeutici, connessi e conseguenti
all’attivazione ed allo svolgimento della procedura per il rinnovo del predetto
“Comitato”, ivi compresi gli atti necessari all’indizione ed allo svolgimento
della relativa consultazione elettorale, ai sensi di quanto disposto dal sopra
citato articolo 12, commi 2 e 3, del vigente Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento...”, nonché I’incarico di “...provvedere al coordinamento di
tutte le attivita e di tutti gli adempimenti necessari la costituzione...” del
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dello Istituto Nazionale di
Astrofisica”;
la nota del 6 giugno 2023 protocollo numero 10236, con la quale il Dirigente
dell’Ufficio T — “Gestione delle Risorse Umane” della Amministrazione
Centrale ha provveduto ad indire le elezioni per il rinnovo della composizione
del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni dello Istituto Nazionale di
Astrofisica" per il quadriennio 2023-2026 ed ¢ stato stabilito che:
e “ ..ai sensi di quanto previsto dal sopra citato articolo 12, comma 2,
del “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento”, il predetto

“Comitato Unico di Garanzia” per il quadriennio 2023-2026 sara

composto da venti membri, di cui:

» cinque effettivi e cinque supplenti saranno designati dalle
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative a
livello nazionale, ai sensi degli articoli 40 e 43 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 e successive modifiche
ed integrazioni;



VISTA

VISTO

VISTO

» cinque effettivi e cinque supplenti saranno designati
elettivamente e nominati dall’Amministrazione...;

o “...la procedura elettorale sara unica a livello nazionale e si svolgera
con modalita telematica, mediante un portale web gestito dal
Servizio di Staff della Direzione Generale denominato “Servizi
Informatici e per il Digitale” (SID)...;

o “...la Commissione Elettorale, che dovra curare e garantire il corretto
svolgimento di tutta la predetta procedura elettorale, ¢ composta da
tre membri, di cui uno con funzioni di Presidente ed uno con
funzioni di Segretario, e sara nominata, con proprio provvedimento,
dal Dirigente dell’Ulfficio I — “Gestione delle Risorse Umane”...”;

e le operazioni di voto si svolgeranno dal 10 al 12 luglio 2023;

o ““...una volta concluse le operazioni di voto la Commissione Elettorale
procedera allo scrutinio, nonché a redigere il relativo verbale, che
sara inviato, per l'approvazione, al Dirigente dell’Ufficio I —
“Gestione delle Risorse Umane”...””;

e “..in esito alle consultazioni elettorali, i candidati che avranno
riportato il maggior numero di voti saranno nominati, secondo
l’ordine decrescente dei voti ottenuti, componenti effettivi e
componenti supplenti del “Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni” ...,

e “...qualora uno o piu candidati riportino il medesimo numero di voti,
prevale il/la candidato/a del genere meno rappresentato
nell’elettorato attivo...”;

e “..in caso di parita di genere e di voti, prevale il/la candidato/a con
maggiore anzianita di servizio...”;

e “...in caso di pari anzianita di servizio, prevale il/la candidato/a piu
anziano di eta...”;

la nota del 28 giugno 2023 protocollo numero 11179, con la quale il Dirigente
dell” Ufficio | — “Gestione delle Risorse Umane” in ordine alla “...nomina del
nuovo "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” dell’ “Istituto Nazionale di
Astrofisica” per il quadriennio 2023-2026...” ha chiesto alle Organizzazioni
Sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale del “Comparto
Istruzione e Ricerca”, ai sensi degli articoli 40 e 43 del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, numero 165 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero alla
Federazione Lavoratori della Conoscenza FLC CGIL”, alla “CISL-Federazione
Scuola Universita, Ricerca”, alla “Federazione UIL Scuola RUA”, alla “ANIEF
EPR”, ed alla “GILDA UNAMS” di “...provvedere alla designazione dei relativi
componenti, sia effettivi che supplenti, trasmettendo allo scrivente Ufficio, entro il
20 luglio 2023, i nominativi delle persone all 'uopo individuate...”;

il Provvedimento Dirigenziale del 10 luglio 2023 numero 27, con il quale é stata
nominata la Commissione per lo svolgimento delle elezioni dei componenti del
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni ” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica” per il quadriennio 2023-2026, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 57
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 numero 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

il Verbale della Commissione per lo svolgimento delle elezioni dei componenti del
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni ” dell” “Istituto Nazionale di
Astrofisica”, per il quadriennio 2023-2026, del 13 luglio 2023, trasmesso in data
14 luglio 2023, a mezzo di posta elettronica, all’ Ufficio I — “Gestione delle
Risorse Umane” dalla Dottoressa Barbara NERI, in qualita di Segretario della
predetta Commissione, con il quale la predetta Commissione, effettuate le
procedure di scrutinio relative alle consultazioni elettorali per 1’elezione dei
componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni ”:



VISTI
VISTA

VISTA

VISTA

» ha proceduto a redigere una “...tabella in ordine decrescente in base ai
voti attribuiti a ciascun candidato...” di seguito riportata:

Cognome e Nome Punteggio
Giglio Anna 79
Sasso Clementina 78
Conforti Vito 70
Piranomonte Silvia 65
Vergani Daniela 59
Manca Giulia 56
D’ Anna Fabio 47
Sbarufatti Boris 47
Toso Giorgio 40
Badia Chiara 35
Menna Maria Teresa 27
De Angelis Veronica 27
Ieva Simone 21
Semola Antonio 5

» ed ha verificato ed attestato che:
“...il Candidato D’Anna Fabio precede a parita di voti (47) il candidato
Sbarufatti Boris (47) per anzianita di servizio INAF...”;
“..la Candidata Menna Maria Teresa (27) precede la candidata De
Angelis Veronica (27) per anzianita di servizio INAF...”;
gli esiti della predetta procedura elettorale;
la nota del 12 luglio 2023, trasmessa a mezzo di posta elettronica, con la quale la
Organizzazione Sindacale “ANIEF EPR” ha designato quali componenti del
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica” per il quadriennio 2023-2026:

» il Signore Giuseppe ESPOSITO, inquadrato nel Profilo di Collaboratore
Tecnico degli Enti di Ricerca, Quarto Livello Professionale, ed in
servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, in
qualita di componente effettivo;

» la Dottoressa Marilena SPAVONE, inquadrata nel Profilo di Tecnologo,
Terzo Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio
Astronomico di Capodimonte”, in qualita di componente supplente;

la nota del 18 luglio 2023, trasmessa a mezzo di posta elettronica, con la quale la
Organizzazione Sindacale “Federazione UIL Scuola RUA” ha designato quali
componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni” dello
“Istituto Nazionale di Astrofisica” per il quadriennio 2023-2026:

> la Dottoressa Giuliana GIOBBI, inquadrata nel Profilo di Funzionario,
Quarto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Amministrazione
Centrale”, in qualita di componente effettivo;

» il Dottore Daniele FULVIO, inquadrato nel Profilo di Ricercatore, Terzo

Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astrofisico

di Catania”, in qualita di componente supplente;
la nota del 4 settembre 2023, trasmessa a mezzo di posta elettronica, con la quale
la Organizzazione Sindacale “Federazione Lavoratori della Conoscenza FLC
CGIL” ha designato quali componenti del “Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le
Discriminazioni” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” per il quadriennio 2023-
2026:

» la Dottoressa Francesca MARTINES, inquadrata nel Profilo di
Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca, Quarto Livello Professionale,
ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di Palermo”, in qualita
di componente effettivo;



VISTA

VISTA

ATTESO

» la Dottoressa Silvestra SMERALDI, inquadrata nel Profilo di
Funzionario, Quarto Livello Professionale, ed in servizio presso lo
“Osservatorio Astrofisico di Arcetri” in qualita di componente supplente;

la nota del 18 settembre 2023, trasmessa a mezzo di posta elettronica, con la quale
la Organizzazione Sindacale “GILDA UNAMS” ha designato quali componenti del
“Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del
Benessere di chi Lavora e contro le Discriminazioni” dello “Istituto Nazionale di
Astrofisica” per il quadriennio 2023-2026:

» la Dottoressa Fiamma CAPITANIO, inquadrata nel Profilo di
Ricercatore, Terzo Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto
di Astrofisica e Planetologia Spaziali”, in qualita di componente effettivo;

» la Dottoressa Stefania PEZZUTO, inquadrata nel Profilo di Ricercatore,
Terzo Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali”, in qualita di componente supplente;

la nota del 26 ottobre 2023, protocollo numero 056, trasmessa a mezzo di posta
elettronica, con la quale la Organizzazione Sindacale “CISL-Federazione Scuola
Universita, Ricerca” ha designato quali componenti del “Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e
contro le Discriminazioni” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” per il
quadriennio 2023-2026:

» la Dottoressa Francesca Romana PORTA, inquadrata nel Profilo di
Tecnologo, Terzo Livello Professionale, ed in servizio presso la
“Amministrazione Centrale”, in qualita di componente effettivo;

» il Signore Giuseppe DI PERSIO, inquadrato nel Profilo di Collaboratore
Tecnico degli Enti di Ricerca, Quarto Livello Professionale, ed in servizio
presso lo “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”, in qualita di
componente supplente;

pertanto, di dover procedere alla nomina del “Comitato Unico di Garanzia per le
Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi Lavora e contro le
Discriminazioni ” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” per il quadriennio
2023-2026,

DISPONE

Articolo 1

Il “Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi
Lavora e contro le Discriminazioni” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” per il quadriennio 2023-
2026 ¢ cosi costituito:

Membri effettivi in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

1)

2)

3)

4)

5)

Dottoressa Francesca Romana PORTA, inquadrata nel Profilo di Tecnologo, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso la “Amministrazione Centrale” dello “Istituto
Nazionale di Astrofisica”

Signore Giuseppe ESPOSITO, inquadrato nel Profilo di Collaboratore Tecnico degli Enti
di Ricerca, Quarto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio
Astronomico di Capodimonte”

Dottoressa Giuliana GIOBBI, inquadrata nel Profilo di Funzionario, Quarto Livello
Professionale, ed in servizio presso la “Amministrazione Centrale” dello “Istituto
Nazionale di Astrofisica”

Dottoressa Francesca MARTINES, inquadrata nel Profilo di Collaboratore Tecnico degli
Enti di Ricerca, Quarto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio
Astronomico di Palermo”

Dottoressa Fiamma CAPITANIO, inquadrata nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”.



Membri effettivi in rappresentanza della Amministrazione:

1)

2)

3)

4)

S)

Dottoressa Anna GIGLIO, inquadrata nel Profilo di Collaboratore di Amministrazione,
Quinto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astrofisico di
Catania”;

Dottoressa Clementina SASSO, inquadrata nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”;
Dottore Vito CONFORTI, inquadrato nel Profilo di Tecnologo, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio
di Bologna™;

Dottoressa Silvia PIRANOMONTE, inquadrata nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di Roma’;

Dottoressa Daniela VERGANI, inquadrata nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio
di Bologna”.

Membri supplenti in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:

1) Signore Giuseppe DI PERSIO, inquadrato nel Profilo di Collaboratore Tecnico degli Enti di

Ricerca, Quarto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto di Astrofisica e
Planetologia Spaziali’;

2) Dottoressa Stefania PEZZUTO, inquadrata nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello

Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”;

3) Dottoressa Silvestra SMERALDI, inquadrata nel Profilo di Funzionario, Quarto Livello

Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astrofisico di Arcetri”;

4) Dottore Daniele FULVIO, inquadrato nel Profilo di Ricercatore, Terzo Livello

Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astrofisico di Catania”;

5) Dottoressa Marilena SPAVONE, inquadrata nel Profilo di Tecnologo, Terzo Livello

Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”.

Membri supplenti in rappresentanza della Amministrazione:

1)

2)

3)

4)

5)

Dottoressa Giulia MANCA, inquadrata nel profilo di Funzionario di Amministrazione,
Quinto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di
Trieste”;

Signore Fabio D’ANNA, inquadrato nel profilo di Collaboratore Tecnico degli Enti di
Ricerca, Quarto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto di Astrofisica
Spaziale e Fisica Cosmica di Palermo”;

Dottore Boris SBARUFATTI, inquadrato nel profilo di Ricercatore, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico di Brera”;

Signore Giorgio TOSO, inquadrato nel profilo di Collaboratore Tecnico degli Enti di
Ricerca, Quinto Livello Professionale, ed in servizio presso lo “Istituto di Astrofisica
Spaziale e Fisica Cosmica di Milano”;

Dottoressa Chiara BADIA, inquadrata nel Profilo di Tecnologo, Terzo Livello
Professionale, ed in servizio presso lo “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo”.

Articolo 2

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 12, comma 4, del “Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento” dello “Istituto Nazionale di Astrofisica” I'incarico dei componenti del "Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” ha durata quadriennale e puo essere rinnovato una sola volta ed ai componenti del
predetto "Comitato” non spetta alcun compenso, fatta eccezione per i rimborsi delle spese di missione.
2. 1l "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” svolge tutti i compiti ad esso espressamente attribuiti dalle vigenti
disposizioni legislative, statutarie e regolamentari.

Roma, Ii 31 ottobre 2023

Capezzone

Firmato Dottoressa Valeria Saura



