
VERBALE n.11/2024

Il giorno 11 Novembre 2024, alle ore 10.00 on line, si è riunito il Comitato Unico di Garanzia - CUG
INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse Umane” n. 60
del 31.10.2023

Sono presenti i membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Vito
CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Daniela VERGANI,
“Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Clementina SASSO “Osservatorio
Astronomico di Capodimonte”, Fiamma CAPITANIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”,
Francesca MARTINES “Osservatorio Astronomico di Palermo”, Giuliana GIOBBI
“Amministrazione Centrale”, Silvia PIRANOMONTE “Osservatorio Astronomico di Roma,
Giuseppe ESPOSITO “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”.

Sono presenti i membri supplenti: Fabio D’ANNA “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di
Palermo”, Chiara BADIA, “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo”, Giorgio TOSO “Istituto di
Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Milano”, Daniele FULVIO, “Osservatorio Astrofisico di
Catania”,Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”.

Sono Assenti i membri effettivi: Francesca Romana PORTA “Amministrazione Centrale”.

Sono Assenti i membri supplenti: Silvestra SMERALDI “Osservatorio Astrofisico di Arcetri”, Giulia
MANCA “Osservatorio Astronomico di Trieste”, Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e
Planetologia Spaziali di Roma”, Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali
di Roma”, Boris SBARUFATTI “Osservatorio Astronomico di Brera”.



Ordine del giorno:

● Approvazione verbale riunione precedente
● Verifica e confronto fine CUG in tour
● Bozza di regolamento CUG
● Piano di Azioni Positive 2025-2027
● Aggiornamenti iniziative del CUG
● Varie ed eventuali

Approvazione verbale riunione precedente

Non sono pervenuti ulteriori commenti sul verbale precedente. Si attende qualche giorno prima che tutti
approvino il verbale precedente per procedere alla pubblicazione.

Verifica e confronto fine CUG in tour

Il CUG in tour si è concluso il 06 novembre in sede centrale. Abbiamo ricevuto feedback positivi e i
membri del CUG lo valutano positivamente. Si concorda tuttavia di non ripetere lo stesso format per il
prossimo anno ma di pianificare qualcosa di diverso (es. seminari informativi e formativi) per continuare
a rispondere alle esigenze di comunicazione e approfondimento emerse durante il tour. Rimarrà
invariato il coinvolgimento delle figure chiave, quali la Consigliera di Fiducia, la Referente dello
sportello di ascolto e il Dirigente INAF della formazione, assicurando così una collaborazione
costruttiva e unitaria.

Bozza di regolamento CUG

Il Gruppo di lavoro giuridico e azioni positive ha completato la bozza della nuova versione del
regolamento del CUG Si attende l’ultima revisione da parte dei membri del CUG e l’approvazione finale
che avverrà non appena tutti i membri avranno letto la bozza, quindi il regolamento sarà inviato al DG
(Direttore Generale) e al CDA (Consiglio di Amministrazione) per l’approvazione definitiva formale.

Piano di Azioni Positive (PAP) 2025-2027

Entro il mese di novembre il CdA dovrà approvare il PIAO (Piano Integrato di Attività e
Organizzazione) 2024-2026, all’interno di tale documento verrà inserito il Piano di azioni Positive
(PAP) del CUG. L’attuale CUG ha deciso non modificare il Piano di Azioni Positive 2023-2025 che
diventerà 2024-2026, questa decisione è motivata dalla volontà del Comitato di concentrarsi su
un'efficace comunicazione e comprensione delle attuali esigenze del personale, ritenendo più utile per
l’anno 2024 aver intensificato il dialogo diretto e il coinvolgimento attivo del personale. Anna G.
ricorda ai presenti che occorre iniziare a lavorare per la redazione del PAP 2025-2027 che confluirà nel
PIAO 2025-2027 che dovrà essere approvato entro il 31.01.2025.

Aggiornamenti iniziative del CUG

Badia C. ci ha informato di un evento a cui ha partecipato con altri membri del CUG relativo al progetto
TAGS (Tackle Gender Stereotypes) che mira a promuovere una comunicazione e un linguaggio liberi da
stereotipi di genere tra i giovani, insegnanti, professionisti dei media e istituzioni pubbliche. Il progetto è
finanziato a livello europeo e portato avanti dalla fondazione Albero della Vita. Al termine dell’incontro
è stato chiesto a Giuliana G. di sottoporre all’attenzione del Presidente INAF la lettera di endorsement.

S. Piranomonte riferisce relativamente al corso sulla Safe Zone organizzato dalla Sapienza. Seguirà un
confronto tra il Prorettore della Sapienza e il Dirigente del Servizio di Staff della Direzione Generale,
Benessere Organizzativo e Fabbisogni Formativi per discutere i dettagli. Il corso, a titolo gratuito,
potrebbe essere erogato a metà gennaio in modalità mista (presenza a La Sapienza o CNR Roma, e da
remoto).



Varie ed eventuali
I membri discutono delle richieste pervenute e dei, feedback ricevuti nell’ultimo mese e
dell’organizzazione della Giornata Internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne,
relativemente a questo evento Anna G. ricorda ai/alle presenti di farsi promotori/trici nelle proprie
strutture per sensibilizzare i colleghi e le colleghe e ricorda di inviare le comunicazioni a Chiara B. che
raccogliere il materiale per condividerlo con tutto il personale INAF.

Durante la riunione, tutti i componenti del CUG, ringraziano e salutano i membri CUG Silvestra
Smeraldi e Fabio D’Anna che lasceranno l’incarico dal 1 Dicembre 2024. Anna G. fa presente di aver
già inviato le comunicazioni ufficiali alla Direzione Generale e al Dott. Stefano Bernabei per chiedere la
sostituzione dei membri del CUG che non saranno più dipendenti INAF dal 01 dicembre 2024.

AZIONI

- Giuliana G. sottoporrà all’attenzione del Presidente la lettera di endorsement per il progetto
TAGS;

- Il Gruppo Giuridico e Azioni Positive, inizierà a lavorare sul PAP 2025-2027
- Tutti lavoreranno sulle proposte di risposta alle richieste pervenute
- Chiara B.raccoglierà i lavori del personale delle strutture in occasione della Giornata

Internazionale per l’eliminazione della Violenza contro le donne

La riunione termina alle 12:00.

Il segretario verbalizzante: Vito Conforti

La presidente del CUG: Anna Giglio


