
  

 

 

VERBALE n.3 2025 
 
Il giorno 25 Marzo 2025, alle ore 09.30 on line, si è riunito il Comitato Unico di Garanzia - CUG INAF, 
nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse Umane” n. 60 del 
31.10.2023 
 
 
Sono presenti i membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Vito 
CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Giuliana GIOBBI 
“Amministrazione Centrale”, Francesca Romana PORTA “Direzione Generale”, Francesca 
MARTINES  “Osservatorio Astronomico di Palermo”, Giuseppe ESPOSITO “Osservatorio 
Astronomico di Capodimonte”. 
 
 
Sono presenti i membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
di Roma”, Chiara BADIA, “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo, Giorgio TOSO “Istituto di 
Astrofisica Spaziale e Fisica Cosmica di Milano”, Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di 
Capodimonte”,  Daniele FULVIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”. 
 
Sono Assenti i membri effettivi: Daniela VERGANI, “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello 
Spazio di Bologna”, Silvia PIRANOMONTE  “Osservatorio Astronomico di Roma, Clementina 
SASSO  “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Fiamma CAPITANIO  “Istituto di Astrofisica e 
Planetologia Spaziali”. 
 
Sono Assenti i membri supplenti: Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali 
di Roma”, Boris SBARUFATTI “Osservatorio Astronomico di Brera”, Giulia MANCA “Osservatorio 
Astronomico di Trieste”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Ordine del giorno: 
 

● Approvazione Verbale riunione precedente 
● Approvazione Relazione Annuale sulla situazione del Personale INAF da inviare al Ministero 

della Funzione Pubblica 
● Distribuzione lavoro Piano Azioni Positive 
● Azioni AT4-4 e AT4-5 GEP assegnate al CUG  
● Quiet Room 
● Varie ed eventuali 

 
 
 

Approvazione verbale riunione precedente 
Il verbale della riunione precedente sarà approvato e pubblicato in settimana. I prossimi verbali saranno 
pubblicati sul sito web da G. Giobbi.  
 
Approvazione Relazione Annuale sulla situazione del Personale INAF da inviare al Ministero della 
Funzione Pubblica 
La relazione è uno degli adempimenti del CUG, è composta dai dati estrapolati dall’anagrafica INAF la 
cui analisi è affidata al CUG. Dalla lettura si  evidenzia  che i dati statistici presenti  mancano di alcune 
informazioni, ad esempio, relativamente al titolo di studio dei CTER; molti colleghi e colleghe CTER 
hanno la laurea e in alcuni casi anche il dottorato ma queste informazioni non compaiono come titolo di 
studio indicato nelle tabelle estrapolate dall’anagrafica INAF.  Sarebbe auspicabile un  aggiornamento 
dei database INAF in modo che tutte le informazioni venissero registrate. La relazione viene approvata 
con le osservazioni presenti all’interno dell’analisi dei dati. La relazione verrà trasmessa dalla presidente 
del CUG tramite il portale del Ministero della Funzione Pubblica e quindi inviata al Presidente, al 
Direttore Generale, all’Organismo Interno di Valutazione e al Consiglio di Amministrazione INAF e 
pubblicata nella newsletter del CUG di giugno 2025. 
 
 
Distribuzione lavoro PAP 
Il Piano di Azioni Positive  è inserito nel PIAO INAF che è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione lo scorso gennaio 2025, alcuni dei  membri presenti forniscono le disponibilità a 
collaborare per la realizzazione dei diversi obiettivi nella riunione del CUG di aprile verrà completato il 
lavoro di distribuzione delle azioni positive del PAP ai membri del CUG.  
 
 
Azioni GEP assegnate al CUG 
Nella seduta odierna si chiedono aggiornamenti in merito alle azioni sottoriportate assegnate ai membri 
del CUG (Piranomonte, Conforti, Sasso, Vergani). 
 
AT4-4 Istituzione di una Borsa di Studio Premio biennale– Borsa Margherita Hack 
preferenzialmente rivolta a giovani donne neo dottorate, da assegnare alle due migliori tesi di 
dottorato pertinenti ai temi di cui INAF si occupa. 
 
AT4-5 Istituzione di premi dedicati alle ricercatrici ed intitolati a donne INAF.  
 
In merito alle azioni sopra riportate non ci sono aggiornamenti. A.Giglio chiede ai presenti facenti parte 
del gruppo, a cui l’azione è stata assegnata, di riunirsi non appena possibile, possibilmente entro 
settembre per stilare la bozza di bando. Si unisce al team Chiara Badia.  
 
 
Quiet Room 
A.Giglio aggiorna i presenti che la lettera è stata preparata da V. Conforti d’accordo con F.R. Porta e che 
prima di inviarla ne discuterà con la Dirigenza INAF nel prossimo incontro utile. 
 
 
Varie ed eventuali 
La prossima riunione si terrà Lunedì 14 Aprile 2025 alle ore 09:30 su piattaforma zoom.  

 



 
AZIONI 
 

- Anna G. invio relazione sulla situazione del personale ai soggetti sopra indicati; 
- Tutti: inserire le proprie disponibilità alle azioni del Piano di Azioni Positive 2025_2027; 
- Silvia P, Vito C., Daniela V.,Clementina S.,Claudia B. predisposizione bozza dei bandi azioni 

GEP assegnate al CUG entro settembre 2025; 
 
 
 
 
La riunione termina alle 11:40. 
 
 
Il segretario verbalizzante: Vito Conforti 
 
La presidente del CUG: Anna Giglio 
 
 
 
 
 
 


