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CUG Comitato Unico di Garanzia

VERBALE N. 3/2026

Il giorno 17 Marzo 2026, alle ore 10.30 on line, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia -
CUG INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse
Umane” n. 60 del 31.10.2023

Sono presenti i membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Silvia
PIRANOMONTE “Osservatorio Astronomico di Roma, Daniela VERGANI, “Osservatorio
di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Francesca MARTINES “Osservatorio
Astronomico di Palermo”, Giuseppe ESPOSITO “Osservatorio Astronomico di
Capodimonte”, Giuliana GIOBBI ‘“Amministrazione Centrale, “Francesca Romana
PORTA “Direzione Generale , Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali di Roma”;

Sono presenti i membri supplenti: Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica
Cosmica di Milano”, Daniele FULVIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Boris
SBARUFATTI “Osservatorio Astronomico di Brera”, Chiara BADIA ‘“Osservatorio
Astronomico d’Abruzzo;

Sono Assenti i membri effettivi: Fiamma CAPITANIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali”, Vito CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”,
Clementina SASSO “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”;

Sono Assenti i membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali di Roma”, Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”,
Giulia MANCA “Osservatorio Astronomico di Trieste.




Ordine del Giorno:

Approvazione verbali precedenti
Aggiornamenti da parte di un membro CUG rappresentante sindacale Anief EPR
Relazione della situazione del personale INAF da trasmettere al Ministero della
Funzione Pubblica

e Gruppo di lavoro permanente per la gestione della valutazione del rischio da stress
lavoro-correlato, dedicato alla gestione del processo di valutazione: coinvolgimento
membri CUG

e Varie ed eventuali

La prossima riunione si terra giovedi 09 aprile 10.30 -12.00
La riunione inizia alle ore 10.30
e Approvazione verbali precedenti

I presenti e le presenti approvano il verbale della riunione precedente.

e Aggiornamenti da parte di un membro CUG rappresentante sindacale Anief EPR

Pino E. relaziona sulla riunione di trattativa sindacale tra le Organizzazioni Sindacali e il Direttore
Generale: sembrerebbe che per il futuro le iniziative proposte dal CUG saranno oggetto di
contrattazione integrativa secondo il nuovo contratto della ricerca 2022-2024. Pino E., presente giorno
4 marzo alla riunione in questione, ha comunicato che il Direttore Generale ha deciso che la presidente,
la vice-presidente del CUG e le organizzazioni sindacali saranno convocati per un primo
incontro/confronto (relativamente all'art. 24, comma 4, lett.j, del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca
2022-2024). I presenti e le presenti decidono di approfondire lo studio dell'art. in questione e Anna G.
comunica che si confrontera anche con gli altri Presidenti CUG degli EPR facenti parte della Rete dei
CUG in modo da comprendere meglio I'attuazione di tale articolo.

e Relazione della situazione del personale INAF da trasmettere al Ministero della
Funzione Pubblica

Per quanto concerne la Relazione sulla situazione del personale INAF, Anna G. comunica ai
presenti e alle presenti che la Dott.ssa Alessandra Capezzone, la Dott.ssa Barbara Neri e il
Dott. Marco Baldini hanno caricato i dati dell'anagrafica CED sul Portale CUG presente nel
sito del Ministero della Funzione Pubblica e che questi dati dovranno essere commentati dal
CUG entro fine marzo. Anna G. si occupera di finalizzare la Relazione e come ogni anno
caricarla nel Portale CUG entro la scadenza. La Relazione verra inviata ai vertici INAF.

e Gruppo di lavoro permanente per la gestione della valutazione del rischio da stress
lavoro-correlato, dedicato alla gestione del processo di valutazione:coinvolgimento
membri CUG



Francesca P., conferma quanto anticipato via mail al CUG, ossia che a breve verra costituito il Gruppo
di Lavoro permanente interdisciplinare per la gestione della valutazione del rischio da stress lavoro-
correlato dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", ai sensi dell’articolo 28 del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, numero 81, e successive modifiche e integrazioni. Al Gruppo hanno aderito Anna G. ¢
Francesca M. in rappresentanza del CUG. Faranno parte del gruppo ulteriori componenti del CUG,
Francesca P, Vito C. e Giorgio T., coinvolti per il settore sicurezza sul lavoro. Francesca P. conferma
che nel questionario sulle stress lavoro correlato il Gruppo di Lavoro prevedera anche delle domande
sul benessere organizzativo e in particolare su questo argomento sara fondamentale il confronto con il
CUG e con I’Area Formazione e benessere della Direzione generale.

e Varie ed eventuali

-Adesione al Progetto della Rete dei CUG

Anna G. comunica ai presenti e alle presenti dell’iniziativa presentata dalla Rete dei CUG la scorsa
settimana durante la riunione mensile della Rete e con precisione: La Rete Nazionale dei CUG ha
lanciato un progetto formativo pilota destinato a 100 CUG sui 400 iscritti.

Modalita e Sedi: Il percorso prevede 5 incontri in presenza, 2 giornate di formazione tramite
webinar e un evento conclusivo a giugno in cui verranno presentati i risultati. Le sedi formative indicate
in base all’appartenenza territoriale sono Napoli, Roma, Firenze e Bologna. Il personale INAF sara
probabilmente destinato a Roma o Firenze ed eventualmente dovra recarsi tramite missione.

Obiettivo del progetto: Raccogliere le esigenze e i bisogni formativi dei CUG per strutturare la
formazione del prossimo anno.

Partecipazione e Scadenze: Pud candidarsi un solo membro per CUG, che andra in delegazione
della Presidente. Anna, Silvia e Vito non possono partecipare per altri impegni personali e/o scientifici.
Viene richiesta un'adesione con estrema urgenza (la scadenza per la rete ¢ il 20 marzo , da comunicare
internamente entro il 18 marzo), in quanto € necessaria 'autorizzazione del Direttore Generale (DG).

-Sostituzione Membri CUG

Anna G. aggiorna i presenti e le presenti sulle sostituzioni dei membri del CUG comunicando che ¢ in
contatto con 1’ufficio preposto che ¢ in attesa della nomina sindacale da parte della CGIL.

-Condivisione bozza programma Giornata sul Benessere Organizzativo

Anna G. comunica che condividera con tutto il CUG la bozza del programma della Giornata sul
Benessere Organizzativo affinché vengano indicati suggerimenti ¢ commenti per condividerla
successivamente con il Dirigente dell’Area Benessere Organizzativo e Fabbisogni Formativi Dott.
Giacalone e quindi chiederne la approvazione al Direttore Generale. L’evento dovrebbe svolgersi ad
ottobre 2026.

-Approvazione Proposta Webinar contro la Violenza sulle Donne su Fondi GEP

Anna G. aggiorna i presenti e le presenti che il Dirigente dell’Area Benessere Organizzativo e
Fabbisogni Formativi, il Gruppo GEP e la Direzione Scientifica hanno espresso parere favorevole per
la realizzazione dei webinar contro la violenza sulle donne con I’utilizzo dei fondi GEP. La Direzione



Scientifica che gestisce i fondi GEP provvedera al trasferimento dei fondi all’Osservatorio Astrofisico
di Catania che gestira le procedure di acquisto dei Webinar.

-Costituzione Gruppo di Lavoro sulla “Quite Room”

Anna G., con riferimento alla mail della Direzione Generale inviata anche a tutto il CUG, comunica
che ¢ stato costituito il Gruppo di Lavoro per le Linee Guida per la realizzazione di “Quiet Room”
nelle strutture di Ricerca INAF e in sede centrale.

Il Coordinatore del Gruppo e segretario del CUG, Dott. Vito Conforti convochera presto la prima
riunione.

- Programmazione Riunione CUG in presenza e Incontro di Studio e Approfondimento sul
“Codice Etico”

Anna G. ricorda ai presenti e alle presenti di aderire all'incontro in presenza per la riunione del CUG
che dovrebbe essere a maggio o giugno. In tale occasione il CUG ha intenzione di organizzare un
momento di studio e approfondimento sul “Codice Etico INAF” per tutti i membri del CUG, con il
coinvolgimento della Consigliera di Fiducia.

-Richiesto parere per i documenti condivisi dal Dott. Emilio Molinari

Anna G. informa i presenti ¢ le presenti che il Dott. Emilio Molinari, in rappresentanza del Gruppo
Univers@LL ha inviato due documenti relativi all’accoglienza degli Stranieri UE ed extra UE in INAF,
prodotti dal gruppo di lavoro costituito a seguito del Meeting “Oltre i Confini” organizzato per la prima
volta lo scorso maggio 2025. La scadenza per fornire un feedback ¢ stabilita per giorno 15 aprile
pertanto entro il 10 aprile i membri del CUG dovranno leggere i documenti ed indicare commenti o
suggerimenti.

Azioni:

- Entro 18 marzo dare adesione al Progetto Formativo della Rete dei CUG sui bisogni
formativi dei CUG, entro 20 marzo iscrizione.

- Massima partecipazione da parte di tutto il CUG nel commento dei dati della Relazione sulla
situazione del personale INAF, entro il 30 marzo.

- Preparare delle domande per I’approfondimento e lo studio del Codice Etico entro il 30 marzo.

- Commentare entro il 10 Aprile i documenti condivisi dal Dott. Emilio Molinari relativi alle
indicazioni per personale UE ed Extra UE che lavora in INAF .

La riunione termina alle ore 12.03.
I verbalizzanti: Daniela Vergani, Giorgio Toso

La presidente del CUG: Anna Giglio



