
 
                                 VERBALE N. 4/2026  

 

Il giorno 8 Aprile 2026, alle ore 10.30 on line, si è riunito il Comitato Unico di Garanzia - CUG 

INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse 

Umane” n. 60 del 31.10.2023 

 

Sono presenti i membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, 

Daniela VERGANI, “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, 

Francesca MARTINES  “Osservatorio Astronomico di Palermo”, Giuseppe ESPOSITO 

“Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Giuliana GIOBBI “Amministrazione Centrale, 

”Francesca Romana PORTA “Direzione Generale , Giuseppe DI PERSIO “Istituto di 

Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma”,  Clementina SASSO  “Osservatorio 

Astronomico di Capodimonte”. 

Sono presenti i membri supplenti: Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica 

Cosmica di Milano”, Giulia MANCA “Osservatorio Astronomico di Trieste”. 

Sono Assenti i membri effettivi: Fiamma CAPITANIO  “Istituto di Astrofisica e Planetologia 

Spaziali”, Vito CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, 

Silvia PIRANOMONTE  “Osservatorio Astronomico di Roma”. 

Sono Assenti i membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia 

Spaziali di Roma”, Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, 

Daniele FULVIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Boris SBARUFATTI “Osservatorio 

Astronomico di Brera”, Chiara BADIA “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ordine del Giorno: 

 

● Approvazione verbali precedenti 

● Relazione sulla Situazione del Personale INAF 

● Incontro in presenza del CUG 

● La Giornata sul Benessere Organizzativo 

● Varie ed eventuali 

 

 

● Approvazione verbali precedenti 

Le presenti e i presenti approvano il verbale della riunione precedente. 

 

● Relazione sulla Situazione del Personale INAF 

Si discute la relazione sulla situazione del personale INAF che verrà inviata al Ministero della 

Funzione Pubblica per il tramite del portale cug e si approva. 

A seguito dell'analisi dei dati, si propone di inviare una nota alla Dirigenza e a tutte le Direzioni 

di struttura per richiamare l'attenzione sulle tematiche di genere e sulla guida per gli stereotipi 

di genere. 

 

● Incontro in presenza del CUG 

Si discute l'incontro del Cug  in presenza a Roma nelle date del 25 e 26 maggio. Se la metà dei 

membri del CUG saranno disponibili a partecipare in presenza per quelle date verrà chiesta 

l’autorizzazione a compiere missione al Direttore Generale. 

 

● La Giornata sul Benessere Organizzativo 

Si discute la bozza di programma per la giornata sul benessere organizzativo pensata per ottobre 

2026 (essa segue la prima giornata sul benessere organizzativo che si è tenuta in febbraio 2020). 

La bozza di programma verrà inviata al Dirigente del Benessere Organizzativo  per eventuali 

suggerimenti e poi al Presidente e al Direttore Generale per l’approvazione. 

 

● Varie ed eventuali 

Sono stati assegnati al CUG i fondi GEP per la realizzazione di corsi di formazione. La 

Presidente del CUG aveva chiesto alla Direttrice dell’Osservatorio Astrofisico di Catania la 

disponibilità per la gestione di tali fondi; essi verranno utilizzati per l’acquisto di webinar  

contro la violenza sulle donne. Per questi webinar Anna ricorda che anche i livelli IV-VIII 

avranno la possibilità di ottenere l’attestazione di partecipazione ai fini della formazione (10 

ore) tramite la piattaforma Zenit, maggiori istruzioni verranno comunicate dal CUG dopo 

l’acquisto dei Webinar.. I webinar, presumibilmente verranno svolti  tra settembre e dicembre 

2026, per un totale di n. 4 incontri. 

Si chiede ai membri del CUG che avevano dato la loro disponibilità di riunirsi  per la 

predisposizione dei bandi per i premi dedicati alle ricercatrici ed intitolati a donne INAF 

AT4-5 Istituzione di premi dedicati alle ricercatrici ed intitolati a donne INAF. 

 

 

 



Azioni: 

 

-Anna  invierà la relazione sulla situazione del Personale INAF al Ministero della Funzione Pubblica 

per il tramite del portale CUG e contestualmente alla Dirigenza INAF, entro giorno 08.04.2026; 

- Tutte/i dovranno comunicare se sono disponibili o no alla partecipazione in presenza per la riunione 

del CUG nel mese di maggio, entro il 14.04.2026; 

-La bozza del programma per la Giornata del Benessere Organizzativo verrà inviata al Dirigente del 

Benessere Organizzativo e dei Fabbisogni Formativi e alla Dirigenza INAF entro Aprile 2026; 

- I Webinar contro la violenza sulle donne verranno proposti al personale INAF dopo l’acquisto e 

conclusi, presumibilmente entro il 31.12.2026; 

-Il gruppo costituito da Clementina, Silvia, Vito, Chiara e Daniela potranno riunirsi per la 

predisposizione del bando per i premi alle Ricercatrici entro settembre 2026; 

 

 

 

La riunione termina alle ore 12.05. 

 

La verbalizzante: Daniela Vergani 

 

La presidente del CUG: Anna Giglio 

 

 

 


