INAF

ISTITUTO NAZIONALE
‘ DI ASTROFISICA

CUG Comitato Unico di Garanzia

VERBALE n.5 2025

Il giorno 12 Maggio 2025, alle ore 09.30 on line, si € riunito il Comitato Unico di
Garanzia - CUG INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I
“Gestione delle Risorse Umane” n. 60 del 31.10.2023

Sono presenti 1 membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di
Catania”, Silvia PIRANOMONTE  “Osservatorio Astronomico di Roma,
Fiamma CAPITANIO  “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali”,
Francesca MARTINES “Osservatorio Astronomico di Palermo”, Daniela
VERGANI, “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Vito
CONFORTTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”,
Giuliana GIOBBI ‘“Amministrazione Centrale”, Francesca Romana PORTA
“Direzione Generale”, Giuseppe ESPOSITO “Osservatorio Astronomico di
Capodimonte™.

Sono presenti 1 membri supplenti: Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale
e Fisica Cosmica di Milano”, Giulia MANCA “Osservatorio Astronomico di
Trieste”, Chiara BADIA, “Osservatorio Astronomico d’Abruzzo, Daniele
FULVIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Boris SBARUFATTI
“Osservatorio Astronomico di Brera” .

Sono Assenti 1 membri effettivi: Clementina SASSO “Osservatorio Astronomico
di Capodimonte” .

Sono Assenti 1 membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e
Planetologia Spaziali di Roma”, Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico
di Capodimonte”, Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali di Roma”.




Ordine del giorno:

Approvazione verbale della riunione precedente
Predisposizione bando fondi GEP assegnati al CUG
Sussidi INAF

Aggiornamento Rete GENERA

Documento Lavoro Agile?

Varie ed Eventuali

Approvazione verbale riunione precedente
I presenti approvano il verbale della riunione di Aprile 2025.

Predisposizione bandi fondi GEP assegnati al CUG

Il1 CUG ¢ stato incaricato, nell’ambito delle azioni del GEP, della predisposizione
di un bandi per I’erogazione di borse di studio, come previsto dall’azione AT4.4 e
AT4.5 Istituzione di premi dedicati alle ricercatrici ed intitolati a donne INAF.
L’obiettivo ¢ predisporre le bozze dei bandi entro dicembre, salvo novita
riguardanti gli aggiornamenti del GEP.

Sussidi INAF

In risposta a richieste specifiche, il CUG ha fornito un feedback ai/alle richiedenti.
I1 CUG nei prossimi mesi ha intenzione di incontrare il Responsabile del Settore
IV - Gestione delle Forme Flessibili di Lavoro e degli Interventi Assistenziali e
Sociali.

Aggiornamento Rete GENERA

Chiara Badia informa che INAF ha aderito alla rete europea GENERA (Gender
Equality Network in the European Research Area) nel dicembre 2024. La rete
comprende attualmente circa 60 istituzioni ed ¢ impegnata nella promozione della
parita di genere, anche tramite un incontro annuale e diverse iniziative distribuite
nell’arco dell’anno.

INAF ha inoltre preso parte alla proposta di finanziamento Erasmus+ Cooperation
Grant, finalizzata a ottenere fondi per I’organizzazione di scuole e seminari rivolti
a giovani ricercatori/trici. Ogni ente partecipante si impegna ad ospitare almeno
uno di questi eventi. La proposta ¢ stata presentata da Chiara Badia.

A seguito della proposta di Anna G. e Alice F. durante il progetto “CUG in tour”,
¢ emersa I’idea di creare materiale informativo sempre accessibile. La referente ¢
Chiara Badia. Attualmente non ¢ stato definito dove saranno pubblicati 1 materiali
video, ma ¢ certo che saranno disponibili sul nuovo sito web del CUG. Si prevede
la realizzazione di tre brevi video messaggi: uno della Presidente del CUG, uno
della Consigliera di Fiducia e uno della psicologa dello sportello di ascolto. La
pubblicazione ¢ prevista per 1’estate.



Documento Lavoro Agile

E disponibile la bozza del Regolamento sul lavoro agile, su cui il CUG aveva gia
espresso osservazioni nel dicembre 2023. 11 Direttore Generale ha ora richiesto un
passaggio formale: il documento verra riesaminato e saranno eventualmente inviate
ulteriori richieste di chiarimento.

Varie ed Eventuali
Sono in preparazione i questionari e gli attestati per i partecipanti all’evento
Universol, svoltosi a Bologna la scorsa settimana.

E emersa I’esigenza di definire un codice di condotta per i meeting. Inoltre, si ¢
rilevato che parte del personale straniero non conosce 1’esistenza del CUG, pertanto
¢ necessario rafforzare la visibilita e la comunicazione interna.

Il Presidente del CUG dell’ASI ha invitato il nostro Comitato a collaborare
all’organizzazione della Giornata della Disabilita nel mondo della Ricerca, prevista
per 1l 3 dicembre. Seguiranno attivita di coordinamento interno, coinvolgendo 1
membri CUG che ricoprono anche il ruolo di RSPP per il supporto logistico e
operativo.

D. Vergani ha segnalato 1’assenza di riferimenti normativi nazionali per la
definizione di best practice a sostegno del personale disabile. F. Porta ha
sottolineato 1’importanza di curare la sicurezza nelle strutture, con particolare
attenzione all’abbattimento delle barriere architettoniche e alla gestione delle
emergenze per le persone con disabilita. Si propone, a tal fine, una collaborazione
attiva del CUG con I’Ufficio Disability Manager dell’INAF.

Si propone di aggiornare la cadenza delle riunioni del CUG, passando da mensile a
bimestrale.

AZIONI

La riunione termina alle 11:35.

Il segretario verbalizzante: Vito Conforti

La vicepresidente del CUG: Anna Giglio



