
 
                                 VERBALE N. 7 2025 

 

Il giorno 24 settembre 2025, alle ore 10.00 on line, si è riunito il Comitato Unico di Garanzia - 

CUG INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse 

Umane” n. 60 del 31.10.2023 

Sono presenti i membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Silvia 

PIRANOMONTE  “Osservatorio Astronomico di Roma,  Fiamma CAPITANIO  “Istituto 

di Astrofisica e Planetologia Spaziali”, Francesca MARTINES  “Osservatorio Astronomico 

di Palermo”, Giuliana GIOBBI “Amministrazione Centrale”, Giuseppe ESPOSITO 

“Osservatorio Astronomico di Capodimonte”,  Clementina SASSO  “Osservatorio 

Astronomico di Capodimonte”, Daniela VERGANI, “Osservatorio di Astrofisica e Scienza 

dello Spazio di Bologna”. 

  

Sono presenti i membri supplenti: Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica 

Cosmica di Milano”, Giulia MANCA “Osservatorio Astronomico di Trieste”, Chiara BADIA, 

“Osservatorio Astronomico d’Abruzzo, Daniele FULVIO “Osservatorio Astrofisico di 

Catania”, Boris SBARUFATTI “Osservatorio Astronomico di Brera”. 

  

Sono assenti i membri effettivi: Francesca Romana PORTA “Direzione Generale”, Vito 

CONFORTI “Osservatorio di Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”. 

  

Sono assenti i membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia 

Spaziali di Roma”, Marilena SPAVONE, “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, 

Giuseppe DI PERSIO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma”. 

 

 

 

 



Ordine del Giorno: 

 

• Approvazione del verbale della seduta precedente 

 

• Stato di avanzamento delle Azioni GEP affidate al CUG 

 

• Aggiornamenti del nuovo sito del CUG 

 

• Approvazione prospetto preventivo CUG per attività previste nel 2026 

 

• Programmazione degli eventi istituzionali 

 

• Varie ed eventuali 

 

 

Approvazione del verbale della seduta precedente.  

Viene approvato il verbale della seduta di luglio 2025. 

 

Stato di avanzamento delle Azioni GEP affidate al CUG.  

Predisporre due bandi (borsa di studio e premio su tematiche di genere); esiste un gruppo di 

lavoro CUG per gestire questa attività; i fondi sono nel bilancio della sede centrale. Da 

valutare a quale sede affidare la pubblicazione e la valutazione dei candidati. Consultare 

Angela Iovino o altri membri qualificati per assistenza nella stesura del bando o dei vincoli. 

Nel documento del GEP sono indicati gli importi per ciascun bando. Il Cug, insieme al 

gruppo dedicato, lavorerà per concludere tale azione nella stesura e approvazione del bando 

nonché nell’impegno della spesa entro dicembre 2025, prendendo contatti e collaborando con 

gli uffici che verranno coinvolti. 

 

Aggiornamenti del nuovo sito del CUG.  

Il gruppo dedicato alla comunicazione e siti web dovrà comunicare con Giuseppe di Persio 

per definire i contenuti del nuovo sito web del CUG, contestualmente verrà chiesto alla 

Consigliera di fiducia e alla Responsabile dello Sportello di ascolto se vorranno avere una 

pagina separata dedicata alla loro attività e servizio offerto. 

 

Approvazione Prospetto preventivo CUG per attività previste nel 2026.  

È stata espressa l'esigenza di avere un budget dedicato alle attività CUG, proposta 

nell’audizione della presidentessa del CUG con Presidente, Direttore Generale e  CdA lo scorso 

18 giugno 2025. A.Giglio presenta al CUG il preventivo per le spese che il CUG prevede di 

spendere nel 2026 e, dopo l’approvazione dei presenti, comunica che lo invierà  al Direttore 

Generale per la Condivisione con il CdA. 

 

 

 



Programmazione degli eventi istituzionali.  

I presenti decidono di raccogliere idee per attività e spunti per la Giornata contro la violenza 

sulle Donne. Una delle idee emerse durante la riunione è quella di poter destinare i 5mila 

Euro dell’azione 5.1 assegnata dal GEP al CUG per l’acquisto di un corso di formazione per 

il personale INAF (per es. un corso sulle tematiche della discriminazione).  

Convegno disabilità nel mondo della ricerca. Convegno promosso da ASI e altri enti di 

ricerca per il 3 dicembre 2025 rivolto alle studentesse e studenti e ai lavoratori e alle 

lavoratrici con disabilita’, ai medici competenti, ai Responsabili delle risorse umane e del 

reclutamento, ai Disability Manager e a tutte quelle figure che nel mondo universitario e del 

lavoro sono parti attive dell’inclusione delle persone con disabilita’ nel mondo della ricerca. 

Verranno raccolte le adesioni di chi vorrà partecipare tramite un file excel.  

Centri antiviolenza locali. A.Giglio invita i membri del CUG a prendere contatti con i centri 

antiviolenza locali per intraprendere delle collaborazioni gratuite legate ai seminari su tali 

tematiche. 

 

 

Varie ed Eventuali. 

 

Sussidi: Durante la riunione, discutendo di alcune richieste arrivate al CUG, è emersa la 

necessità del CUG di chiedere un incontro on line al collega Dott. Giuseppe Ragonese per avere 

alcuni chiarimenti sulla procedura dei Sussidi e delle Borse Studio. 

 

Silence Room. Il CUG ha proposto al Presidente e al Direttore Generale i nominativi dei 

colleghi e delle colleghe che potranno far parte del tavolo tecnico per la costituzione di un 

gruppo di lavoro per la stesura delle linee guida per il regolamento sulle Silence Room. 

 

Scadenza Incarico Sportello di Ascolto. Poiché nel mese di gennaio 2026 giungerà a 

scadenza il contratto della dott.ssa Alice Fattori, attuale responsabile dello Sportello di Ascolto, 

il CUG, per il tramite della sua Presidente, ritiene opportuno sottoporre al Presidente e al 

Direttore Generale la richiesta di rinnovare il contratto della professionista considerato che la 

stessa è stata inserita nel ruolo di formatrice e per fornire supporto psicologico nel progetto 

“PersoneAlCentro”, la cui formazione dei facilitatori e delle facilitatrici, inizierà nel mese di 

novembre. 

 

Pillole CUG. C.Badia, informa il resto del CUG  che sta valutando i canali più efficaci per 

divulgare i video realizzati per la pubblicizzazione del ruolo del CUG, della Consigliera e della 

Referente dello Sportello di Ascolto.  

  

Membri CUG vacanti. A.Giglio informa il resto del CUG che sono state inviate le lettere per 

la richiesta della sostituzione dei membri del CUG che si sono dimessi per pensionamento e 

per trasferimento in altro Ente. Si attende riscontro. 

 

 

 



 

Azioni: 

 

- il Gruppo di lavoro interno al CUG lavorerà per la predisposizione dei due bandi relativi 

alle azioni AT 4-4 e AT4-5 del GEP; 

- il Gruppo di lavoro Comunicazione e web si occuperà di impostare le pagine del nuovo 

sito CUG 

- A.Giglio invierà la lettera al Direttore Generale per la presentazione del preventivo 

CUG per l’anno 2026 e comunicherà al Presidente e al Direttore Generale la necessità 

di mantenere lo Sportello di Ascolto oltre gennaio 2026 

- Tutto il CUG proporrà idee per la Giornata contro la Violenza sulle Donne 

- C. Badia si occuperà della pubblicazione dei video realizzati per la pubblicizzazione 

delle attività del CUG, della Consigliera di Fiducia e della Referente dello Sportello di 

ascolto 

- Tutti sono invitati a prendere i contanti con i Centri antiviolenza per l’organizzazione 

di Seminari formativi-informativi. 

 

 

La riunione termina alle ore 11.35. 

 

Letto ed Approvato 

 

Il segretario verbalizzante: Boris Sbarufatti (membro supplente) 

 

La presidente del CUG: Anna Giglio 

 


