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CUG Comitato Unico di Garanzia

VERBALE N. 8 2025

I1 giorno 20 Ottobre 2025, alle ore 10.00 on line, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia -
CUG INAF, nominato con determinazione del Dirigente dell’Ufficio I “Gestione delle Risorse
Umane” n. 60 del 31.10.2023

Sono presenti i membri effettivi: Anna GIGLIO “Osservatorio Astrofisico di Catania”, Silvia
PIRANOMONTE “Osservatorio Astronomico di Roma, Vito CONFORTI “Osservatorio di
Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna”, Fiamma CAPITANIO “Istituto di Astrofisica
e Planetologia Spaziali”, Giuliana GIOBBI “Amministrazione Centrale”, Giuseppe
ESPOSITO “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Clementina SASSO
“Osservatorio Astronomico di Capodimonte”, Daniela VERGANI, “Osservatorio di
Astrofisica e Scienza dello Spazio di Bologna™.

Sono presenti i membri supplenti: Giorgio TOSO “Istituto di Astrofisica Spaziale e Fisica
Cosmica di Milano”, Giulia MANCA “Osservatorio Astronomico di Trieste”, Chiara BADIA,
Giuseppe DI PERSIO “Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma”.

Sono assenti 1 membri effettivi: Francesca MARTINES “Osservatorio Astronomico di
Palermo”, Francesca Romana PORTA “Direzione Generale.

Sono assenti i membri supplenti: Stefania PEZZUTO, “Istituto di Astrofisica e Planetologia
Spaziali di Roma”, Marilena SPAVONE “Osservatorio Astronomico di Capodimonte”,
“Osservatorio Astronomico d’Abruzzo, Daniele FULVIO “Osservatorio Astrofisico di
Catania”, Boris SBARUFATTI “Osservatorio Astronomico di Brera”.




Ordine del Giorno:
e Approvazione del verbale della seduta precedente
e Piano delle Azioni Positive 2026 2028
e Giornata Internazionale Contro la Violenza sulle Donne
e Fondi GEP
e Sussidi e Missioni

e Varie ed eventuali

Approvazione del verbale della seduta precedente.
Si ribadisce la necessita di approvare e pubblicare i verbali piu celermente.

Piano delle Azioni Positive 2026 - 2028.

Il piano puo essere aggiornato annualmente. Entro dicembre, il CUG deve definire le eventuali
modifiche affinché possa essere incluso nel PIAO (coordinato da L. Flora) entro la prima
settimana di gennaio. L'approvazione del PIAO da parte del CdA ¢, generalmente, prevista
entro la fine di gennaio. Si richiede a Giulia M. di convocare il gruppo di lavoro per valutare
la necessita di aggiornamenti o il mantenimento dello stato attuale. La scadenza ¢ fissata prima
delle vacanze di Natale.

Giornata internazionale contro la violenza sulle donne.

I125/11 si terra un'iniziativa della Rete dei CUG a Roma, alla quale possono partecipare tutti 1
membri del CUG. Si condividera il link per la partecipazione online di tutto il personale INAF.
In occasione di tale giornata il CUG proporra delle iniziative formative gratuite condivise
dall’ Associazione il Telefono Rosa e la Societa di formazione IGEA srl. Oltre alla formazione,
¢ prevista un'iniziativa volta a raccogliere materiale divulgativo sul tema, coinvolgendo tutte
le strutture INAF e rendendolo successivamente disponibile a tutti tramite newsletter.

Fondi GEP.

Anna G. informa che con Decreto del Presidente INAF n.44 del 2025 il Dott. Vito Giacalone
¢ stato nominato coordinatore del gruppo GEP ed ¢ stata inoltre aggiunta al gruppo anche la
Dott.ssa Letizia Caito.

I membri del CUG incaricati dell’Azione 4.4 Istituzione di una Borsa di Studio Premio
biennale— Borsa Margherita Hack — preferenzialmente rivolta a giovani donne neo
dottorate, da assegnare alle due migliori tesi di dottorato pertinenti ai temi di cui INAF
si occupa ¢ Azione 4.5 Istituzione di premi dedicati alle ricercatrici ed intitolati a donne



INAF (Silvia, Chiara, Clementina, Daniela e Vito) potranno quindi contattare il dott. Vito
Giacalone per verificare la possibilita di aggiornare le azioni, posticipando al GEP 2026-2028
e aggiornando la tipologia contrattuale.

Relativamente alla Giornata contro la Violenza sulle Donne il CUG decide di destinare
5.000,00 Euro ancora disponibili sul Bilancio dell’Ente per 1’azione 5.1 Corsi annuali di
sensibilizzazione per tutto il personale INAF sugli argomenti di inclusione, rispetto delle
differenze, non violenza verbale, ripudio degli stereotipi di genere, al fine di acquistare
corsi/webinar/eventi (da erogare in modalita sincrona ed asincrona) formativi per tutto il
personale INAF interessato. Anna G., che preventivamente aveva chiesto la disponibilita alla
Direttrice dell’Osservatorio di Catania e alla Responsabile Amministrativa, comunica di aver
gia chiesto il trasferimento dei fondi dalla Sede Centrale all’Osservatorio Astronomico di
Catania in modo da procedere con I’acquisto dei corsi. II CUG si auspica sia possibile portare
a termine la procedura di acquisto dei corsi in modo da anticiparlo al personale in occasione
della Giornata Internazionale contro la Violenza sulle donne.

Sussidi
I membri del CUG A. Giglio, S. Piranomonte, V. Conforti ¢ G. Di Persio hanno incontrato
Giuseppe Ragonese.

E stato redatto un verbale ad uso interno per il CUG di cui ¢ stato fornito un riassunto in sede
di riunione. La criticita maggiore ¢ la carenza di personale che gestisce borse di studio e sussidi.
Tra i problemi discussi c’¢ I’elevato numero di controlli necessari da eseguire su ogni richiesta
e I’alto numero di richieste. Si registra dall’altra parte la necessita di maggiore trasparenza sul
processo e sui tempi certi.

Un software gestionale dedicato potrebbe risolvere questi problemi, ed ¢ gia stata sviluppata
una versione da un gruppo di lavoro definito negli anni passati. Per rendere operativo il
software ¢ necessario che lo stesso sia validato e che sia aggiornato il regolamento dei sussidi.
La nuova piattaforma software darebbe inoltre la possibilita di gestire 1 sussidi su diverse
strutture in modo che il carico di lavoro possa essere distribuito. I1 CUG chiede di essere
aggiornato sulle evoluzioni e si rende disponibile per interagire con la Dirigenza se questo
potesse facilitare.

Missioni

Relativamente alle missioni si registrano diverse criticita e stress, sia da parte dei richiedenti e
delle richiedenti dei rimborsi, sia da parte di chi ¢ deputato ad eseguire i controlli ed erogare 1
rimborsi. Dalle segnalazioni pervenute al CUG, sembra che non ci sia uniformita
nell'interpretazione del disciplinare missioni nelle strutture INAF. Si prende atto che un gruppo
di lavoro per la definizione del nuovo regolamento ¢ stato istituito e che probabilmente esiste
anche una bozza del nuovo regolamento. Si decide di chiedere al gruppo di lavoro di poter
prendere visione della bozza del nuovo regolamento in modo che il CUG possa fornire un
parere relativamente agli aspetti attinenti al benessere del personale.



Varie ed Eventuali.
Proroga del contratto della Referente dello Sportello di Ascolto.
Dopo avere ottenuto parere dal Direttore Generale, si procedera a richiedere all’Ufficio I una
proroga del contratto della Dott.Ssa Alice Fattori fino ad ottobre 2026, per consentire il
completamento delle attivita gia iniziate per lo Sportello di Ascolto, in considerazione anche
della sua partecipazione al progetto “PersoneAlCentro”.
Azioni:
- il Gruppo di lavoro interno al CUG, relativamente alle azioni AT 4-4 e AT4-5 del GEP,
contattera il gruppo GEP per gli opportuni aggiornamenti;
- il Gruppo di lavoro Comunicazione e web si occupera di impostare le pagine del nuovo
sito CUG
- Tutto il CUG proporra idee per la Giornata contro la Violenza sulle Donne
La riunione termina alle ore 11.35.
Letto ed Approvato

11 segretario verbalizzante: Vito Conforti

La presidente del CUG: Anna Giglio



