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Delibera n. 30/2011, Verbale CdA n. 04/11

Oggetto: Approvazione del piano di reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 26 unita di

personale.

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

ATTESO

Cfe

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 296 istitutivo dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di nordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140 e successive
modificazioni ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 - Riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165;

lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Astrofisica emanato con Decreto del Presidente
n. 25/11 del 10 marzo 2011 ed entrato in vigore a far data dal 1 maggio 2011;

il Regolamento di organizzazione ¢ funzionamento dell'INAF, pubblicato sul 5.0. n.
185 alla G.U. Serie Generale n. 300 del 23 dicembre 2004;

il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il Piano Triennale 2009-2011 ed il relativo fabbisogno di personale approvato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35/2009 del 17 giugno 2009;

il DPCM del 26 ottobre 2009, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 3 del 5 gennaio
2010, con 1l quale 'INAF ¢ stato autorizzato, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, ad avviare, nel triennio 2009 — 2011, procedure concorsuali per il
reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 69 unita di personale ripartite
tra diversi livelli e profili;

in particolare, 1’art. 2 del succitato DPCM del 26 ottobre 2009, ai sensi del quale
I"avvio delle procedure di reclutamento autorizzate resta, comunque, subordinato al
rispetto delle previsioni di cui all’art. 74 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112
convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133, ed agli artt. 6,
comma 1, 30 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2011 del 16 febbraio 2011, con la
quale & stato approvato il piano di assunzioni e reclutamento di personale a tempo
indeterminato, a valere sulle risorse derivanti dal turn-over 2009 e net limiti delle
medesime risorse, riferito all'anno 2010;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22/2011 del 24 marzo 2011 con la
quale € stata rideterminata la dotazione organica dell'INAF;

il Decreto Presidenziale n. 51/2011 del 27 giugno 2011, ratificato dal Consiglio di
Amministrazione con Delibera n. 46/2011 del 7 luglio 2011, con il quale & stato
approvato il piano di assunzioni e di reclutamento di personale a tempo indeterminato
a valere sulle risorse residuali del tum-over 2008 ed a valere sulle risorse derivanti
dal turn-over 2009, che ha sostituito integralmente il piano di assunziom e di
reclutamento approvato con la succitata Delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 10/11 del 16 febbraio 2011;

che, a seguito dell’autorizzazione a bandire di cui al sopra richiamato DPCM del 26
ottobre 2009, sono state gia indette procedure concorsuali per il reclutamento di
complessive n. 10 unitd di personale, di cui al piano di assunziomi e reclutamento



ATTESO

RITENUTO

VISTE
VISTA
CONSIDERATA

TENUTO CONTO

approvato con il suddetto Decreto Presidenziale n. 51/2011 del 27 giugno 2011, delle
quali nove procedure s1 sono gid concluse ed una & tuttora in corso di espletamento;
che sono state gia avviate le procedure concorsuali per il reclutamento delle ulteriori
n. 27 unitd di personale a tempo indeterminato previste nel piano di reclutamento
approvato con il succitato Decreto Presidenziale n. 51/2011 del 27 giugno 2011;
pertanto di dover procedere alla definizione del piano di reclutamento di personale a
tempo indeterminato per i restanti profili ed i livelli per i quali 'INAF & stato
autorizzato a bandire procedure concorsuali con DPCM del 26 ottobre 2009;

le richieste di personale pervenute dai Direttori delle Strutture di Ricerca;

la pervenuta richiesta di reclutamento di una unitd di personale con profilo di
Tecnologo — 11T livello per le esigenze del Servizio Relazioni Internazionali;

la necessiti di mantenere elevato il livello di efficienza operativa del suddetto
Servizio Relazioni Internazionali;

che & ancora in fase di completamento 1'iter per |’approvazione da parte dei Ministeri
vigilanti della dotazione organica dell'INAF, cosi come rideterminata con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n 22/2011 del 24 marzo 2011 e che, pertanto, nelle
more della prescritta approvazione, |'Istituto potra procedere a bandire procedure
concorsuali per il reclutamento dei singoli profili e livelli per 1 quali sussiste
'effettiva vacanza di posti nella vigente dotazione organica

DELIBERA

con voto unanime dei presenti, espresso nei modi di legge, per i motivi richiamati in premessa e da ritenersi

qui integralmente riportati:

E’ approvato il piano di reclutamento di complessive n. 26 unita di personale a tempo indeterminato, di cui

alla Tabella in allegato e parte integrante della presente Delibera, relativo ai profili ed ai livelli per i quali

I'INAF, con DPCM del 26 ottobre 2009, & stato autorizzato a bandire procedure concorsuali.

Roma, Ii 23 novembre 2011

Il Segretario

Il Presidente
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Strutiure CTER - |Profilo Ricercatore Profilo Tecnologe  |Profilo
Settore 3 b
(progettazicne
IASF Eolu_gna Tecnologa (17)  |strumentazioni
Meccanica ¢ ufiizzo di
IASF Milano CTER (1) |materiali nnovativi
Progettazione
IASF Palermo Tecnologo (1%}  |elettronica
MA4 analisi e interpretazione dell'emissione in
Ricarcatora (1) bada x & gamma di ogoetti galatlici ed
IASF Roma extragalattici
IFSI Roma Ricercatore (1%) MA. 3 fisica del mezzo interplanetario
Ricercatore(1*®) Fisica Astroparticellare - EAS
IFSI Torino
Ricercatore [17) Macro 4 - Radioastronomia extragalatiica
IRA CTER (2%) |Calcolo delFALMA (ARC)
Speftrascopia oftica & infrarossa ad alta
Progettazione & realizzazione riscluzione per o studio dell'evoluzione
di sensori di fronta d'onda per chimica e dinamica delfuniverso locale e ad
QA Arcetri LTER (1*) |sistemi di oftica adattiva” Ricercatore (2% &l redshifi
Strumentazione officallR per
telescopi da terra e dalla Ricercatore (1%) Macroarea 1 - Galassie & Cosmologia
QA Bolo gna JCTER(3) |spazio di nuova generazione
Ricercatore (1%) Macro 1- Cosmologia ossenvativa
OA Brera
Ricancatora {17)
Macro 1 - Galassie & Cosmologia
OA Cagllar‘i
Ricercatore (17) Macro 2 - Stella, Popolazioni stellari etc,
OA Catania
Ricercalore {17) Macro 2 - stellare
QA Napoli Ricercatore {2°) Macro 1 - extragalattica
Oplo-gletironico per
0A Padova Tecnologe (1*)  |Ottica Adattiva, efc.
Ricercatore (1%} Studio di stelle, sistemi stellar & Planetari
OA Palermo
Ricercatore (1°) [Macre 1 - Nucle: Galattici Attivi
OA Roma
Ricarcatore (17) Macro 2 - Evoluzione stellare
OA Teramo
OA Torino CTER (3*) |sistemi opto-meccanici
Ricarcatore (1) Macro 1 Galassie e cosmologia
QA Trieste Ricercatore (27) Macro 2 - Stelle, Popolazioni stellan ete.
ASDC tecnologa
Relint tecnologo
_I_




