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Delibera n. 25/2012, Verbale CdA n. 05/12

Oggetto: autorizzazione ad indire procedure concorsuali per I’assunzione, con contratti a tempo pieno e

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

determinato, di n. 4 unita di personale con profilo di Tecnologo - III livello e n. 1 unita di
personale con profilo di CTER - VI livello presso ’Osservatorio Astronomico di Roma con
imputazione finanziaria ai fondi “Convenzione ASDC” (rif. Protocollo Aggiuntivo alla
Convenzione Quadro ASI/INAF).

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 296 di istituzione dell’INAF:;

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli Enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165;

lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1 maggio 2011;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed
integrazioni ed, in particolare, I’art. 36 cosi come novellato dall’art. 49 del Decreto
Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2008, n. 133;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, recante il Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 — Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge 23 dicembre 2005, n. 266 ed, in particolare, I’art. 1, comma 188, ai sensi del
quale sono fatte comunque salve per gli Enti di ricerca le assunzioni a tempo
determinato per I’attuazione di progetti di ricerca e di innovazione tecnologica i cui
oneri non risultino a carico dei bilanci di funzionamento o del fondo di finanziamento
ordinario degli Enti medesimi;

il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’INAF, pubblicato sul S.O. n.
185 alla G.U. Serie Generale n. 300 del 23 dicembre 2004;

il Regolamento del Personale del’INAF, pubblicato sul S.O. n. 185 alla G.U. Serie
Generale n. 300 del 23 dicembre 2004 ed, in particolare, I’art. 9, comma 1;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

PRESA VISIONE

ACCERTATA
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la nota del Presidente dell’INAF, prot. n. 4022 del 19 giugno 2008, recante linee
guida per I’assunzione di personale a tempo determinato;

la nota del Direttore del Dipartimento Strutture di Ricerca, prot. n. 3669/2010 del 27
maggio 2010, recante aggiornamenti ed integrazioni alle succitate Linee guida per
I’assunzione di personale a tempo determinato;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12/2010 con la quale erano stati
rideterminati i limiti percentuali delle assunzioni di personale a tempo determinato
con oneri a carico dei fondi esterni, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del Regolamento del
Personale;

la propria delibera n. 37/2011 del 21 dicembre 2011, che ha annullato la sopracitata n.
12/2010;

la propria delibera n. 39/11 del 21 dicembre 2011 di approvazione del bilancio di
previsione dell’INAF relativo all’esercizio finanziario 2012;

la propria delibera n. 14/2012 del 6 febbraio u.s., con la quale sono stati rideterminati
i criteri di composizione delle commissioni esaminatrici per il reclutamento di
personale ricercatore e tecnologo a tempo determinato, ai sensi degli artt. 9 e 10 del
Regolamento del personale;

il Piano Triennale di attivita 2012-2014 dell’Istituto Nazionale di Astrofisica,
approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15/2012 del 8 marzo
2012 e la relativa programmazione del fabbisogno di personale;

il nuovo Protocollo Aggiuntivo alla Convenzione Quadro ASI - INAF per la
realizzazione delle attivita tecniche e scientifiche presso 1’ASDC, stipulato in data 22
dicembre 2010;

la nota prot. n. 541 del 26 marzo 2012 a firma del dott. Fabrizio Fiore, direttore
dell’Osservatorio Astronomico di Roma, contenente la richiesta di autorizzazione
all’assunzione, previo esperimento di procedure concorsuali e con contratti a tempo
pieno e determinato della durata di un anno, di un’unita di personale con profilo di
CTER - VI livello e di quattro unita di personale con profilo di Tecnologo - III livello
per la realizzazione di attivita tecniche e scientifiche presso I’ASI Science Data
Center (ASDC);

la nota pervenuta per le vie brevi dal Direttore Scientifico dell’INAF, con loa quale il
dott. Vettolani ha comunicato la sussistenza della disponibilita finanziaria necessaria a
garantire la copertura delle spese per le su dettagliate assunzioni;

della documentazione prodotta dal Direttore del’OA di Roma, contenente una
dettagliata descrizione delle attivitd relative al progetto “ASDC”, una esaustiva
clencazione del personale INAF partecipante al suddetto programma, una
ricostruzione dello stato dei contratti a tempo determinato attualmente attivi presso la
citata struttura e le bozze dei bandi all’uopo predisposti;

la sussistenza della copertura finanziaria necessaria a garantire le assunzioni delle
succitate unita di personale, essendo le risorse disponibili sul C.R.A. 1.05.04.07.02
“Convenzione ASDC”, centro di costo 1.06 “Osservatorio di Roma”;
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DELIBERA

con voto unanime dei presenti espresso nei modi di legge, per i motivi richiamati in premessa e da ritenersi
qui integralmente riportati:

1. di autorizzare i competenti Uffici dell’Osservatorio Astronomico di Roma ad indire procedure
concorsuali per ’assunzione, con contratti a tempo pieno e determinato, di quattro unita di personale
con profilo di Tecnologo —1III livello e un’unita di personale con profilo di CTER - VI livello presso la
medesima struttura;

2. che i suddetti contratti avranno durata di un anno e saranno prorogabili fino ad un massimo di cinque
in relazione alle esigenze del progetto ed in presenza della necessaria disponibilita finanziaria;

3. che le spese per le suddette assunzioni saranno imputate ai fondi disponibili sul C.R.A. 1.05.04.07.02
“Convenzione ASDC”, centro di costo 1.06 “Osservatorio di Roma” del bilancio di previsione
dell’INAF per I’esercizio finanziario 2012.

Roma, 4 aprile 2012

1l Segretario 1l Presidente
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