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Delibera n. 55/2012, Verbale CdA n. 09/12

Oggetto: approvazione del Piano della Performance 2012-2014.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATO

VISTA

CONSIDERATO

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 296 di istituzione dell’INAF,;

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli Enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165;

lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1 maggio 2011;

il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’INAF, pubblicato sul S.O. n.
185 alla G.U. Serie Generale n. 300 del 23 dicembre 2004;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

I’art. 4 del medesimo decreto, in base al quale le Amministrazioni Pubbliche
sviluppano, in coerenza con i contenuti della programmazione finanziaria e del
bilancio, il “ciclo di gestione della performance”, articolato sulla definizione ed
assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e
valutazione della performance organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo di
sistemi premianti e di valorizzazione del merito e con rendicontazione finale dei
risultati sia all’interno che all’esterno dell’ Amministrazione;

che l'art. 7 del richiamato Decreto Legislativo n. 150/2009 prevede che le
Amministrazioni Pubbliche valutino annualmente la performance organizzativa e
individuale e che, allo scopo, adottano, con apposito provvedimento, il sistema di
misurazione e valutazione della medesima performance;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 84/2010 del 22 dicembre 2010, con
la quale ¢ stato adottato il Sistema di misurazione e valutazione dell'INAF;

che, ai sensi degli articoli 10 e 15 del predetto Decreto Legislativo n. 150/2009,
I’organo di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna Amministrazione definisce
annualmente, in collaborazione con 1 vertici della stessa, un documento
programmatico triennale, denominato Piano della Performance, da adottare in
coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio,
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e stabilisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la
misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;
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VISTA la delibera della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 112/2010 del 28 ottobre 2010,
che fornisce indicazioni in merito alla struttura ed alle modalita di redazione del Piano
della Performance;

TENUTO CONTO  di quanto previsto dall’articolo 14 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 26 gennaio 2011 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance individuale degli enti di ricerca;

CONSIDERATO altresi, il Piano Nazionale della Ricerca, approvato dal Comitato Interministeriale per
la Programmazione Economica (CIPE) il 23 marzo 2011;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15/11 del 24 marzo 2011, con la
quale & stato ratificato il decreto del Presidente n. 19/11 del 28 febbraio 2011 di
approvazione del Piano della Performance 2011-2013;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54/2011 del 27 luglio 2011, con la
quale & stato approvato I’aggiornamento del Piano della Performance 2011-2013
dell’INAF;

VISTA la delibera della CiVIT n. 1/2012 del 5 gennaio 2012, recante “Linee guida relative al

miglioramento dei Sistemi di misurazione e valutazione della performance e dei Piani
della performance”;

RAVVISATA la necessitd di adottare il Piano della Performance 2012-2014, secondo gquanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 150/2009;

DELIBERA

con voto unanime dei presenti espresso nei modi di legge, per i motivi richiamati in premessa e da ritenersi qui
integralmente riportati:

e di approvare il Piano della Performance 2012-2014 nel testo allegato alla presente delibera per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Il presente Piano della Performance sara trasmesso, ai sensi dell’art. 10, comma 2, del D. Igs. n. 150/2009, alla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche ed al Ministero
dell’economia e delle finanze.

Roma, 4 luglio 2012

Il Segretari Il Presidente
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