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INAF . NATIONAL INGTITUT FOR ASTROP, ivalcs
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Delibera n. 68/2012, Verbale CdA n. 11/12

Oggetto: approvazione della bozza definitiva del Regolamento del Personale del’INAF.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, n. 296 di istituzione dell’INAF;

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di “Riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165™;

VISTO il Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dell’INAF, approvato con
propria delibera n. 44/2012 del 21 giugno 2012 ed entrato in vigore il 23 luglio u.s.;

VISTO lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1 maggio 2011, in particolare nell’art. 25,
comma 1, ai sensi del quale “/'INAF si dota dei regolamenti di amministrazione,
finanza e contabilita, e del personale nonché di ogni altro disciplinare interno
necessario per definire le proprie regole di organizzazione e funzionamento™,

PRESA VISIONE della bozza definitiva del Regolamento del Personale dell’Istituto;
DELIBERA

con voto unanime dei presenti espresso nei modi di legge, per i motivi richiamati in premessa e da ritenersi
qui integralmente riportati:

— di approvare la bozza definitiva del Regolamento del Personale dell’INAF nel testo allegato, che
costituisce a tutti gli effetti parte integrante e sostanziale della presente delibera.

La bozza definitiva sara trasmessa alle OO.SS. maggiormente rappresentative, per informativa, ed al
Ministero vigilante.

Roma, 28 agosto 2012

Il Segretario 1l Presidente
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TITOoLO 1
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
Finalita ed ambito di applicazione

1. 1l presente regolamento ¢ adottato in attuazione del Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 21 3

trasparenza, efficienza, economicita ed efficacia.
2. Gli istituti e gli articoli del presente regolamento si intendong
adeguati ad eventuali successive disposizioni di legge o04d
disciplinino diversamente le materie trattate.

1. L’INAF definisce, nell’ambito della propri
triennale di attivita, il piano di fabbisogno“di
procedure previste dagli articoli 2 e 6 delzDecre
modificazioni ed integrazioni.
2. Il Cons1gl10 di ammlmstrazmne “Se

qual volta si %
trasferlmen Tog

aton atlcamente la dotazwne stessa, ut111zzand0 le vacanze orgamche di altrl proﬁh 0
ttando comunque, il principio dell’invarianza della spesa teorica della dotazione

alvo quanto previsto dal comma precedente, in caso di cessazione dal servizio del personale
con la qualifica di astronomo, i relativi posti andranno ad incrementare 1’organico dei rispettivi livelli
di ricercatore e/o tecnologo, secondo le disposizioni della vigente contrattazione integrativa.

Articolo 3
Programmazione delle assunzioni

1. I bandi di concorso sono emanati in relazione ai piani di assunzione del personale di cui al comma
2, dell’articolo 2, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei limiti e delle
modalita previste dalla legislazione vigente e dei principi generali di cui al successivo articolo 4.



2. 1l Direttore Generale, sentito il Direttore scientifico, nel rispetto delle priorita definite dal Piano
triennale di attivita, nonché dei contingenti e dei limiti di spesa previsti dalle normative vigenti,
propone al Consiglio di Amministrazione il piano di reclutamento di personale.

3.1l Consiglio di Amministrazione delibera il piano di reclutamento di personale ed autorizza I’avvio
delle relative procedure.

4. Fatto salvo quanto specificato nel successivo comma 5, i bandi di concorso per il reclutamento di
personale con rapporto di lavoro subordinato sono emanati dal Direttore Generale, il quale provvede
alla nomina delle relative commissioni, nel rispetto dei criteri deliberati dal CdA.

5. Per le esigenze delle Strutture territoriali, i bandi di concorso per il reclutamento di personale a
tempo determinato sono emanati dal Direttore della Struttura interessata.

riToLoni
PROCEDURE DI RECLUTAMENTQ:

Articolo 4
Principi generali

1. Le procedure di reclutamento si conformano ai pring
marzo 2001, n. 165 e successive modlﬁcazmm '

principi: . B
a) adeguata pubblicita delle procedure di reg t mentey, r_nodalita‘l di svolgimento che garantiscano
I’imparzialita ed assicurino economicita e “eleritd di -“'. etamento, ricorrendo anche all’ausilio di

sistemi automatizzati, diretti anche a realizzz
b) adozione di meccanismi oggett_' yares
attitudinali e professionali richiesti in rela .'lla posizione da ricoprire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavora  lavoratrici;

d) decentramento, delle fasi di @spletamento’delle procedure concorsuali e/o selettive;

e) composizione delle com ission usivamente con esperti di provata competenza nelle materie
siing comppnenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che
non ricoprano cariche’ 'chef-.e‘ ttive e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed izzaziom sindacali o dalle associazioni professionali;

f) riserva alle donne; wiotivata impossibilita, di almeno un terzo dei posti di componente delle

ervgidei posti previste da norme di legge e contrattuali.

4 .l_u,‘_‘_._ tia di reclutamento del personale ricercatore, aderisce ai principi generali previsti
¢a dei ricercatori e dal Codice di condotta per I’assunzione degli stessi di cui alla

ione della Commissione Europea 2005/251/CE dell’11 marzo 2005.

3. Al tamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico si

procede opo I’esperimento di procedure di mobilita, ai sensi di quanto previsto dall’art. 30 del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. Al personale dipendente INAF appartenente alla qualifica di ricercatore astronomo ed astronomo

associato, vincitore di concorso pubblico per I’accesso ai livelli II e I del profilo di ricercatore o

tecnologo, si applica la normativa relativa al CCNL del personale del comparto delle Istituzioni e

degli Enti di Ricerca e Sperimentazione e viene riconosciuta 1’anzianita pregressa nel superiore

profilo/livello, ai sensi e nella misura prevista dalle vigenti disposizioni della contrattazione collettiva

ed integrativa di comparto.



5. Per le progressioni di livello all’interno dei singoli profili e per ogni altra maggiorazione
economica nei confronti dei dipendenti INAF, si applicano le vigenti disposizioni legislative e

contrattuali. .

6. Ai fini di perequare il trattamento di fine rapporto, comunque denominato, I'INAF ammette a
riscatto, a totale carico dei propri dipendenti, i periodi riconosciuti dall’INPDAP nelle misure dallo
stesso applicate nei confronti del personale delle altre Pubbliche Amministrazioni.

CAPO I
Reclutamento del personale a tempo indeterminato

Articolo 5
Modalita di reclutamento

Il reclutamento del personale a tempo indeterminato, ferme .r€
assunzioni obbligatorie previste dalle norme vigenti, pud avvenitg
a) per concorso pubblico;
b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di colloca
i profili per i quali & richiesto il solo requisito della scygl
¢) mediante trasferimento di personale da Enti del ¢gr
d) per chiamata diretta secondo le modalita e )};g
riordino n. 213/2009; &
¢) mediante altre procedure consentite dalla e £

lell’6hbligo;
§:da altre pubbliche amministrazioni;

maggio 199 4% loriché nel rispetto delle disposizioni della contrattazione collettiva di
defititses opria delibera:

ta gengrali’ di svolgimento dei concorsi per 1’assunzione ai diversi profili e livelli del
catoge e tecnologo;

fimissione;
la formulazione dei bandi di concorso compresa la definizione di eventuali soglie di

d) i crite { generali per la valutazione dei titoli scientifici e tecnologici;

e) le modalita generali di svolgimento delle prove concorsuali ed i criteri generali di valutazione delle
stesse;

f) i criteri per la composizione e la formazione delle commissioni esaminatrici;

g) i criteri per stabilire il grado di decentramento delle procedure alle Strutture territoriali dell’Ente al
fine di assicurarne I’efficacia, I’efficienza e I’omogeneita;

h) le modalita di accoglimento delle domande provenienti da candidati comunitari ed
extracomunitari.



Articolo 7
Procedure di reclutamento del personale dei livelli IV-VIII

1. Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto dei principi generali in materia di reclutamento nelle
pubbliche amministrazioni contenuti nel Titolo II, Capo III, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e nel Decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, nonché nel rispetto delle disposizioni della contrattazione collettiva di
comparto, definisce con propria delibera:

a) le modalita generali di svolgimento dei concorsi per I’assunzione ai diversi profili del personale
tecnico-amministrativo;

b) i requisiti di ammissione;

c) i criteri per la formulazione dei bandi di concorso;

d) i criteri per la composizione e la formazione delle commissioni esaminatrici
e) le modalita generali di svolgimento delle prove concorsuali;
f) i criteri per stabilire il grado di decentramento delle procedure alle Strut
fine di assicurarne I’efficacia, 1’efficienza e I’omogeneita.

Articolo 8
Riconoscimento e valorizzazione del

indeterminato, nell’ambito del 3
delle chspomblhta di bllancw

if del Consiglio Scientifico, previo nulla - osta del
a Ricerca, sulla base del parere del comitato di esperti
i sensi dell’art. 13 del decreto di riordino n. 213/2009 e dell’art.

per la pohtlca della ricerca (C ""_
26, comma 2, dello Statuté

Articolo 9
Contratti individuali di lavoro

0 at1v1 alle assunzioni di personale di cui al presente Capo I sono stipulati dal
5 che puod delegare alla sottoscrizione degli stessi i Direttori delle Strutture

CAPO 1
Reclutamento del personale a tempo determinato

Articolo 10
Principi generali

1. L’INAF puo assumere personale a tempo determinato, in coerenza con il Piano triennale di attivita
e nei limiti previsti dalla vigente normativa legislativa e contrattuale in materia, per esigenze di



funzionamento temporanee ovvero per specifici programmi o progetti di ricerca scientifici o
tecnologici.

2. T contratti a tempo determinato hanno una durata pari a quella strettamente necessaria per il
raggiungimento degli obiettivi dei programmi o progetti ovvero per il soddisfacimento delle esigenze
di funzionamento temporanee per le quali sono stati attivati e, comunque, non superiore alla durata
massima prevista dal vigente CCNL di comparto.

3. Per esigenze di carattere generale, I’INAF puo reclutare, con provvedimento motivato, personale
straordinario con rapporto di lavoro di durata non superiore ai 90 giorni limitatamente ai profili
professionali per i quali ¢ consentito 1’accesso con il diploma di scuola secondaria in conformita a
quanto disposto dall’art. 6 comma 1, della legge 20 marzo 1975, n. 70.

Articolo 11
Modalita di reclutamento

1.1 reclutamento del personale a tempo determinato pu(‘) avvenire:

progetti di ricerca, ricercatori o tecnologi, italiani o strangeri, gmentata produzione scientifica
di eccellenza e documentata attivite‘t di ricerca plurignnaléyi 1 o istituzioni di ricerca o in atenei

2. 11 CdA definisce con propria deliberazione gs@r o'ed il livello di inquadramento in relazione al
grado di quallﬁcazmne sc1ent1ﬁca od alla rilg i i i

) Articolo 12
i utamento del personale a tempo determinato

S

dure selettive relative all’assunzione di personale a tempo deterrnmato nei diversi
{11, nel rispetto dei prmc1p1 di cui al precedente articolo 4, commi 1 € 2, nonché i criteri
per la comy posizione delle commissioni esaminatrici.

Articolo 13
Contratti individuali di lavoro

1.I contratti di lavoro relativi alle assunzioni di personale di cui al presente Capo II sono stipulati dal
Direttore Generale per le esigenze della Sede Centrale e dai Direttori delle Strutture territoriali di
ricerca interessate per le esigenze delle medesime Strutture.



2. 1 competenti uffici della Direzione Generale forniscono il necessario supporto ai Direttori delle
Strutture territoriali di ricerca per la corretta predisposizione dei contratti individuali di lavoro.

CAPO 11
Contratti di collaborazione

Articolo 14
Principi generali

scientifici o tecnologici, mediante conferimento di incarichi individuali
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, nel nspe
normativa vigente. ;
2. La durata complessiva dei contratti di cui al presente articolo non pf
necessaria al soddisfacimento delle esigenze temporanee o alla du t:
ricerca scientifico o tecnologico. ;

3 1l Con51g110 di Ammuustrazwne delibera le modahta e le pr il conferimento degli
; . 7, comma 6, del Decreto

2. I competenti uffici della Direzione G %a'e forniscono il necessario supporto ai Dlretton delle
Strutture territoriali di ricerca.?%‘-

4 0 ferlre Borse d1 Studio per attivita formativa in favore di neolaureati o laureandi
nel T Y Ile modalita e dei criteri indicati da apposito disciplinare deliberato dal Consiglio di

CAPO IV
Personale associato

Articolo 17
Principi generali

1. Per il raggiungimento dei propri fini istituzionali, I'INAF, ai sensi di quanto previsto dall’art. 12,
comma 4, del decreto di riordino e dall’articolo 27 dello Statuto, si avvale anche di personale delle



Universita o di altri Enti Pubblici e privati, nazionali ed internazionali, nonché proveniente dal
mondo dell’impresa, associato alle proprie attivita.
2. Possono essere associati alle attivita dell’INAF dipendenti in quiescenza provenienti da Universita
o altri Enti Pubblici, purché in possesso di elevata e comprovata qualificazione professionale, nonché
laureandi, dottorandi e borsisti.
3. L’associatura di cui ai precedenti commi 1 e 2 ¢ disposta e pud essere revocata dal Presidente
dell’INAF ai sensi dell’apposito Disciplinare di cui al successivo comma 7.
4. L’associazione non costituisce rapporto di lavoro, si esplica a tempo determinato ed a titolo
gratuito; € soggetta, per la sua attivazione, alle esigenze dei programmi e dei progetti di ricerca ed
alle disponibilita logistiche delle singole Strutture e, per i dipendenti di altri Entji, al rilascio
dell’autorizzazione del datore di lavoro di appartenenza. :
5. Al personale associato ¢ fatto divieto di svolgere attivita in contrasto con quelle .
6.In caso di missione nell’interesse dell’Ente, a tale personale si applica
analitico delle spese sostenute, secondo le modalita previste dall’art. 51, co
7. 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, senti
disciplina con propria delibera le tipologie di associazione, le categori
caratteristiche specifiche di ciascuna tipologia, le modalita di attri
degli interessati e dei Direttori delle Strutture. : _
8. L’INAF puo attribuire incarichi di ricerca e di collaborazior«a colaro che operano con continuita
e prevalentemente nell’Ente, nell’ambito dei programmi e ¢ erritoriali di quest’ultimo.
il inistrazione su richiesta

Smentlﬁco
tinatari, la durata e le

Articolo 19
Incarichi dirigenziali

1.Gli incarichi dirigenziali, nei limiti della vigente dotazione organica, sono conferiti ai dirigenti dal
Direttore Generale, previa delibera del Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle disposizioni
di cui al capo II del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni.

2. In caso di vacanza dei posti disponibili in pianta organica, un incarico dirigenziale pud essere
conferito con le modalita previste dall’art. 19, comma 6, del D.lgs. 165/2001. Tale incarico non puo
eccedere il periodo necessario a coprire il corrispondente posto di ruolo.
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Articolo 20
Valutazione dei dirigenti e responsabilita dirigenziale

1. T dirigenti amministrativi sono sottoposti a valutazione secondo il sistema di valutazione di cui al
Titolo II del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

2. La valutazione di cui al comma 1 costituisce presupposto per le misure di cui all’art. 21 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. I Direttore Generale, ai fini della valutazione dei dirigenti amministratiyi, provvede
all’assegnazione degli obiettivi ai medesimi dirigenti entro il 31 gennaio di ogm' anno ¢ ‘definisce i
parametri e gli indicatori per la suddetta valutazione in coerenza con il piano dglla perfc
approvato dal Consiglio di Amministrazione. 1

CAPO VI
Personale di ricerca

Articolo 21

1. Con deliberazione del ( \
comma 4, dello Statuto: sono individuate le Strutture d1 ricerca dell’INAF e sono deterrmnate le
relative indennita d1 dire neil i- limiti di quanto stabilito dai Contratti Collettivi Nazionali di

lavoro. :
2. 11 Consiglio - aministea: one puo costituire su motivata proposta del Presidente previo parere

0 nazionale.

Articolo 23
Perfomance individuale del personale di ricerca

1. L’INAF, previa definizione, da parte dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema
Universitario e della Ricerca, degli obiettivi specifici, degli indicatori e degli standard, nonché delle
modalita dirette ad assicurare il ciclo di gestione della perfomance dei ricercatori e tecnologi, adotta
le specifiche misure previste dall’Art. 74, comma 4, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 gennaio 2011.

11



2. In conformita a quanto disposto dai provvedimenti normativi indicati nel comma precedente,
I’'INAF adotta specifiche misure volte a garantire:

(a) la misurazione, valutazione della perfomance di tutto il personale di ricerca dell’INAF, ivi incluso
il personale appartenente alla qualifica di astronomo;

(b) l'utilizzazione di sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito e delle
eccellenze;

(c) la trasparenza dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi
competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo nel rispetto dei principi di buon
andamento e imparzialita.

CAPO VII
Diritti, doveri e responsabilita

Articolo 24 y
Diritti brevettuali derivanti da invenzioni e op¢

Con apposito disciplinare adottato dal Consiglio di
proposta congiunta del Direttore Generale e del Direttef
derivanti da invenziom' brevetti industriali ed opere de i

'INAF regolamenta i d1r1tt1
0, n¢l rispetto della vigente normativa

r1vat1 e comunitari con risorse diverse dal finanziamento
del riparto si tiene conto, previa concertazione con le 00.SS., di

Articolo 26
Doveri del personale

ale del’INAF conforma la propria condotta al Codice di comportamento dei pubblici
dlpende # al rispetto dei principi di buon andamento ed 1mpar21allta dell’azione amministrativa,
alle dlsposmom legislative in materia ed a quelle contenute nei vigenti CCNL di comparto.
2. Il personale ¢ tenuto a prestare la propria attivitd mantenendo il segreto sulle notizie di cui siano
venuti a conoscenza nell’espletamento della propria attivitd e la cui divulgazione possa arrecare
danno all’INAF o a terzi.
3. Al personale appartenente alla qualifica di astronomo, il cui rapporto di impiego resta disciplinato
dal vigente ordinamento ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, si applicano le norme disciplinari previste dal Titolo VII,
Capo I, II e III del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

12



4. T codici di comportamento e le disposizioni di cui ai commi 1 e 3 sono pubblicati sul sito
istituzionale dell’INAF; tale pubblicazione, che deve evidenziare anche le relative sanzioni, equivale
ad ogni effetto all’affissione nella sede di lavoro.

Articolo 27
Sanzioni disciplinari e responsabilita

L’INAF, ai sensi di quanto previsto dall’Art. 69, comma 4, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150 individua presso la Direzione Generale I'ufficio o il Servizio competente per i procedimenti
disciplinari.

Articolo 28
Incompatibilita

di valutazwne e dell’Organismo indipendente di valutazio
incompatibili tra di loro e con quelle di Direttore generale, di
Struttura, nonché con incarichi politici elettivi.

2. 11 Presuiente i componentl del Consngho di

progetti nei quali I'INAF ¢& presente con
ruolo prevalente.
3. 1l Presidente, i componenti del Coris

fente d1 valutazione e dell Organismo 1nd1pendente di
¢ e il Direttore Scientifico non possono far parte di
commissioni di concorso per il reclutamentoidi personale dell’Ente.

4 Entro venti giorni dal]a 'l‘:j'*'-‘» ' eﬁicama della nomina, i soggetti di cui al presente articolo
L Aa “Propria responsabilitd, di non versare in situazioni di
‘ ‘¢ resa al Presidente, o a chi ne fa le veci, qualora I’incompatibilita

riguardi il Presxden -
5 Il Presidente

per 1 provvedimenti di competenza ovvero la decadenza dal sopraggiunto incarico.
ni, anche al di fuori delle ipotesi prev1ste dal comma 5 sono presentate all’autorita che

della loro accettazione da parte dell’autorita competente per la nomina.
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TITOLO 111
GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CAPO I
Sede di lavoro, mobilita, flessibilita e telelavoro

Articolo 29
Sede di lavoro e sede di servizio

2. La sede di lavoro, che di norma coincide con quella di servizio, ¢ il
tenuto a prestare la propria attivita lavorativa.
3. 1l contratto individuale di lavoro contiene 1’indicazione della sede di

ere chiamato a svolgere in
“servizio, presso piu di una

ed urgenti esigenze di funzionamento delle Strutture, il dlpende
via temporanea le proprie mansioni, ferma restando la prépriasse

1. L’INAF attua la mobilita del personale 3"‘;\;_ tlpologle sotto indicate, nel rispetto della
vigente disciplina legislativa e contratgifale ' ctia’

a) mobilita interna, permanente o temp@tanea; *
b) mobilita esterna, compartimentale ed infercompartimentale, permanente e temporanea.

2. La mobiiité interna, rigua te la variazione della sede di servizio, pud essere temporanea o
Jel. dipendente o per motivate esigenze di servizio connesse al
df, in Coerenza con il Piano triennale di attivita e secondo modalita e
Iministrazione, sentite le 00.SS..

Persegmmento dei fini istif
crlterl definiti dal C .

4. Compaft ilmente con le esigenze di servizio, il Direttore Generale pud disporre a domanda, per
gravi, urgenti e documentati motivi, 1’assegnazione temporanea del dipendente ad altra Struttura,
senza corresponsione di indennita o rimborso spese a favore del dipendente interessato.

5. L’INAF attua la mobilita compartimentale ed intercompartimentale nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.
6. II Consiglio di amministrazione, nell’ambito della programmazione del fabbisogno di personale,
stabilisce, previa intesa con le organizzazioni sindacali ai sensi del vigente CCNL di comparto, i
profili, i livelli, le sedi di destinazione ed il numero dei posti vacanti da coprire in via permanente
tramite procedure di mobilita.
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7. Icriteri e le modalita delle procedure di mobilita in entrata sono definiti con delibera del Consiglio
di Amministrazione, sulla base dei seguenti principi:

a) interesse dell’Ente;

b) adeguata pubblicita delle procedure di mobilita;

¢) precedenza, per la mobilita in entrata, ai dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o fuori ruolo presso I’Ente, che facciano domanda di trasferimento;

d) attivazione periodica delle procedure di mobilita tramite I’emanazione di appositi bandi.

8. La mobilita in entrata e in uscita & disposta con atto del Direttore Generale, su richiesta del
dipendente, acquisito il nulla—osta dell’ Amministrazione di provenienza o di destinazione, sentito il
Direttore della Struttura mteressata il quale deve pronunc:1ar31 entro trenta glorm dalla richiesta:

stessa.

9. L’INAF, per motivate esigenze organizzative temporanee in relazione al P
puo utilizzare, in comando o assegnazione temporanea, persg
Amministrazioni, con modalita definite dal Consiglio di Amministra
norme legislative e contrattuali in materia. €
10. 11 Consiglio di amministrazione delibera i criteri € le modal
temporanea del personale INAF presso altre Amm1mstra210n' e n'onali intemazionali e
comunitarie, universita, centri, istituti o laboratori nazionali, inteta _
della normativa vigente in materia. Il comando o 1’assggnaziQ poranea del personale INAF ¢
disposta, su richiesta del dipendente, con atto del -J éttore *Generale, sentito il Direttore della
Struttura interessata, che deve pronunciarsi entro tgg 2
puo procedere al trasferimento ;
11. Tutti gli oneri derivanti dal comando o a; 7 mporanea del personale INAF sono posti a

-.: attivita,
¢ Pubbliche
ispetto delle vigenti

9 e tecnologo in servizio presso I'INAF pud essere autorizzato ad
assumere incarichi di 1 ngrito # contratto presso Universita italiane ed estere, in materie
pertinenti all’attivita g

dell’orario di lavorg

in cui Dattivitda di ricerca svolta presso le Universita sia di preminente interesse
1al€ dell’INAF, puo esserne autorizzato lo svolgimento durante il normale orario di servizio.

Articolo 32
Flessibilita

1. L’INAF puo disporre forme flessibili nell’organizzazione del lavoro del proprio personale, ivi
compreso il telelavoro, allo scopo di razionalizzarne le attivita sulla base di specifici progetti, ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, della Legge 16 giugno 1998, n. 191 e successive modificazioni ed
integrazioni, secondo le modalitd organizzative disciplinate dal Decreto del Presidente della
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Repubblica 8 marzo 1999, n. 70 e tenuto conto delle specifiche disposizioni della contrattazione

collettiva.

2. 1l Consiglio di Amministrazione, previo confronto con le organizzazioni sindacali, definisce con
propria delibera le linee guida per I’impiego flessibile delle risorse umane dell’INAF; tali linee guida
individuano le attivita ed i connessi obiettivi, le tipologie professionali da coinvolgere, le modalita, i
tempi e la durata di effettuazione.

CApPO Il
Trattamento di missione del personale

Articolo 33
Principi generali

1. Possono essere inviati in missione, con diritto al corrisponden
interesse dell’Ente, i dipendenti dell’INAF, i dipendenti di altri }
vengano conferiti incarichi in funzione della qualifica rivestita,
stessi, i soggetti che hanno un rapporto di collaborazione con Jil
con incarico gratuito ai sensi del presente regolamento.
2. E’ ammesso il rimborso delle spese sostenute da sogge

trasferte compiute nell’ escluswo

3. Per progetti di ricerca finanziati dall'Unione Edr¢ imbito dei quali partecipano piu enti e
istituzioni, ¢ altresi ammesso il rimborso .det se relative alle trasferte compiute per lo
svolgimento di attivita coordinate dall'Ente p fivamet
4, In attuazione del presente articolo i

riroro v
FORMAZIONE

Articolo 34
Principi generali

v:’

mnzlatlv #'cio finalizzate.

3. L’INAF, sentite le organizzazioni sindacali, nel rispetto della vigente disciplina del CCNL, attua
una verifica annuale delle necessitd formative del personale sulla base di una valutazione
complessiva delle esigenze dell’Ente, allo scopo di finalizzare 1’azione formativa anche alla
realizzazione dei propri progetti di ricerca e di sviluppo, nonché delle attivita di funzionamento e
supporto alla ricerca.

4. Le iniziative per la formazione e I’aggiornamento professionale sono attuate nei limiti delle
disponibilita di bilancio, oltre che nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni legislative e

contrattuali in materia.
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TIToLoOV
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Articolo 35
Principi generali

1. L’INAF, secondo le attribuzioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modificazioni ed integrazioni attua la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
promuove ulteriori misure migliorative di prevenzione per gli aspetti non esplicitamentég
dalla medesima normativa. y

1g1ene e sicurezza sul lavoro, prevenzione incendi e gestione emg
anche attraverso 1’ausilio di strumenti multimediali destinafi

interattiva.
5. I’INAF assicura alle figure professionali, inserite™

L’INAF effettua il trattamento'y
rispetto del Decreto Le '“.. ti
9

-’ D

#ho 2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e

garantisce la tutela e li€sergizio d %Ydlrlttl degli interessati secondo le modalita previste nel medesimo

Decreto Legislativos. 0;3;}
TITOLO VI

BISPOSIZIONT TRANSITORIE E FINALI

Articolo 37
Abrogazioni

1. Sono abrogate tutte le disposizioni incompatibili con il presente regolamento.

2. Fino all’approvazione del presente regolamento e dei disciplinari ivi previsti continuano a trovare
applicazione le norme regolamentari precedenti, ove compatibili con il nuovo Statuto.

Articolo 38
Norme transitorie

Il presente regolamento entra in vigore il primo giorno del mese successivo alla data di pubblicazione
del medesimo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
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