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l N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

Delibera n. 46/2015, Verbale CdA n. 07/15

Oggetto: approvazione della Relazione sulla performance 2014.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165;

VISTO lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1° maggio 2011 e ss.mm.ii.;

VISTO il Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’INAF, approvato con propria

deliberazione n. 44/2012 del 21 giugno 2012, entrato in vigore il 23 luglio 2012 e
successivamente modificato con proprie deliberazioni n. 84/2013 del 19 dicembre 2013 e
n. 07/2014 del 19 febbraio 2014;

VISTO il vigente Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, pubblicato
nel S.0. n. 185 alla G.U.R.IL., Serie Generale n. 300 del 23 dicembre 2004;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.
15, in tema di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con particolare riferimento agli artt. 4, 10,
comma 1, lett. b) e 15, comma 2, lett. b), che dispongono, rispettivamente, in materia di
ciclo di gestione della performance, di Relazione sulla performance e di responsabilita
dell’organo di indirizzo politico-amministrativo;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 84/2010 del 22 dicembre 2010, con
la quale ¢ stato adottato il Sistema di misurazione e valutazione dell’INAF;

TENUTO CONTO di quanto previsto nell’art. 14 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
26 gennaio 2011 in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance
individuale degli enti di ricerca;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare I’art. 10, comma 8, lett. b);

VISTA la propria deliberazione n. 06/2014 del 19 febbraio 2014, di approvazione del Piano
Triennale della performance 2014-2016;

VISTA la delibera della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e

I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 5/2012, ad oggetto “Linee guida ai
sensi dell’art. 13, comma 6, lettera b) del D. Lgs. n. 150/2009, relative alla struttura e alla
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modalita di redazione della Relazione sulla performance di cui all’art. 10, comma 1,
lettera b), dello stesso decreto™;

VISTA la delibera della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) n. 23/2013 ad oggetto “Linee guida
relative agli adempimenti di monitoraggio degli OIV e alla Relazione degli OIV sul
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009”

VISTO I’art. 60, comma 2, del Decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69 convertito con la Legge 9
agosto 2013, n. 98 “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia” con il quale, nel
novellare I’art. 13, comma 12, del D. Lgs. n. 150/2009, ¢ stato disposto il trasferimento
della competenza a valutare le attivita amministrative delle universita e degli enti di
ricerca di cui al Capo I del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 dalla CiVIT (ora
Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche - ANAC) all’Agenzia nazionale per la valutazione
dell’universita e della ricerca (ANVUR);

DELIBERA
con voto unanime dei presenti espresso nei modi di legge:
— diapprovare la Relazione sulla performance 2014,

—  di dare mandato al Direttore Generale in ordine al seguito procedimentale.

La predetta Relazione, pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale
dell’Ente (sottosezione “Performance”) ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b), del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, sara trasmessa all’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per la necessaria

validazione, conformemente a quanto disposto dall’art. 14, comma 4, lett. ¢), del Decreto legislativo n.
150/2009.

Roma, 9 luglio 2015

1l Segretario 1l Presidente
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