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I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

Delibera n. 49/2015, Verbale CdA n. 08/15

Oggetto: Piano Triennale di Attivita 2015-2017 - Piano di fabbisogno di personale a tempo
indeterminato.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165, in particolare I’art. 5;

VISTO lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1° maggio 2011 e ss.mm.ii., in particolare I’art.
6, comma 2, lett. f);

VISTO il Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’INAF, approvato con propria
deliberazione n. 44/2012 del 21 giugno 2012, entrato in vigore il 23 luglio 2012 e
successivamente modificato con proprie deliberazioni n. 84/2013 del 19 dicembre 2013 e
n. 07/2014 del 19 febbraio 2014;

VISTO il vigente Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, pubblicato
sul S.O. n. 185 alla G.U.R.I. Serie Generale n. 300 del 23 dicembre 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la propria deliberazione n. 10/2014 del 13 marzo 2014, con la quale ¢ stato approvato il
Piano Triennale di Attivita 2014-2016;

VISTA la propria deliberazione n. 06/2015 del 18 febbraio 2015 di approvazione del Documento
di Visione Strategica (DVS) dell’INAF 2015-2024;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”
e ss.mm.ii. ed in particolare I’art. 39;

VISTO I’art. 3, comma 2, del Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni
dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, che stabilisce i vincoli ed i limiti finanziari entro cui
gli enti di ricerca possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
per gli anni 2014-2018;

VISTO I’art. 3, comma 3, del citato Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, ai sensi del quale, a decorrere
dall’anno 2014, ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di
quella finanziaria e contabile”;

VISTA I’autorizzazione al piano di reclutamento e di assunzioni di cui al Piano Triennale di
Attivita 2014-2016, cosi come rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato con note rispettivamente prot. n. 5922 del 28 gennaio
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2015, prot. n. 6598 del 30 gennaio 2015 e prot. n. 29733 del 2 aprile 2015 e dal Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca con nota prot. n. 9126 del 27 aprile 2015;

la propria deliberazione n. 45/2015 del 9 luglio 2015 con la quale ¢ stato approvato il
piano di reclutamento e di assunzioni a tempo indeterminato di ulteriori unita di personale
a valere sulle risorse disponibili derivanti dalle cessazioni di cui al triennio 2011-2013 e
di cui agli anni 2014-2015, cosi come cumulate ai sensi del sopra citato art. 3, comma 3,
del Decreto-Legge n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014 e
certificate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica e dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato
con le citate note prot. n. 5922 del 28 gennaio 2015, prot. n. 6598 del 30 gennaio 2015 e
prot. n. 29733 del 2 aprile 2015, nell’ambito della procedura di approvazione del piano di
reclutamento ed assunzioni di cui al Piano Triennale di Attivita 2014-2016;

della necessita di definire, in coerenza con il Documento di Visione Strategica decennale
ed in relazione all’effettivo andamento dei programmi gia approvati nel PTA 2014-2016,
nonché con le rilevate esigenze di funzionamento delle Strutture di Ricerca, della
Direzione Scientifica e degli Uffici della Direzione Generale, il piano di fabbisogno di
personale ai fini dell’aggiornamento del Piano Triennale di Attivita 2015-2017 e della
definizione del relativo piano di reclutamento e di assunzioni nei limiti e nei vincoli
definiti dalle leggi vigenti in materia di assunzioni;

il parere del Consiglio Scientifico;
pertanto la necessita di provvedere;

DELIBERA

con voto unanime dei presenti espresso nei modi di legge:

— di determinare il piano di fabbisogno di personale a tempo indeterminato per 1’aggiornamento del
Piano Triennale di Attivita 2015-2017, cosi come riportato nella tabella allegata che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

Roma, 4 agosto 2015

1l Segretario

. 1l Presidente



Piano di fabbisogno di

personale a tempo Livetle Uonmn_..uzw 2015 2016 2017
indeterminato Organica
Num. | Costo Num. | Costo Num Costo

Dirigente | fascia 0 0 0 0
Dirigente |l fascia 2 0 0 0
Dirigente di ricerca | 41 3 230.402 2 153.601 23 1.766.416
Primo ricercatore 1l 100 4 240.028 2 120.014 38 2.280.267
Ricercatore 1l 190 15 712.918 3 142.584 5 237.639
Dirigente tecnologo | 9 0 1 76.801 6 460.804
Primo tecnologo 1] 26 0 2 120.014 4 240.028
Tecnologo 1] 127 7 332.695 2 95.056 10 475.279
Astronomo Ordinario 28 0 0 0
Astronomo Associato 70 0 0 0
Ricercatore Astronomo 140 0 0 0
Collaboratore tecnico E.R. 128 10 520.806 0 0
Collaboratore tecnico E.R. 58 10 475.828 0 0
Collaboratore tecnico E.R. 43 6 257.003 3 128.501 3 128.501
Operatore tecnico 57 8 342.670 0 0
Operatore tecnico 13 1 38.432 0 0
Operatore tecnico 9 2 70.224 1 35.112 0
Funzionario di amministrazione 29 7 364.564 0 0
Funzionario di amministrazione 19 1 47.583 1 47.583 0
Collaboratore di amministrazione 58 3 142.748 0 0
Collaboratore di amministrazione 16 3 128.501 0 0
Collaboratore di amministrazione 23 5 182.158 3 115.295 3 115.295
Operatore di amministrazione 16 3 115.295 0 0
Operatore di amministrazione 5 1 35.112 0 0
R.E. ex ctg EP 7 0 0 0

Totale 1214 89 4.236.967 20 1.034.561 92 5.704.229




