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I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

Delibera n. 18/2015, Verbale CdA n. 01/15

Oggetto: approvazione definitiva del Codice di comportamento del’INAF.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli Enti di ricerca
in attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165;

VISTO lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1° maggio 2011, e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 733 del

23 settembre 2015, di nomina del Presidente e di due membri del Consiglio di
Amministrazione dell’INAF;

VISTO il Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23/2015 dell’11 maggio 2015,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 253 del 30 ottobre 2015 ed
entrato in vigore il 1° novembre 2015;

VISTO il Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
44/2012 del 21 giugno 2012, entrato in vigore il 23 luglio 2012 e
successivamente modificato con deliberazioni del CdA n. 84/2013 del 19
dicembre 2013 e n. 07/2014 del 19 febbraio 2014;

VISTO ’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, secondo cui ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo
parere obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutazione, un proprio
codice di comportamento;

VISTO il D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 contenente il “Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del Decreto
legislativo 30 marzo 2001 n.165”, ed in particolare I’art. 1, comma 2, ai sensi del
quale le previsioni del Codice generale sono integrate e specificate dal codice di
comportamento dell’Ente;

IN CONFORMITA’ alle Linee guida emanate — ai sensi dell’art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/01 -
dalla Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e I’integrita
delle amministrazioni pubbliche (ora A.N.AC.) con delibera n. 75 del 24 ottobre
2013;

CONSIDERATO che 'INAF ha sottoposto I’ipotesi di Codice di comportamento dell’Ente alla
procedura aperta di cui all’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001;
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ATTESO che sono state vagliate tutte le proposte e che quelle ritenute utili sono state
recepite, integrando il disposto degli articoli del Codice di comportamento;

ACQUISITO il parere favorevole dell’Organismo Indipendente di Valutazione, obbligatorio ai
sensi dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/01;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40/2015 dell’8 luglio u.s., con la
quale ¢ stato adottato il Codice di comportamento dell’INAF;

TENUTO CONTO che in data 21 luglio u.s., il Codice di comportamento dell’INAF ¢& stato
trasmesso all’Autorita Nazionale Anticorruzione per acquisirne il parere,
conformemente a quanto previsto nella delibera n. 75/2013 sopra citata;

SOTTOLINEATO  che medio tempore non ¢ pervenuto alcun rilievo da parte dell’A.N.AC.;

PRESA VISIONE della Relazione illustrativa in allegato al Codice di comportamento, a firma del
Direttore Generale prot. n. 5949 del 29 ottobre u.s.;

RAVVISATA la necessita di provvedere;
DELIBERA

con voto unanime dei presenti, espresso nei modi di legge:

- di approvare in via definitiva il Codice di comportamento dell’INAF.
Il Codice di comportamento sara pubblicato, unitamente alla Relazione di accompagnamento, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” (sotto-sezione “Disposizioni
generali” — “Atti generali”) e trasmesso, a cura della Direzione Generale, ad ogni dipendente con
contratto a tempo indeterminato e determinato, ai titolari dei contratti di consulenza o collaborazione e ai
titolari di imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione.
Il Codice di comportamento dovra essere altresi consegnato ai nuovi assunti contestualmente all’atto di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico.

Roma, 4 novembre 2015

1l Segretario 1l Presidente
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