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I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

Delibera n. 54/2016, Verbale CdA n. 06/16

Oggetto: rimodulazione del piano assunzionale di unita di personale con profilo di Ricercatore di

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTE

e

livello I — Dirigente di ricerca e di livello IT — Primo Ricercatore di cui al Piano Triennale di
Attivita 2015-2017 ai fini dell’aggiornamento annuale del PTA ai sensi dell’art. S, comma 1,
del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino dell’Istituto Nazionale di
Astrofisica, pubblicato nella G.U. del 19 giugno 2003, n. 140;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 di riordino degli enti di ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165, in particolare Iart. 5;

lo Statuto dell’INAF, entrato in vigore il 1° maggio 2011, e ss.mm.ii., in particolare I’art.
6, comma 2, lett. f);

il Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’INAF, entrato in vigore il 22
luglio 2012, e ss.mm.ii.;

il Regolamento del Personale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23/2015 dell’11 maggio 2015, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 253 del 30 ottobre 2015 ed entrato in vigore il 1°
novembre 2015;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. ed, in particolare,
Iart. 35;

il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto
2012, n. 135 ed, in particolare, I’art. 2, commi | e 5;

il DPCM 22 gennaio 2013, con il quale, in attuazione dell’art. 2, commi 1 e 5, del
succitato Decreto Legge n. 95/2012, ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10/2014 del 13 marzo 2014, con la quale
¢ stato approvato il Piano Triennale di Attivita 2014-2016 e la relativa programmazione
del fabbisogno di personale;

la nota prot. n. 0001619 del 27 gennaio 2015, con la quale il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca ha comunicato che il Comitato di esperti nominato dal
suddetto Ministero, in ordine alla valutazione dei Piani Triennali di Attivita 2014-2016
degli Enti di Ricerca, ha rilasciato parere positivo sul PTA 2014-2016 del’INAF ;

le autorizzazioni a bandire procedure concorsuali, nel triennio 2014-2016, per il

reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 22 unita di personale, con profilo
di ricercatore e tecnologo, tra le quali n. 3 unita con profilo di Dirigente di ricerca — I
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VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

VISTA

ATTESO

ATTESO

VISTA

*
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livello e n. 4 unita con profilo di Primo Ricercatore — II livello, cosi come rilasciate
all’Istituto dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —Dipartimento della Funzione
Pubblica, con nota prot. 0005922 P-4.17.1.7.2 del 28 gennaio 2015, e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze —Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con
nota prot. 29733 del 2 aprile 2015; in sede di approvazione della programmazione del
fabbisogno di personale e del relativo piano assunzionale di cui al Piano Triennale di
Attivita 2014-2016;

la determinazione del Direttore Generale n. 139/2015 del 20 aprile 2015 con la quale &
stato indetto il concorso pubblico nazionale, per titoli, a n. 3 posti di Dirigente di Ricerca
— I livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I’Istituto Nazionale di
Astrofisica;

la determinazione del Direttore Generale n. 140/2015 del 20 aprile 2015 con la quale ¢
stato indetto il concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a quattro posti di Primo
Ricercatore — II livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso I’Istituto
Nazionale di Astrofisica;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 57/2015 del 2 settembre 2015, con la
quale ¢ stato approvato il Piano Triennale di Attivita 2015-2017 dell’INAF e la relativa
programmazione del fabbisogno di personale, nonché il piano assunzionale per il
suddetto triennio;

che nel piano assunzionale, di cui al suddetto PTA 2015-2017, & stata prevista
I’assunzione dei vincitori dei succitati concorsi a n. 3 posti di Dirigente di Ricerca I
livello e n. 4 posti di Primo Ricercatore II livello;

la nota prot. n. 0006680 del 2 dicembre 2015, con la quale il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, ha approvato il Piano Triennale di Attivita 2015-2017
dell’INAF, ed il relativo piano assunzionale;

che gli oneri complessivi a regime per I’assunzione di n. 3 unita con il profilo di
Dirigente di ricerca I livello, a valere sul budget assunzionale 2014 (turn over 2011-
2013) - come certificato in sede di approvazione del Piano Triennale 2014-2016 e del
Piano Triennale di Attivita 2015-2017 - sono pari ad euro 231.002;

che gli oneri complessivi a regime per I’assunzione di n. 4 unita con il profilo di Primo
Ricercatore II livello, a valere sul budget assunzionale 2014 (turn over 2011-2013) -
come certificato in sede di approvazione del Piano Triennale 2014-2016 e del Piano
Triennale di Attivita 2015-2017 - sono pari ad euro 240.296;

la determinazione del Direttore Generale n. 17/2016 del 3 febbraio 2016, con la quale &
stata approvata graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli, a n. 3
posti di Dirigente di Ricerca — I livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
indetto con la determinazione direttoriale n. 139/2015 sopra citata;

CONSIDERATO che i vincitori del suddetto concorso a n. 3 posti di Dirigente di Ricerca I livello sono gia

dipendenti del’INAF e che, pertanto, gli oneri assunzionali a regime relativi a detti
vincitori non corrisponderanno ad euro 231.002, cosi come previsto in sede di
programmazione delle relative assunzioni, ma ad un importo inferiore pari al
differenziale della spesa gia sostenuta dall’Ente per detti dipendenti;

5 2V



INAF .

TENUTO CONTO che i candidati del concorso a n. 4 posti di Primo Ricercatore II livello indetto con
determinazione del Direttore Generale n. 140/2015 del 20 aprile 2015 sono dipendenti
dell’Ente e che, pertanto, ¢ presumibile che gli oneri assunzionali a regime dei vincitori
del suddetto concorso non corrisponderanno ad euro 240.296, cosi come previsto in sede
di programmazione delle relative assunzioni, ma ad un importo inferiore pari al
differenziale della spesa gia sostenuta dall’Ente per i suddetti dipendenti;

SENTITI il Direttore Generale ed il Direttore Scientifico;
ACQUISITO il parere del Consiglio Scientifico;
RAVVISATA  pertanto la necessita di provvedere;

DELIBERA
con voto unanime dei presenti espresso nei modi di legge:

— di rimodulare il piano assunzionale di unita di personale con profilo di Ricercatore di livello I —
Dirigente di ricerca e di livello II — Primo ricercatore di cui al Piano Triennale di Attivita 2015-2017 -
ai fini dell’aggiornamento annuale del PTA ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto legislativo
31 dicembre 2009, n. 213 - disponendo di procedere, oltre alle assunzioni dei vincitori del concorso
pubblico nazionale, per titoli, a n. 3 posti di Dirigente di Ricerca — I livello, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, indetto con Determinazione Direttoriale n. 139/2015 del 20 aprile 2015 e dei
vincitori del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a n. 4 posti di Primo Ricercatore — II
livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, indetto con Determinazione Direttoriale n.
140/2015 del 20 aprile 2015, anche all’assunzione degli idonei delle relative graduatorie di merito, fino
alla concorrenza del limite di spesa corrispondente agli oneri assunzionali previsti per le suddette
assunzioni nel citato Piano Triennale di Attivita 2015-2017, a valere sul budget assunzionale 2014 (furn
over 2011-2013), cosi come certificato in sede di approvazione del medesimo Piano;

— di dare mandato al Direttore Generale e al Direttore Scientifico in ordine ai seguiti procedimentali,
ciascuno per gli aspetti di rispettiva competenza.

Roma, 19 maggio 2016

1l Segretario 1] Presidente



