Delibera n. 23/2018
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4/2018

Oggetto: Definizione delle “Linee Guida” in materia di reclutamento di personale non di ruolo.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 26 agosto 1999, numero
200, che istituisce I'Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF);

in particolare, larticolo 1, comma 1 del predetto Decreto Legislativo del 23 luglio
1999, numero 296, il quale definisce ['Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) come
“...ente di ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con sede in Roma e
con strutture operative distribuite sul territorio, nel quale confluiscono gli
osservatori astronomici ed astrofisici...”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche ed
integrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie
Generale, del 9 maggio 2001, numero 106, che contiene le “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche’;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97, con |l
quale & stato emanato il “Regolamento per 'amministrazione e la contabilita degli
enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, numero 70" ed in particolare, gli
articoli 30,31 e 32;

il Decreto Legislative 4 giugno 2003, numero 138, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 19 giugno 2003, numero
140, che disciplina il “Riordino dell'Istituto Nazionale di Astrofisica’

la Legge 27 settembre 2007, numero 165, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 10 ottobre 2007, numero 236, che
definisce i principi e i criteri direttivi della “Delega al Governo in materia di riordino
degli Enti di Ricerca”, ed, in particolare, I'articolo 1;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 31 ottobre 2010, numero
254, e successive modifiche ed integrazioni, che contiene le disposizioni di
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, numero 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ed, in particolare, gli articoli 18 e 23;

il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 1° febbraio 2010, numero
25, che disciplina il *Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione dell’articolo 1 della
Legge 27 settembre 2007, numero 1657,

la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune

‘Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche’, ed, in particolare, gli articoli 1, 7, 13 e 17;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

INAF .

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, Serie Generale, del 25 novembre 2016, numero
276, ed entrato in vigore il 10 dicembre 2016, che disciplina la “ Semplificazione
delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto
2015, numero 124", ed, in particolare, gli articoli 6, comma 2,7 e 9;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 7 giugno 2017, numero 130,
che contiene alcune “Modifiche ed integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo
2001, numero 165, ai sensi degli articoli 16, comma 1, lettera a} e comma 2, lettere
b), c), d)ede), e 17, comma 1, leltere a), ¢}, e), f), g), h), 1), m), n), 0}, q), 1), s) e
z), della Legge 7 agosto 2015, numero 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”,

la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione del
23 novembre 2017, numero 3, in materia di “indirizzi operativi per la valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e per
il superamento del precariato’, che contiene, tra Faltro, alcune importanti
indicazioni operative sull'applicazione della disciplina contenuta nell'articolo 20 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75;

la Legge 27 dicembre 2017, numero 205, con la quale sono stati approvati il
“Bilancio Annuale di Previsione dello Stato per l'esercizio finanziario 2018 e il
“Bilancio Pluriennale per il triennio 2018-2020",

in particolare, i commi 833, 668, 669, 870, 671 e 674 dell'articolo 1 della predetta
Legge 27 dicembre 2017, numero 205, i quali individuano, tra I'altro, i fondi e le
risorse da destinare al fine di “...sosfenere 'accesso dei giovani alla ricerca...” e
di “...avviare un graduale percorso di stabilizzazione del personale in servizio
presso gli enti pubblici di ricerca...”,

la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione del
22 gennaio 2018, numero 1, che alla luce delle disposizioni contenute nella Legge
27 dicembre 2017, numero 205, integra le indicazioni operative contenute nella
Circolare del 23 novembre 2017, numero 3;

lo Statuto dell'istituto Nazionale di Astrofisica, adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione del 7 marzo 2011, numero 14, emanato con
Decreto Presidenziale del 10 marzo 2011, numero 25, ed entrato in vigore il 1°
maggio 2011;

il “Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilita e sulla attivita contrattuale
dell'lstituto Nazionale di Astrofisica”, predisposto ai sensi dell'articolo 18, commi 1
e 3, del Decreto legislativo 4 Giugno 2003, numero 138, approvato dal Consiglio
di Amministrazione con deliberazione del 2 dicembre 2004, numero 3, pubblicato
nel Supplemento Ordinario numero 185 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004, numero 300;

la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha modificato l'articolo 14 del predetto “Regolamento”,

il “Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell'lstituto Nazionale di
Astrofisica’, approvato dal Consiglic di Amministrazione con deliberazione del 21
giugno 2012, numero 44, e modificato dal medesimo Organo con deliberazioni del
19 dicembre 2013, numero 84, del 19 febbraio 2014, numero 7, del 16 dicembre
2015, numero 28, del 21 marzo 2016, numero 16, e del 19 ottobre 2016, numero
107;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

INAF .

*

il Regolamento del Personale, approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione dell'11 maggio 2015, numero 23, pubblicato in Gazzetta Ufficiale,
Serie Generale, numero 253 del 30 ottobre 2015 ed entrato in vigore il 1° novembre
2015;

in particolare, il Capo Il del predetto Regolamento del Personale che detta la
disciplina in materia di “Reclutamento di personale a tempo determinato” il quale
prevede, tra 'altro che “... L'INAF puo assumere personale a tempo determinato,
in coerenza con il Piano triennale di attivita, nel rispetto delle previsioni e dei limiti
previsti dall'art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dalle specifiche
vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia, per esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale ovvero per specifici programmi o
progetti di ricerca scientifici o tecnologici...”,

altresi l'articolo 16 del medesimo Regolamento del Personale il quale prevede che
“...L'INAF puo conferire assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca (“Assegni
di Ricerca”) ai sensi della normativa vigente e nel rispetto di quanto previsto da un
apposito Disciplinare adottato dal Consiglio di Amministrazione. L'INAF pud
conferire Borse di Studio per attivita formativa in favore di neolaureati o laureandi
nel rispetto delle modalita e dei criteri indicati da apposito disciplinare deliberato
dal Consiglio di Amministrazione...”;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione, della Universita e della Ricerca del 14 ottobre
2015, numero 821, con il quale il Professore Nicold D'AMICO é stato nominato
Presidente dell’lstituto Nazionale di Astrofisica;

la delibera del 21 marzo 2016, numero 9, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dellIstituto Nazionale di Astrofisica ha nominato il Dottore Filippo
Maria ZERBI quale Direttore Scientifico dell'lstituto Nazionale di Astrofisica;

la delibera del 2 agosto 2016, numero 83, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell'lstituto Nazionale di Astrofisica ha nominato il Dottore
Gaetano TELESIO quale Direttore Generale dell'lstituto Nazionale di Astrofisica;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2017, numerc 92,
adottata in via telematica e ratificata con Delibera del 31 ottobre 2017, numero 102,
con la quale & stato approvato il “Piano di Attivita delllstituto Nazionale di
Astrofisica per il triennio 2017-2019" comprensivo del ‘Piano delle Attivita
Scientifiche e di Ricerca”, della “Consistenza dellOrganice” e del “Piano di
Fabbisogno del Personale”;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 febbraio 2018, numero 12, con
la quale & stato approvato il “Piano di Attivita dell’lstituto Nazionale di Astrofisica
per il triennio 2018-2020", comprensivo del “Piano delle Attivita Scientifiche e di
Ricerca”, della “Consistenza dellOrganico’, del “Piano di Fabbisogno del
Personale” ¢ del “Piano di Reclutamento e di Assunzioni” che, al suo interno,
prevede e definisce anche il “Piano delle Stabilizzazioni”, come predisposto dal
Dottore Filippo Maria ZERBI, nella sua qualita di Direttore Scientifico dell'lstituto
Nazionale di Astrofisica;

il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione dellINAF del 30 gennaio
2018, numero 2, punto 5, con il quale si & dato avvio al processo di stabilizzazione
previsto dal citato articolo 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75
e, contestualmente, definite le prime “Linee Guida" in materia di reclutamento di
personale non di ruolo “... per la gestione a regime dei bandi e delle selezioni di
personale non di ruolo...” secondo la formulazione proposta dal Presidente;



CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

ATTESA

INAF .

che a seguito della predetta seduta il Dottore Filippo Maria ZERBI, nella sua qualita
di Direttore Scientifico dell'lstituto Nazionale di Astrofisica, ha proposto alcune
modifiche al testo delle “Linee Guida” in materia di reclutamento di personale non
di ruolo al fine di “...rendere il sistema piu efficace pur mantenendo inalterati i
contenuti di indirizzo...” ed in particolare:

a) Elevare il limite del rapporto TD/TI oltre il 10% o in alternativa introdurre un
correttivo per le strutture piccole che altrimenti sono necessariamente
penalizzate, almeno sino al compimento del processo di stabilizzazione.

b) Ridefinire il limite dei 2 anni per le Borse di Studio a 4 anni dalla Laurea
Magistrale oppure due anni dal conseguimento del Dottorato per consentire
borse di Transizione 0 Borse in supporto a cicli di Dottorato.

¢) Esprimere un indirizzo relativo alla partecipazione a Bandi (ad esempio l'attuale
PRIN) in relazione alla inclusione nel budget di posizioni a tempo determinato.

il testo delle “Linee Guida” in materia di reclutamento di personale non di ruolo alla
luce delle modifiche proposte;

di poter accogliere e rendere immediatamente esecutive le modifiche al testo delle
“Linee Guida® in materia di reclutamento di personale non di ruolo, tenuto conto
delle indicazioni emerse nel corso del dibattito, ed in particolare:

- mantenimento della soglia del 10% ma esclusione dal calcolo del personale gia
in servizio di tutti gli aventi i requisiti per la stabilizzazione:

- ridefinizione del limite per le Borse di studio a 4 anni dalla Laurea Magistrale
oppure 2 anni dal conseguimento del Dottorato;

- autonomia di stipulare borse per un periodo massimo inferiore a 6 mesi;

- possibilita di partecipare a bandi (ad es. PRIN) senza chiedere la deroga
preventiva, fermo restando che il personale in deroga deve essere il pit limitato
possibile e la deroga andra comunque richiesta in caso di aggiudicazione dei fondi
prima dell'emissione del relativo bando

pertanto, la necessita di provvedere

DELIBERA

alla unanimita dei presenti,

Di approvare le “Linee Guida” in materia di reclutamento di personale non di ruolo, nel testo allegato alla
presente delibera in modo da formarne parte integrante e sostanziale (allegato numero 1),
Le disposizioni contenute nelle predette Linee Guida sono immediatamente esecutive e vincolanti.

Roma, 23 marzo 2018

Il Segretari

S.Sarra

Il Presidente



