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I N A F ISTITUTO NAZIONALE DI ASTRQFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROPHYSICS

Deliberan. & /2018
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. /2018

Oggetto: autorizzazione ad attivare una procedura selettiva, per titoli ed esami, a un posto
di “Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca”, Sesto Livello Professionale, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata di due anni ed oneri
a carico del Fondo di Funzionamento Ordinario, per le esigenze del Settore
“Ragioneria” dello Ufficio Il “Gestione Bilancio, Contratti e Appalti”’ della Direzione
Generale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive modifiche ed integrazioni,
che contiene "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi', ed, in particolare gli articoli
4 5e6;

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 26 agosto 1999, numero
200, che prevede e disciplina la istituzione dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica ("INAF")' e contiene "Norme relative allo Osservatorio
Vesuviano", ed, in particolare, P'articolo 1, comma 1;

CONSIDERATO che, fra l'altro, l'articolo 1, comma 1, del Decreto Legislativo 23 luglio 1999,
numero 296, definisce lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" come "...ente di
ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con sede in Roma e con
strutture operative distribuite sul territorio, nel quale confluiscono gli osservatori
astronomici e astrofisici...",;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modificazioni
ed integrazioni, che contiene "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche",

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubbilica Italiana, Serie Generale, del 19 giugno 2003, numero
140, che disciplina il "Riordino dello Istituto Nazionale di Astrofisica";

VISTA la Legge 27 settembre 2007, numero 165, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 10 ottobre 2007, numero 236, che
definisce i principi e i criteri direttivi della "Delega al Governo in materia di
riordino degli Enti di Ricerca"', ed, in particolare, l'articolo 1, l'articolo 35 e
l'articolo 36;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 1° febbraio
2010, numero 25, che disciplina il "Riordino degli Enti di Ricerca in
attuazione dell’articolo 1 della Legge 27 settembre 2007, numero 165",
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VISTO il Decreto Legislativo del 31 maggio 2011, numero 91, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 24 giugno 2011, numero
145, che contiene le “Disposizioni di aftuazione dell’articolo 2 della Legge
31 dicembre 2009, numero 196, in materia di adeguamento ed
armonizzazione dei sistemi contabili’ e che disciplina, in particolare, la
"...armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare il coordinamento della finanza
pubblica attraverso una disciplina omogenea dei procedimenti di
programmazione, gestione, rendicontazione e controllo...",

VISTO il Decreto Legge 6 luglio 2012, numero 95, che contiene alcune "Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini', convertito, con modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, numero
135, ed, in particolare, l'articolo 5, comma 9, come modificato ed integrato
dall'articolo 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, numero 90, che contiene
"Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per la efficienza degli uffici giudiziari', convertito, con modificazioni, dalla
Legge 11 agosto 2014, numero 114;

VISTA la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
del 4 dicembre 2014, numero 6, che contiene alcune indicazioni operative ai fini
della corretta "Interpretazione e applicazione dell’articolo 5, comma 9, del
Decreto Legge 6 luglio 2012, numero 95, come modificato ed integrato
dall’articolo 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014, numero 90",

VISTA la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune
"Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche", ed, in particolare, 'articolo 13, che contiene alcune disposizioni in
materia di "Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca", e
l'articolo 17, che contiene alcune disposizioni in materia di "Riordino della
disciplina del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO in particolare, l'articolo 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, numero 124,
che ha ulteriormente modificato ed integrato I'articolo 5, comma 9, del Decreto
Legge 6 luglio 2012, numero 95, convertito, con modificazioni, dalla Legge 7
agosto 2012, numero 135;

VISTA altresi, la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 10 novembre 2015, numero 4, che integra la Circolare del
4 dicembre 2014, numero 6, come innanzi richiamata, fornendo ulteriori
indicazioni operative ai fini della corretta "Interpretazione ed applicazione
dell’articolo 5, comma 9, del Decreto Legge 6 luglio 2012, numero 95, come
modificato ed integrato dall’articolo 17, comma 3, della Legge 7 agosto
2015, numero 124";

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, che disciplina la

"Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici di Ricerca ai sensi
dell’articolo 13 della Legge 7 agosto 2015, numero 124",
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VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, che contiene alcune
“Modifiche ed integrazioni del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e)
e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h), i), m}, n), 0), qg), 1), s) e z), della
Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO lo Statuto dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", adottato dal Consiglio di
Amministrazione con Delibera del 7 marzo 2011, numero 14, emanato con
Decreto Presidenziale del 10 marzo 2011, numero 25, ed entrato in vigore il 1°
maggio 2011,

VISTO il "Disciplinare di Organizzazione e Funzionamento dello Istituto Nazionale
di Astrofisica", approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del
21 giugno 2012, numero 44, e modificato dal medesimo Organo con Delibere
del 19 dicembre 2013, numero 84, del 19 febbraio 2014, numero 7, del 16
dicembre 2015, numero 28, e del 19 ottobre 2016, numero 107, ed, in
particolare, I'articolo 17;

VISTO il "Regolamento del Personale dello Istituto Nazionale di Astrofisica",
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione dell’11 maggio
2015, numero 23, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana,
Serie Generale, del 30 ottobre 2015, numero 253, e, in particolare, il "Capo IT',
che disciplina il "Reclutamento di personale a tempo determinato";

VISTO il "Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilita e sulla attivita
contrattuale dello Istituto Nazionale di Astrofisica", predisposto ai sensi
dell'articolo 18, commi 1 e 3, del Decreto Legislativo 4 Giugno 2003, numero
138, approvato dal Consiglio di Amministrazione con Delibera del 2 dicembre
2004, numero 3, e pubblicato nel Supplemento Ordinario della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 23 dicembre 2004,
numero 300;

VISTA la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha modificato I'articolo 14 del predetto "Regolamento”;

VISTO il Decreto del Ministro della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 14
ottobre 2015, numero 821, con il quale il Professore Nicolo D'AMICO e stato
nominato Presidente dello "Istituto Nazionale di Astrofisica";

VISTA la Delibera del 2 agosto 2016, numero 83, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" ha unanimemente
deliberato:

» di"...nominare il Dottore Gaetano TELESIO quale Direttore Generale dello
"Istituto Nazionale di Astrofisica” a far data dal 17 ottobre 2016...";

» che il "...predetto incarico, ai sensi dell’articolo 14, comma 1, dello Statuto
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica” avra durata coincidente a quella
dell'incarico del Presidente del medesimo Istituto, fatti salvi i casi di
risoluzione anticipata espressamente previsti dalle disposizioni statutarie e
dalla normativa vigente...";
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CONSIDERATO pertanto, che lincarico di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale dj
Astrofisica" conferito al Dottore Gaetano TELESIO scadra il 14 ottobre 2019;

CONSIDERATO in particolare, che larticolo 7 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016,
numero 218, come innanzi richiamato, prevede che:
> gli "Enti di Ricerca", nellambito "...della loro autonomia, in conformita
con le linee guida definite nel Programma Nazionale della Ricerca di cui
all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 5 giugno 1998, n. 204,
tenuto conto delle linee di indirizzo del Ministro della Istruzione, della
Universita e della Ricerca e dei compiti e delle responsabilita previsti dalla
normativa vigente, ai fini della pianificazione operativa, adottano un
"Piano Triennale di Attivita", aggiornato annualmente, con il quale
determinano anche la "consistenza" e le "variazioni dell'organico" e del
"piano di fabbisogno del personale”...",

» il "Piano Triennale di Attivita" & trasmesso al Ministero della Istruzione,
della Universita e della Ricerca per I'approvazione;
> il Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca approva il

"Piano Triennale di Attivitd" entro sessanta giorni dalla sua ricezione;

» decorso il predetto termine di scadenza "...senza che siano state
formulate osservazioni, il "Piano Triennale di Attivita" si intende
approvato...",

> nell'ambito della "... autonomia loro riconosciuta, e coerentemente con i
rispettivi "Piani Triennale di Attivita", gli Enti determinano la
“consistenza” e le ‘"variazioni dell'organico” e del 'piano di
fabbisogno del personale”, nel rispetto dei limiti derivanti dalla
legislazione vigente in materia di spesa per il personale...";

CONSIDERATO altresi, che l'articolo 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75,
come innanzi richiamato, contiene alcune disposizioni per il "superamento del
precariato nelle pubbliche amministrazioni",

VISTO in particolare, il comma 1 del citato articolo 20, il quale prevede che le
"...Amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti
a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto
di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza
con il "Piano Triennale di Attivita" e con l'indicazione della relativa copertura
finanziaria, assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato personale
non dirigenziale..." che sia in possesso di determinati requisiti;

CONSIDERATO che, secondo le disposizioni normative innanzi richiamate, possono accedere
al "processo di stabilizzazione" tutte le unita di personale che:

a) risultino "...in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della
Legge 7 agosto 2015, numero 124, con contratti a tempo determinato
presso l'amministrazione che procede all'assunzione...";

b) siano state reclutate con "...rapporto di lavoro a tempo determinato, in
relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede
all'assunzione...";

c) abbiano "...maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze
dell'amministrazione che procede all'assunzione almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni...";
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CONSIDERATO inoltre, che il comma 2 del medesimo articolo 20, dispone, a sua volta, che,
nello stesso triennio, le Amministrazioni possono attivare, in coerenza "...con il
"Piano Triennale di Attivit3" e ferma restando la garanzia dell'adeguato
accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria,
procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento
dei posti disponibili, al personale non dirigenziale..." che sia in possesso di
determinati requisiti;

CONSIDERATO che, secondo le disposizioni normative innanzi richiamate, possono accedere
alle "procedure concorsuali riservate" tutte le unita di personale che:
a)  siano "...titolari, successivamente alla data di entrata in vigore della legge
7 agosto 2015, numero 124, di un contratto di lavoro flessibile presso
l'amministrazione che bandisce il concorso. . N
b) abbiano "...maturato, alla data del 31 dicembre 201 7, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso
'amministrazione che bandisce il concorso..

CONSIDERATO infine, che il comma 5 del predetto articolo 20 prevede che, fino "...af termine
delle procedure di cui ai precedenti commi, e fatto divieto alle amministrazioni
interessate di instaurare ulteriori rapporti di lavoro flessibile di cui all'articolo 9,
comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, numero 78, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, numero 122, e successive
modificazioni, per le professionalita interessate dalle predette procedure...":

CONSIDERATO peraltro, che il citato comma 5 "...non si applica agli Enti Pubblici di Ricerca
di cui al Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218...", secondo
quanto disposto dal successivo comma 9 dello stesso articolo innanzi
richiamato;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2017, numero 92,
con la quale & stato approvato il "Piano di Attivita per il Triennio 2017-2019"
dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", comprensivo del "Piano delle Attivita
Scientifiche e di Ricerca", della "Consistenza dell’Organico" e del "Piano di
Fabbisogno del Personale":

CONSIDERATO cheil "Piano di Attivita per il Triennio 2017-2019" innanzi specificato prevede,

tra I'altro, di:

» rimandare la definizione del "Piano di reclutamento e di assunzioni del
personale tecnico e amministrativo" con contratto di lavoro a tempo
indeterminato all’aggiornamento del medesimo "Piano" €, comunque, al
termine della ricognizione delle esigenze delle "Strutture di Ricerca",
avviata dal Direttore Generale e dal Direttore Scientifico con nota dell’8
agosto 2017 e non ancora conclusa;

» assumere, entro il 31 marzo 2018, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato sedici unita di personale tecnico-amministrativo in
possesso dei requisiti previsti dall'articolo 20, comma 1, lettere a), b) e ¢),
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75;
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CONSIDERATO inoltre, che lo stesso "Piano di Attivita per il Triennio 2017-2019", con
riferimento al "fabbisogno di personale a tempo determinato", stabilisce, tra
l'altro, che:
> it "...limite finanziario previsto dall’articolo 1, comma 187, della Legge 23
dicembre 2005, numero 266, come modificato dall’articolo 1, comma 538,
della Legge 27 dicembre 2006, numero 296, e dall’articolo 3, comma 80,
della Legge 24 dicembre 2007, numero 244, per le assunzioni di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e con oneri a carico
del "Fondo di Funzionamento Ordinario" & pari, per lo "Istituto
Nazionale di Astrofisica”, ad euro 294.356,00...";

> allo stato attuale "...la spesa derivante da rapporti di lavoro a tempo
determinato con oneri a carico del "Fondo di Funzionamento Ordinario”
é pari ad euro 117.807,00...",

> &, quindi, possibile impegnare per il reclutamento di personale con
rapporto di lavoro a tempo determinato e con oneri a carico del "Fondo
di Funzionamento Ordinario" una spesa complessiva di €. 176.449,00;

VISTA la Delibera del 21 dicembre 2017, con la quale il Consiglio di Amministrazione
ha approvato la "Relazione" predisposta dal Professore Nicolé D’AMICO, nella
sua qualita di Presidente dello "Istituto Nazionale di Astrofisica", che
definisce il "Piano di arruolamento di personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato”;

CONSIDERATO che, al fine di "...armonizzare in ottica futura la dimensione del capitale umano
non di ruolo...", la predetta "Relazione" prevede, tra |'altro, che:

> il "...Consiglio di Amministrazione, sentiti il Consiglio Scientifico, la
Direzione Scientifica, la Direzione Generale e i Direttori di Struttura,
definira opportuni criteri di programmazione dell'arruolamento di queste
figure non di ruolo, allo scopo di mantenerne la numerosita entro limiti
sostenibili, anche in vista della definizione e del dimensionamento di
percorsi di "tenure-track”...”,

» a decorrere "...dalla data di approvazione della "Relazione” e fino a
quando non saréa concluso l'iter innanzi specificato, I'emissione di bandi
per posizioni non di ruolo é temporaneamente sospesa, fatti salvi
casi specifici per i quali deliberera il Consiglio di Amministrazione in
risposta ad eventuali particolari necessita che emergano dalle
Strutture di Ricerca o dalle due Direzioni...”:

VISTA la nota del 16 gennaio 2018, numero di protocollo 274, con la quale la
Dottoressa Luciana PEDOTO, nella sua qualita di Dirigente dello Ufficio I
"Gestione Bilancio, Contratti e Appalti', ha rappresentato al Dottore Gaetano
TELESIO, nella sua qualita di Direttore Generale dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica", la necessita di "...provvedere con urgenza al reclutamento di una
unita di personale, con il profilo di "Collaboratore Tecnico degli Enti di
Ricerca”, da assegnare al "Settore Ragioneria" del predetto Ufficio, in
considerazione della imminente scadenza, nel mese di marzo del corrente
anno, del contratto di una unita di personale con rapporto dilavoro interinale e
del collocamento a riposo, sempre nel corrente anno, di un‘altra unita di
personale, entrambe assegnate al predetto Settore, al fine di non
compromelfterne le relative attivita...",
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CONSIDERATO che, per le motivazioni innanzi esposte, fino alla approvazione del "Piano di
Attivita per il Triennio 2018-2020", con il quale dovra essere definito anche il
nuovo "Piano di reclutamento e di assunzioni del personale tecnico e
amministrativo" per lo stesso periodo di riferimento, & impossibile, in tempi
brevi, procedere al reclutamento di personale tecnico-amministrativo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

ATTESE pertanto, la necessita e 'urgenza di:

) attivare, nelle more dell'approvazione del predetto "Piano", una
procedura di selezione per il reclutamento, con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato, per la durata di due anni, e con oneri a carico del
"Fondo di Funzionamento Ordinario", di una unita di personale con il
profilo di "Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca", Sesto Livello
Professionale, per soddisfare le esigenze del "Settore Ragioneria" dello
Ufficio Il "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti' della Direzione
Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica";

. richiedere a tal fine, nel rispetto di quanto previsto dalla "Relazione"
approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre
2017, come innanzirichiamata, la preventiva autorizzazione del Consiglio
di Amministrazione;

CONSIDERATO che il costo annuo di una unita di personale, da inquadrare nel Profilo di
"Collaboratore Tecnico degli Enti di Ricerca", Sesto Livello Professionale,
comprensivo degli oneri a carico dellEnte, & pari ad € 46.944,47;

CONSIDERATO pertanto, che la spesa necessaria per il reclutamento della predetta unita di
personale &€ ampiamente inferiore all'attuale limite, come innanzi specificato,
che lo "Istituto Nazionale di Astrofisica" deve rispettare per le assunzioni di
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e con oneri a carico del
"Fondo di Funzionamento Ordinario", ai sensi dell'articolo 1, comma 187,
della Legge 23 dicembre 2005, numero 266, come modificato dall'articolo 1,
comma 538, della Legge 27 dicembre 2006, numero 296, e dall'articolo 3,
comma 80, della Legge 24 dicembre 2007, numero 244;

VISTA la Delibera del 21 dicembre 2017, numero 109, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il Bilancio Annuale di Previsione dello "Istituto
Nazionale di Astrofisica" per 'Esercizio Finanziario 2018,

DELIBERA

Articolo 1. Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, I'attivazione di una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di "Collaboratore Tecnico degli Enti di
Ricerca", Sesto Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per la
durata di due anni, e con oneri a carico del "Fondo di Funzionamento Ordinario", per soddisfare
le esigenze del "Settore Ragioneria" dello Ufficio |l "Gestione Bilancio, Contratti e Appalti’ della
Direzione Generale dello "Istituto Nazionale di Astrofisica'".

Articolo 2. Di autorizzare la relativa spesa, per un importo annuale di € 46.944,47, comprensivo
degli oneri a carico del’Ente, che gravera sui pertinenti capitoli del "Centro di Responsabilita
Amministrativa" 0.01.05 "Ufficio I - Settore V', Codice "Funzione Obiettivo" 1.08.01 "Gestione
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Risorse Umane", dei competenti Bilanci Annuali di Previsione dello "Istituto Nazionale di
Astrofisica".

Roma, 30 gennaio 2018

1l Segretarj Il Presidente
Qc\am@@mv%



