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Delibera n. F2./2018
Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 3 12018

Oggetto: Approvazione della "Relazione” predisposta dalla Direzione Scientifica che definisce le
esigenze scientifiche e individua le sedi relative alla copertura di 24 posizioni riservate
ai "giovani ricercatori”, nel rispetto di quanto previsto dal Decreto del Ministro della
Istruzione, della Universita e della Ricerca del 28 febbraio 2018, numero 163.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo 23 luglio 1999, numero 296, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubbiica Italiana, Serie Generale, del 26 agosto 1999, numero
200, che istituisce I'lstituto Nazionale di Astrofisica (INAF),

VISTO in particolare, I'articolo 1, comma 1 del predetto Decreto Legislativo del 23 luglio
1999, numero 296, il quale definisce I'lstituto Nazionale di Astrofisica (INAF)
come “...ente di ricerca non strumentale ad ordinamento speciale, con sede in
Roma e con strutture operative distribuite sul territorio, nel quale confluiscono
gli osservatori astronomici ed astrofisici...”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165, e successive modifiche ed
integrazioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie
Generale, del @ maggio 2001, numero 108, che contiene le “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, numero 97, con il
quale é stato emanato il “Regolamento per 'amministrazione e la contabilita
degli enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, numero 70" ed in particolare,
gli articoli 30,31 e 32;

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003, numero 138, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, Serie Generale, del 19 giugno 2003, numero
140, che disciplina il “Riordino dell'lstituto Nazionale di Astrofisica”,

VISTA la Legge 27 settembre 2007, numero 165, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 10 ottobre 2007, numero 236, che
definisce i principi e i criteri direttivi della “Delega al Governo in materia di
riordino degli Enti di Ricerca”, ed, in particolare, l'articolo 1;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, numero 150, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 31 ottobre 2010, numero
254, e successive modifiche ed integrazioni, che contiene le disposizioni di
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, numero 15, in materia di oftimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” ed, in particolare, gli articoli 18 e 23;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, numero 213, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 1° febbraio
2010, numero 25, che disciplina il “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione
dell’articolo 1 della Legge 27 settembre 2007, numero 165",
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VISTA

VISTO
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VISTA
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VISTI

VISTA
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la Legge 7 agosto 2015, numero 124, con la quale sono state conferite alcune
“‘Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, ed, in particolare, gli articoli 1,7, 13 e 17,

il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, numero 218, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale, del 25 novembre
2016, numero 276, ed entrato in vigore il 10 dicembre 2016, che disciplina la
“Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo
13 della legge 7 agosto 2015, numero 124°, ed, in particolare, gli articoli 6,
commaz2, 7e89;

il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 7 giugno 2017, numero
130, che contiene alcune “Modifiche ed integrazioni al Decreto Legislativo 30
marzo 2001, numero 165, ai sensi degli articoli 16, comma 1, lettera a) e comma
2, lettere b), ¢), d) ed e), e 17, comma 1, lettere a), c), e), 1), g), h), 1), m), n), o),
q), 1), s) e z), della Legge 7 agosto 2015 numero 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

che larticolo 20 del predetto Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75,
contiene alcune disposizioni per il “superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni’, stabilendo al comma 1, che “...le Amministrazioni al fine di
superare il precariato e di ridurre il ricorso ai contratti a termine e di valorizzare
la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo
determinato, possono, nel triennio 2018-2020, in coerenza con il “Piano
Triennale di Attivitd” e con lindicazione della relativa copertura finanziaria,
assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato personale non
dirigenziale che sia in possesso di determinati requisiti...”;

inoltre che il comma 2 del medesimo articolo 20, dispone a sua volta che, nello
stesso triennio, “... le Amministrazioni possono attivare, in coerenza con il
“Piano Triennale di Attivita” e ferma restando la garanzia dell’adeguato accesso
dall’'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure
concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che sia in possesso di determinati
requisiti...”;

la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione
del 23 novembre 2017, numero 3, in materia di “indirizzi operativi per la
valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di
lavoro flessibile e per il superamento del precariato’, che contiene, tra I'altro,
alcune importanti indicazioni operative sullapplicazione della disciplina
contenuta nell’articolo 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75;

la Legge 27 dicembre 2017, numero 205, con la quale sono stati approvati il
“Bilancio Annuale di Previsione dello Stato per I'esercizio finanziario 2018" e il
“Bilancio Pluriennale per il triennio 2018-2020";

in particolare, i commi 633, 668, 669, 670, 671 e 674 dell'articolo 1 della
predetta Legge 27 dicembre 2017, numero 205, i quali individuano, tra Faltro, i
fondi e le risorse da destinare al fine di “...sostenere I'accesso dei giovani alla
ricerca...” edi “...avviare un graduale percorso di stabilizzazione del personale
in servizio presso gli enti pubblici di ricerca...”;

la Circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica amministrazione
del 22 gennaio 2018, numero 1, che alla luce delle disposizioni contenute nella
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Legge 27 dicembre 2017, numero 205, integra le indicazioni operative
contenute nella Circolare del 23 novembre 2017, numero 3;

il Decreto del Ministro della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 28
febbraio 2018, numero 163 il quale stabilisce tra I'altro che “... ogni Ente utilizza,
anche in cofinanziamento, le risorse assegnate per l'assunzione a tempo
indeterminato di ricercatori e tecnologi, nei tre livelli del profilo, dando priorita
allingresso di giovani di elevato livello scientifico e tecnologico che non facciano
gia parte dei ruoli di ricercatore e tecnologo a tempo indeterminato degli Enti di
Ricerca, fatta salva la possibilita per i titolari di contratto a tempo determinato di
accedere alle procedure di selezione...”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 aprile 2018, registrato
alla Corte dei Conti il 10 maggio 2018, con il quale sono state ripartite, tra gli
Enti di Ricerca, le risorse di cui all'articolo 1, comma 668, della Legge 27
dicembre 2017, “...da destinare ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in aggiunta alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, nell'ambito delle amministrazioni ivi indicate...”,

la tabella allegata al predetto Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
dell’11 aprile 2018, nella quale sono indicati gli importi assegnati a ciascun Ente
di Ricerca, la quale prevede I'assegnazione all'istituto Nazionale di Astrofisica
(INAF) di:

e FEurn 1.047.138 per 'anno 2018

e Euro 4.591.298 a decorrere dal 2019;

lo Statuto dell'lstituto Nazionale di Astrofisica, adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione del 7 marzo 2011, numero 14, emanato con
Decreto Presidenziale del 10 marzo 2011, numero 25, ed entrato in vigore il 1°
maggio 2011,

le modifiche statutarie approvate dal Consiglio di Amministrazione con Delibera
del 25 marzo 2015, numero, 12;

il “Regolamento sulla amministrazione, sulla contabilita e sulla attivita
contrattuale dell'lstituto Nazionale di Astrofisica’, predisposto ai sensi
dell’'articolo 18, commi 1 e 3, del Decreto legislativo 4 Giugno 2003, numero
138, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione del 2
dicembre 2004, numero 3, pubblicato nel Supplemento Ordinario numero 185
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, Serie Generale, del 23
dicembre 2004, numero 300;

la Delibera del 2 luglio 2009, numero 46, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha modificato l'articolo 14 del predetto "Regolamento”,

it “Disciplinare di organizzazione e funzionamento dell’lstituto Nazionale di
Astrofisica”, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione del
21 giugno 2012, numero 44, e modificato dal medesimo Organc con
deliberazioni del 19 dicembre 2013, numero 84, del 19 febbraio 2014, numero
7, del 16 dicembre 2015, numero 28, del 21 marzo 2016, numero 16, e del 19
ottobre 2016, numero 107;

il Decreto del Ministro dell'lstruzione, della Universita e della Ricerca del 14
ottobre 2015, numero 821, con il quale il Professore Nicold D’AMICO é stato
nominato Presidente dell’lstituto Nazionale di Astrofisica;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO
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la delibera del 21 marzo 2016, numero 9, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell'lstituto Nazionale di Astrofisica ha nominato il Dottore
Filippo Maria ZERBI quale Direttore Scientifico dell'lstituto Nazionale di
Astrofisica;

la Delibera del 2 agosto 2016, numero 83, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell’lstituto Nazionale di Astrofisica ha nominato il Dottore
Gaetano TELESIO quale Direttore Generale delllstituto Nazionale di
Astrofisica;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2017, numero 92,
adottata in via telematica e ratificata con Delibera del 31 ottobre 2017, numero
102, con la quale & stato approvato il “Piano di Attivita dell’lstituto Nazionale di
Astrofisica per il triennio 2017-2019” comprensivo del “Piano delle Attivita
Scientifiche e di Ricerca”, della “Consistenza dell’Organico” e del “Piano di
Fabbisogno del Personale”;

[a Delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 febbraio 2018, numero 12,
con la quale & stato approvato il “Piano di Attivita dell'lstituto Nazionale di
Astrofisica per il triennioc 2018-2020", comprensivo del “Piano delle Attivita
Scientifiche e di Ricerca®, della “Consistenza dell'Organico’, del “Piano di
Fabbisogno del Personale” e del “Piano di Reclutamento e di Assunzioni” che,
al suo interno, prevede e definisce anche il “Piano delle Stabilizzazioni”, come
predisposto dal Dottore Filippo Maria ZERBI, nella sua qualita di Direttore
Scientifico dell'lstituto Nazionale di Astrofisica;

la Delibera del 23 marzo 2018, numero 31, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la Relazione predisposta dal Professore Nicold
D’AMICO, nella sua qualita di Presidente dell'lstitutc Nazionale di Astrofisica,
contente gli “Indirizzi operativi per I'attuazione del Piano di arruolamento del
personale di ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il triennio
2018-2020" e gli “Indirizzi operativi per I'ampliamento del parco unita di
personale a tempo indeterminato nell'ambito delle attivita spaziali svolte
dall'lstituto Nazionale di Astrofisica”,

la Delibera del 24 aprile 2018, numero 33, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la Relazione predisposta dal Professore Nicold
D’AMICO, nella sua qualita di Presidente dell'lstituto Nazionale di Astrofisica,
che definisce il “Piano di arruolamento di personale in servizio di ruolo con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il reclutamento complessivo di
duecento Ricercatori e tecnologi di Terzo Livello” tenuto conto:

e delle risorse assegnate allINAF con il Decreto del Ministro della
Istruzione, della Universitd e della Ricerca del 28 febbraio 2018,
numero 163, destinate “...all'assunzione a tempo indeterminato di
ricercatori e tecnologi, nei tre livelli del profilo, dando priorita
all'ingresso di giovani di elevato livello scientifico e tecnologico...”,

¢ delle risorse assegnate allINAF con il Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri dell'11 aprile 2018 destinate allassunzione di
personale a tempo indeterminato che verranno effettuate a seguito
delle “procedure di stabilizzazione” previste e disciplinate dall'articolo
20, commi 1 e 2, del citato Decreto Legislativo 25 maggio 2017,
numero 75;

che, nella medesima seduta del 24 aprile 2018 il Consiglio di Amministrazione

ha stabilito che:

e tutte le procedure di reclutamento attivate a valle della definitiva
approvazione del “Piano di arruolamento di personale in servizio di ruolo
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CONSIDERATO

CONSIDERATO

ATTESO

CONSIDERATO

INAF .

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per il reclutamento
complessivo di duecento Ricercatori e tecnologi di Terzo Livello” dovranno
essere coerenti con le effettive e concrete esigenze di “fabbisogno di
personale”, articolato in base alle principali “tematiche di ricerca” e secondo
criteri di “distribuzione territoriale”;
s inrelazione al “fabbisogno di personale”, nel corrente anno, 'INAF:
a) adottera lo strumento normativo introdotto dall’articolo 20, comma
1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, numero 75, per la
“immissione diretta” nei ruoli a tempo indeterminato di unita di
personale da inquadrare nei Profili di Ricercatore e Tecnologo di
Terzo Livello in possesso dei requisiti richiesti dal medesimo
comma 1;
b) adottera lo strumento normativo introdotto dall'articolo 20, comma
2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, numero 75, per la
“immissione competitiva” nei ruoli a tempo indeterminato di unita di
personale da inquadrare nei Profili di Ricercatore e Tecnologo di
Terzo Livello in possesso dei requisiti richiesti dal medesimo
comma 2;
¢) garantird un adeguato “accesso dall'esterno” previsto dallo stesso
comma 2 dellarticolo 20, attraverso il bilanciamento, ritenuto
congruo, del 50% fra la quota di riserva e la quota aperta delle
procedure selettive di cui al punto precedente;
d) provvedera all'arruolamento di “giovani ricercatori” in base alle
disposizioni contenute nel Decreto del Ministro della |Istruzione,
della Universita e della Ricerca del 28 febbraio 2018, numero 163
tramite procedure e/o scorrimento delle graduatorie del concorso
espletato, per le medesime finalitd, nell'anno 20186;

che con la medesima deliberazione del 24 aprile 2018, numero 33, il Consiglio
di Amministrazione ha stabilito che la Direzione Scientifica, sentito il Collegio
dei Direttori, “...formulera una proposta di distribuzione per sedi e per tematiche
e/o profili di tutti i posti da mettere a concorso, e degli eventuali scorrimenti delle
graduatorie del concorso per giovani ricercatori espletato nel 2016, ponendo
attenzione alla necessita di operare un riequilibrio territoriale a sequito della
distribuzione a priori che risulta delle stabilizzazioni del personale che rientra
nel citato comma 1, e in base ai criteri indicati nella Relazione del Presidente...”,

altresi che nel rispetto di quanto previsto dal Punto 3.2.2. “Adempimenti
Preliminari e Piano Triennale dei Fabbisognr” della Circolare del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica amministrazione del 23 novembre 2017, numero
3, innanzi richiamata, il Presidente, di intesa con il Direttore Generale, con |l
Direttore Scientifico e con i Componenti del Consiglio di Amministrazione, ha
predisposto una bozza dello “Afto Interno relativo alle procedure di
stabilizzazione per il triennio 2018-2020";

che tale “Atto Interno relativo alle procedure di stabilizzazione per il triennjo
2018-2020" con l'annesso “Elenco dei soggetti che sono in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 20, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo 25 maggio
2017, numero 75", ha ricevuto parere favorevole da parte degli Organi di
Controllo dellINAF ed é stato sottoposto allesame delle Organizzazioni
Sindacali di Comparto maggiormente rappresentative a livello nazionale
nell'incontro svoltosi in data 3 luglio 2018;

che in esito a tale incontro, recependo alcune delle proposte formulate dalla
delegazione di parte sindacale, & stato perfezionato lo “Atfo Interno relativo alle
procedure di stabilizzazione per il triennio 2018-2020" con I'annesso “Elenco
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VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

ACCERTATA

ATTESA

INAF .

dei soggetti che sono in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, commi 1 e
2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75', da sottoporre
all'approvazione definitiva da parte del Consiglio di Amministrazione;

la Delibera del 4 luglio 2018, numero 60, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha:

e approvato, in relazione al "Piano generale di arruolamento del
personale”, alcuni “principi generalr’;

e approvato lo "Atto Interno relativo alle procedure di stabilizzazione per
il triennio 2018-2020" con I'annesso “Elenco dei soggetti che sono in
possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, commi 1 e 2, del Decreto
Legislativo 25 maggio 2017, numero 75", come perfezionato nel
predetto incontro con le Organizzazioni Sindacali di Comparto
maggiormente rappresentative,

e approvato la “Relazione” predisposta dalla Direzione Scientifica che
definisce la programmazione generale per la copertura, mediante le
procedure di reclutamento previste, per il corrente anno, dallo “Atfo
Interno relativo alle procedure di stabilizzazione per il triennio 2018-
2020, di 192 posizioni di Ricercatori e Tecnologi di Terzo Livello e di
24 posizioni di “giovani ricercatori’ previste dal Decreto del Ministro
della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 28 febbraio 2018,
numero 163, per un totale di 216 posizioni;

¢ ha dato mandato al Direttore Generale, nel’ambito delle proprie
competenze, a compiere tutte le azioni necessarie a dare piena
attuazione a quanto previsto dallo *Atto Interno relativo alle procedure
di stabilizzazione per il triennio 2018-2020" ed adottare tutti gli atti
connessi e conseguenti;

¢ ha dato mandato al Direttore Scientifico I'incarico di definire con
apposita “Relazione”, le esigenze scientifiche e le sedi relative alla
copertura di 24 posizioni riservate ai “giovani ricercatori” nel rispetto di
guanto previsto dal Decreto del Ministro defla Istruzione. della
Universita e della Ricerca del 28 febbraio 2018, numero 163;

la “Relazione Istruttoria per il reclutamento di Giovani Ricercatori” predisposta
dal Dottore Filippo Maria ZERBI, nella sua qualita di Direttore Scientifico;

la predetta “Relazione”, contiene una proposta di distribuzione per sedi e per
tematiche e/o profili dei 24 posti di “giovani ricercatori’, da coprire mediante
scorrimento delle graduatorie del concorso per giovani ricercatori espletato nel
2016 o mediante nuovi concorsi, ed & rispettosa di quanto previsto dalla
Delibera del 24 aprile 2018, numero 33, innanzi richiamata, e dalle disposizioni
contenute nel Decreto del Ministro della Istruzione, della Universita e della
Ricerca del 28 febbraio 2018, numero 163;

il Bilancio Annuale di Previsione dell'lstituto Nazionale di Astrofisica per
I'Esercizio Finanziario 2018, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
Deliberazione del 21 dicembre 2017, numero 109,

la disponibilita finanziaria sui pertinenti capitoli di spesa del predetto Bilancio;

pertanto, la necessita di provvedere,

DELIBERA
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alla unanimita dei presenti

Articolo 1. Di approvare la “Relazione Istruttoria per il reclutamento di Giovani Ricercatori’ predisposta
dal Direttore Scientifico, che definisce le esigenze scientifiche ed individua le sedi relative alla copertura
di 24 posizioni riservate ai "giovani ricercatori", nel rispetto di quanto previsto dal Decreto del Ministro
della Istruzione, della Universita e della Ricerca del 28 febbraio 2018, numero 163, nel testo allegato
alla presente Delibera per formarne parte integrante (Allegato numero 1).

Articolo 2. Di dare mandato al Direttore Generale, nell'ambito delle proprie competenze, a compiere
tutte le azioni necessarie a dare piena attuazione a quanto previsto dalla “Relazione Istruttoria per il
reclutamento di Giovani Ricercatori” per le finalita specificate in premessa e nell'articolo 1 della presente
Delibera ed adottare tutti gli atti connessi e conseguenti.

Roma, 30 luglio 2018

Il Segretarig v Il Presidente
%% I A AL
S.Sarra



Relazione Istruttoria Reclutamento Giovani Ricercatori

Introduzione

Il CdA nella seduta del 24 Aprile ha approvato con delibera 33/2018 di affidare alla Direzione
Scientifica alcune attivita istruttorie necessarie a predisporre in dettaglio il piano straordinario di
reclutamento di unita di personale ricercatore e tecnologo nell’ambito del DLgs 75/2017
comprensive dei 24 posti straordinari per “giovani ricercatori” assegnati all’Ente dal MIUR con
decreto 163/2018.

In altra relazione predisposta dalla Direzione Scientifica ed allegata alla Determina 210/2018 sono
stati descritti per esteso i criteri adottati di concerto con il Collegio dei Direttori per la definizione
delle tematiche di programmazione e delle sedi di servizio per le complessive 216 posizioni di
Ricercatore e Tecnologo di lll livello da ricoprire attraverso assunzioni nominative, procedure
riservate, concorsi aperti generali, scorrimenti delle graduatorie “giovani ricercatori” ed infine nuovi
concorsi per giovani ricercatori. Quanto sopra in ottemperanza alla citata delibera 33/2018 con
particolare riferimento al seguente estratto:

¢ Inuna seconda riunione del Collegio, da effettuarsi entro I'ultima settimana di maggio, il
DS, sentito il Collegio dei Direttori formulera una proposta di distribuzione per sedi e per
tematiche e/o profili di tutti i posti da mettere a concorso, e degli eventuali scorrimenti
delle graduatorie del concorso per giovani del 2016, ponendo attenzione alla necessita di
operare un riequilibrio territoriale a seguito della distribuzione a priori che risulta delle
stabilizzazioni da comma-1, e in base ai criteri indicati nella Relazione del Presidente. La
proposta sara portata all’attenzione del CdA a cura del DS in una seduta da effettuare i
primi di giugno.

Distribuzione dei posti presso le strutture e per Macroaree tematiche
Secondo i criteri estesamente descritti nella relazione allegata alla determina 210/2018 sono state
distribuite 216 posizioni, comprensive delle posizioni per 24 giovani ricercatori ex D8 163/2018.

Nella seguente tabella é riportata la distribuzione generale per sedi con evidenziate le 24 posizioni
per “giovani ricercatori”.

'STRUTTURA Posizioni | Posizioni ‘ Note: -
generali_ |  giovani -
| OAAbruzzo | 6 | - L
| OA Arcetri 12 3
| OAS Bologna 18 2 — — =
| OA Brera 11 2 ! — —
OA Cagliari 12 2 Di cui 6 posizioni per SRT -
OA Capodimonte 11 1 -
OA Catania | 3 1
OA Padova f 8 5 T
OA Palermo ' 5 2
OA Roma 17 1 2 Di cui 6 posizioni per SSDC
OA Torino 1 | -
OA Trieste | 1 | 1 Di cui 1 posizione per I1A2-ICT
IAPS 34 ]_ = Di cui 14 posizioni per vari progetti spaziali




IASF Milano 6 1

IASF Palermo 6 1

IRA 11 1 Di cui 2 posizioni per VLBI con particolare riferimento a Noto
Amm.Centrale 5 -

TOTALE 192 24 Complessivamente 216 posizioni

Nella seguente tabella & riportata la distribuzione generale per Macroaree tematiche con
evidenziate le 24 posizioni per “giovani ricercatori”.

Macroarea o Settore Tecnologico 1 Posizioni generali Posizioni giovani ]

1.1 . = 14 7

1.2 4 2

1.3 4 _

2.1 ' 9 1

2.2 ﬁ 3 3

2.3 f 11 4
31 _ J 16 - 1

3.2 | 6 -

3.3 | 2 1

4.1 . 16 3 3

4.2 | 5 - |

4.3 | 1 - -
| 5HE | 7 E _—
| 5Radio | 5 -

5 Opt-NIR [ 2 | 1

5SS ! 2 =

5 Info | 10 -

Tec 1b 3 | -

Tec le 8 i -

Tec 3a | 8 E

Tec 3b Infa | 19 1 -

Tec 3b HE | 6 -

Tec 3b Radio - | 9 -

Tec 3b OptNir - | 11 -

Tec 3b SS ; 11 1

216 Posizioni di cui: | 192 24

Le Macroaree e settori tecnologi seguono la definizione originale con le seguenti eccezioni:
SHE MAS Tecnologie per le Alte Energie

5Rad  MAS Tecnologie per la Radioastronomia

50pt  MAGS Tecnologie per Astronomia Ottica ed Infrarossa
5ss MADS Tecnologie per esplorazione Sistema Solare

5inf MA?S Tecnologie Informatiche

3binf  Tec-3b tecnologie Informatiche

3bHE  Tec-3b tecnologie per le alte energie

3bRad Tec-3b Tecnologie per Radioastronomia

3bOpt Tec-3b Tecnologie per Astronomia Ottica ed Infrarossa
3bSS  Tec-3b Tecnologie per Esplorazione Sistema Solare

Profili delle posizioni per “”Giovani Ricercatori”
Nella tabella seguente sono riportati i profili delle posizioni per giovani ricercatori e tecnologi
determinati dalla istruttoria complessiva della programmazione dell’Ente dalla Direzione Scientifica

di concerto con il Collegio dei Direttori di Struttra.



In alcuni casi al profilo previsto dalla programmazione si & trovata una corrispondente graduatoria
vigente relativa al concorso giovani del 2016, in altri casi questa corrispondenza non & stata trovata

a pertanto si dovra indire un nuovo concorso con quel profilo.

# MA Sede Profilo Tiplogia

1 4.1 OA Roma Stelle di Neutroni e Buchi Neri con particolare | Scorrimento :
riferimento all’astrofisica delle stelle di MA4-2016-P0OS3
neutroni e buchi neri mediante osservazioni
con SRT e con radiotelescopi di classe
internazionale.

2 1.2 IASF Mi Ammassi di Galassie e loro utilizzo in Scorrimento:
cosmologia con particolare riferimento agli MA1-2016-POS6
ammassi di galassie in banda X

3 [ 23 OA Palermo Sistemi Esoplanetari, con particolare Scorrimena
riferimento ai Dischi circumstellari ed ai MA2 2016 POS1
sistemi eso-planetari.

4 | 2.3 OA Palermo Sistemi Esoplanetari, con particolare | Scorrimento:
riferimento ai Dischi circumstellari ed ai MA2 2016 POS1
sistemi eso-planetari.

5 11 'OAS Bologna Primi BH e Galassie in survey multi- Scorrimento:
wavelength con particolare riferimento alla MA1 2016 POS7
formazione ed evoluzione di AGN e Galassie
in surveys Multi-Wavelength

6 1.1 IRA Supporto Scientifico alla definizione ed | Scorrimento:
utilizzo di strumentazione, con particolare MA1 2016 POS1
riferimento agli studi osservativi e teorici di
formazione ed evoluzione delle galassie.

7 2.2 OA Brera Astrofisica Multi-Messanger e Transienti, con | Scorrimento:
particolare riferimento allo studio MA2 2016 POS3
multifrequenza e multimessenger per la
determinazione della natura fisica dei
transienti astrofisici.

8 11 OA Padova Studio dell’ambiente nell’evoluzione delle Scorrimento:
Galassie con particolare riferimento alle MA1 2016 POS4
indagini spettroscopiche come strumento per
la comprensione del ruolo dell’ambiente
nell’evoluzione delle galassie

9 2.2 OA PAdova | Evoluziane Stellare, con particolare Scorrimento:

riferimento alla storia evolutiva, struttura e
fenomeni di variabilita delle stelle.

MA2 2016 POS2




della polvere nell'ambito di missioni spaziali.

10 1.1 OA Trieste Scienza con ALMA, con particolare Scorrimento:
riferimento ad ALMA scienza e supporto MAS 2016 POS4
Oppure
oppure MA1 2016 POS7
Primi BH e Galassie in survey multi-
wavelength con particolare riferimento alla
formazione ed evoluzione di AGN e Galassie
i | in surveys Multi-Wavelength

11 2.3 OA Cagliari Mezzo Interstellare, con particolare Scorrimento:
riferimento all’Astrofisica del mezzo MA2 2016 POS4
interstellare nelle regioni di formazione
stellare mediante osservazioni con il Sardinia
Radio Telescope e con radiotelescopi di classe
internazionale.

12 4.1 OA Cagliari Stelle di Neutroni e Buchi Neri, con Scorrimento:
particolare riferimento all’ Astrofisica delle MA4 2016 POS3
stelle di neutroni e dei buchi neri mediante
osservazioni con il Sardinia Radio Telescope e
con radiotelescopi di classe internazionale.

13 2.1 OA Roma | Struttura ed evoluzione stellare. Studio di Nuovo Concorso
Popolazioni stellari nella galassia e nel gruppo
locale

14 1.2 OAS Bologna Emissione termica da ammassi di galassie e Nuovo Concorsa
struttura su larga scala: simulazioni
idrodinamiche e osservazioni

— : - s |

15 11 OA Arcetri Processi fisici nella evoluzione delle galassie Nuovo Concorso

16 2.3 OA Arcetri Atmosfere Esoplanetarie con spettroscopia ad | Nuovo Concorso
alta risoluzione

17 3.3 OA Arcetri ' Studi in [aboratorio di processi fisico-chimici Nuovo Concorso
di interesse astrobiologico

18 a1 IASF Palermo Analisi temporale e spettrale di oggetti Nuovo Concorso
compatti

19 11 OA Brera Co-evoluzione e feedback tra AGN e galassia “Nuovo Concorso
ospite

20 1.1 OA Padova Evoluzione delle galassie ed AGN dal punto di | Nuovo Concorso
vista osservativo e teorico.

21 3.1 OA Padova Analisi di superfici planetarie da immagini Nuovo Concorso
satellitari

22 %pt OA Padova Disegno ed AV di Ottiche Adattive e Spaziali Nuovo Concorso

23 3bSS | OA Napoli Sviluppo e test sensori per la misura diretta Nuovo Concorso
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2.2

OA Catania

Asterosismologia ed evoluzione stellare.
Diagnostica osservativa di dati da satellite e
daterra

e loro interpretazione teorica.

Nuovo Concorso




