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Relazione sulle Variazioni del Bilancio Annuale di Previsione 

                                             
Si riportano, di seguito, i dettagli della proposta di variazione di bilancio che sarà 

sottoposta all'esame del Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell'acquisizione del 

prescritto parere e all'esame del Consiglio di Amministrazione ai fini della sua 

approvazione:  

 

1) Prelievo dal Fondo "Accantonamento Fondi per Nuove assunzioni ai sensi 

del DM 802" per un importo di € 1.100.000,00, contabilizzato: 

 

PARTE I - ENTRATA: 

 in diminuzione, per un importo di € 1.100.000,00, nella Voce "Entrate", sul 

"Conto" 2.01.01. "Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche", 

"Funzione Obiettivo" 1.09.01 "Fondi da assegnare", del "Centro di 

Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 dello                                             

"Ufficio I - Settore V - Gestione del Trattamento Fiscale"; 

 in aumento, per un importo di € 1.023.154,60, nella Voce "Entrate", sul 

"Conto"  2.01.01. "Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche", 

"Funzione Obiettivo" 1.08.01.01 "Gestione Risorse umane - Personale 

Dipendente TI", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 

dello "Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale"; 

 in aumento, per un importo di € 76.845,40, nella Voce "Entrate", sul "Conto"  

2.01.01. "Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche", 

"Funzione Obiettivo" 1.08.01.04 "Gestione Risorse umane - Fine 

Rapporto di Lavoro", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 

0.01.05 dello "Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale". 
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PARTE II - USCITE: 

 in diminuzione, per un importo di € 1.100.000,00, nella Voce "Uscite", sul 

"Conto" 1.10.01. "Fondi di riserva e altri accantonamenti", "Funzione 

Obiettivo" 1.09.01 "Fondi da assegnare", del "Centro di Responsabilità 

Amministrativa" 0.01.05 dello "Ufficio I - Settore V - Gestione del 

Trattamento Fiscale"; 

 in aumento, nella Voce "Uscite", per un importo di € 772.816,24, sul "Conto"  

1.01.01. "Retribuzioni lorde", per € 184.648,98, sul "Conto" 1.01.02. 

"Contributi sociali a carico dell'ente" e per € 65.689,38, sul "Conto"   

1.02.01. "Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente", 

"Funzione Obiettivo" 1.08.01.01 "Gestione Risorse umane - Personale 

Dipendente TI", del "Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 

dello "Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale"; 

 in aumento, per un importo di € 76.845,40, nella Voce "Uscite", sul "Conto"  

1.01.02. "Contributi sociali a carico dell'ente", "Funzione Obiettivo" 

1.08.01.04 "Gestione Risorse umane - Fine Rapporto di Lavoro", del 

"Centro di Responsabilità Amministrativa" 0.01.05 dello                                

"Ufficio I - Settore V Gestione del Trattamento Fiscale". 

 

La predetta variazione di bilancio è stata espressamente richiesta dal Dirigente 

Responsabile dell’Ufficio I "Gestione delle Risorse Umane" della 

"Amministrazione Centrale" dell’Ente al fine di trasferire una parte delle risorse 

iscritte nel "Conto" 1.10.01.99.999.08 "Accantonamento Fondi per Nuove 

assunzioni ai sensi del DM 802" ai pertinenti capitoli di bilancio e di assumere i 

relativi impegni di spesa, per un importo complessivo pari ad € 1.100.000,00, in 

attuazione di quanto disposto dal Consiglio di Amministrazione con la Delibera del 

20 gennaio 2022, numero 1, che, in particolare:  

 all’articolo 2, autorizza, con "… decorrenza dal 4 febbraio 2022, l’assunzione 

in servizio di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e regime di 

impegno a tempo pieno, di 17 unità di personale, con inquadramento nel 

Profilo di "Ricercatore", Terzo Livello Professionale, e di 4 unità di personale, 
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con inquadramento nel Profilo di "Tecnologo", Terzo Livello Professionale, 

da reclutare mediante lo scorrimento delle "graduatorie finali di merito":  

a)  del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, indetto con la 

Determina Direttoriale del 15 novembre 2018, numero 302, ai fini della 

copertura di numero undici posti di "Ricercatore", Terzo Livello 

Professionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di 

impegno a tempo pieno, ripartiti per "macroaree tematiche" e 

"articolazioni/posizioni", come indicate e specificate nella "Tabella" 

riportata nella parte finale della "Relazione istruttoria per il 

reclutamento di giovani ricercatori e tecnologi", predisposta dalla 

Direzione Scientifica, approvata dal Consiglio di Amministrazione con la 

Delibera del 30 luglio 2018, numero 72, ed allegata al relativo "Bando" 

per formarne parte integrante;  

b)  del concorso pubblico "aperto", per titoli ed esami, indetto con 

Determina Direttoriale del 20 dicembre 2018, numero 352, che si è 

concluso con la copertura di numero quarantasei posti di "Ricercatore", 

Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per 

"macroaree tematiche" e "articolazioni", come indicate e specificate 

nel "Prospetto" all'uopo predisposto dalla Direzione Scientifica ed 

allegato al "Bando" per formarne parte integrante;  

c)  del concorso pubblico "aperto", per titoli ed esami, indetto con 

Determina Direttoriale del 20 dicembre 2018, numero 353, come 

modificata ed integrata dalla Determina Direttoriale del 17 gennaio 

2019, numero 7, che si è concluso con la copertura di numero ventisette 

"Tecnologi", Terzo Livello Professionale, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, ripartiti per 

"settori tecnologici" e "articolazioni", come indicati e specificati nel 

"Prospetto" all'uopo predisposto dalla Direzione Scientifica ed allegato 

al "Bando" per formarne parte integrante…";  

 all’articolo 4, autorizza "…la spesa prevista per l’assunzione in servizio di 

ruolo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato delle unità di personale da 

reclutare mediante lo scorrimento delle "graduatorie finali di merito" delle 
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procedure concorsuali specificate nel precedente articolo 2, pari 

complessivamente a 21, che trova:  

a)  la sua copertura finanziaria, per il periodo compreso tra il 4 febbraio 

2022 e il 31 dicembre 2022 e per un importo stimato in Euro 

1.100.000,00, sulle risorse assegnate all’Ente dal Ministero della 

Università e della Ricerca con il Decreto Ministeriale del 29 ottobre 

2020, numero 802, pari complessivamente ad Euro 3.687.476,00, che 

sono state accantonate in apposito "Fondo" del Bilancio Annuale di 

Previsione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" per l'Esercizio 

Finanziario 2022, approvato dal Consiglio di Amministrazione con la 

Delibera del 30 dicembre 2021, numero 82;  

b)  la sua copertura finanziaria annuale a regime, per un importo stimato in 

Euro 1.200.000,00, sui pertinenti capitoli di spesa dei Bilanci Annuali di 

Previsione dello "Istituto Nazionale di Astrofisica" relativi agli Esercizi 

Finanziari successivi…". 

 

Nota del Dirigente Responsabile dell’Ufficio I "Gestione delle Risorse Umane" 

della "Amministrazione Centrale" dell’Ente del 25 gennaio 2022, numero di 

protocollo 316. 

 

 
Roma, 26 gennaio 2022 
 
 

               IL DIRETTORE GENERALE 
                    Dottore Gaetano TELESIO   
                                          (firmato digitalmente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A. Parisi 
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