
   
 

Linee Guida per concorsi liberi di primo e di secondo livello 

Il CdA INAF con delibera 19 del 16.03.2022 ha disposto l’avvio di procedure concorsuali con 

accesso libero dall’esterno per il reclutamento delle seguenti posizioni:  

• 10 posti di Dirigente di Ricerca,  

• 2 posti di Dirigente Tecnologo,  

• 5 Posti di Primo Ricercatore. 

Tali procedure sono da espletarsi in concomitanza temporale con le procedure ex art.15 che 

consentiranno avanzamenti di carriera di personale già in servizio nell’Ente. 

Il CdA, tenuto conto dei primari interessi scientifici dell’INAF e delle specificità ed esigenze 

delle aree tematiche dei ricercatori e tecnologi afferenti ai Raggruppamenti Scientifici 

Nazionali (RSN), come anche del recente concorso a graduatoria attiva della Macroarea 

concorsuale 3, indirizza l’espletamento dei concorsi come segue: 

1. Concorso aperto per 8 posizioni di Dirigente di Ricerca per le aree scientifico-tecniche 

afferenti a tutte le Macroaree concorsuali. 

2. Scorrimento di 2 posizioni equivalenti di Dirigente di Ricerca nell’ambito della 

graduatoria del concorso recentemente espletato per la Macroarea 3. 

3. Concorso aperto con due graduatorie separate per: (a) 1 posizione di Dirigente 

Tecnologo per l’area concorsuale ST-1 (organizzativo-gestionale) limitatamente alle 

prime tre articolazioni; (b) 1 posizione di Dirigente Tecnologo per l’area concorsuale 

ST-3 (tecnico-scientifica). 

4. Concorso aperto per 5 posizioni di Primo Ricercatore per le aree scientifico-tecniche 

afferenti a tutte le Macroaree concorsuali. 

 

Tale indirizzo tiene conto di criteri generali quali: (a) la massima apertura alle 

eccellenze scientifiche e tecnologiche che devono vedere in INAF uno sbocco naturale 

di attività, (b) la specificità del settore di ricerca scientifica e tecnologica in INAF, (c) 

l’ottimizzazione delle risorse minimizzando il numero di commissioni di valutazione. 

I requisiti da raccomandare per la definizione dei criteri di selezione per le posizioni di I livello 

includono: 

- eccellenza della produzione scientifica e tecnologica, 

- leadership scientifica e tecnologica, 

- ruolo di coordinamento di progetti e capacità di attrarre finanziamenti di ricerca, 

- direzione a carattere nazionale e internazionale. 



  
  

I requisiti da raccomandare per la definizione dei criteri di selezione per le posizioni di II 

livello includono: 

- eccellenza della produzione scientifica e tecnologica, 

- leadership scientifica e tecnologica, 

- ruolo di coordinamento di progetti e capacità di attrarre finanziamenti di ricerca. 
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